ECEV SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

ECEV, Surdirulebilirlik Politikasi araciigiyla esgidimli bir bicimde toplumsal, operasyonel,
finansal ve gevresel alanlarda verimlilik odakli calismalara imza atarak kurumsal yapisini

gelecede tasimayl hedeflemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Vizyonu

25 yili askin bir silirecte insa ettigimiz rakipsiz deneyim ve bilgi birikimimizi; topluma,
ekonomiye ve cevreye katki saglamak Uizere kullanmak, paydaslarimiz icin kalici deger
Uretmek, surdurilebilir karlilk ve verimlilik prensipleri ile {lke Olgcedinde rekabetci bir sivil

toplum orgutl olmak.

Sirdiiriilebilirlik Hedefi

Bu politika kapsaminda hayata gececek kurumsal surdirdlebilirlik uygulamalariyla, “Yenilikgi
Yonetim ile Sirdirdlebilirligin Saglanmasi” projesinin ortaya koyacadi kaldirag etkisini orta ve
uzun vadede artirarak ECEV’in yerel gigli konumunu ve kiresel rekabet gliclinii daha da
gelistirmek.

Surdirilebilirlik Yaklasimi

Surdirulebilirlik yaklasimimiz; nitelikli egitim firsatlari sunarak daha iyi ve daha siirdirilebilir
bir toplum elde etmek icin sosyal etki yaratmaya calisan sivil toplum &rglitii olarak
sorumluluklarimiz, cevreye ve topluma yukimluliklerimiz ve bir igveren olarak gorevlerimiz

Isiginda sekillenmektedir.

. ECEV, Ege bolgesinde giiclli, lider ve gliven duyulan bir sivil toplum 6rgittdar.
Toplumsal surdirlebilirlik alanindaki bu basarimizi, uzun vadeli ekonomik ve
cevresel surdirilebilirlik bakis acisiyla destekleyerek gelecege tasima
arzusundadir.

. Karar alma sireclerimizde, kaynaklarimizi ve hizmet altyapimizi yonetmede
toplumsal ve gevresel konular ile bunlara iligkin potansiyel riskleri dikkatli ve 6zenli

bir yaklasimla ele aliyoruz.



. ECEV, herkes icin kapsayici ve nitelikli egitimin saglanmasi ve yasam boyu
O0grenimin desteklenmesini toplumsal siirdirdlebilirligi 6nemli bir giindem maddesi
olarak kabul eder.

. Isveren olarak insan odakll calisma kosullarinin dnemine inaniyoruz. Is
modelimizde, tim calisanlarimiza firsat esitligi sunmaya ©nem veriyor, is
glctimizdeki farkliliklar ECEV'in zenginligi olarak goriiyor ve destekliyoruz.

. Hizmet saglayic olarak, faydalanici odakliigi ve faydalanici memnuniyetini her
seyin temelinde goriyoruz. Hedefimiz, Griin ve hizmetlerini tim faydalanicilara
pratik, anlasilir ve ulasilir formatlarda sunmak, yeni 6rnek uygulamalarla sivil
topluma zenginlik katmaktir.

. Gondalltlerimizle iligkilerimizi karsilikh saygi, sorumluluk ve adil paylasim temelinde
gelistirmeye kararliyiz. Gondilllilerimizin basarisini, is ortadi olarak tamamladigimiz
projelerle birlikte destekliyoruz.

. Surdirilebilirligin evrensel kabul gérmis ilkelerinin is modelimizle bitlinlestirme
hedefiyle strekli olarak projeler gelistirmeye ve hayata gecirmeye kararliyiz.

. Ulusal ve uluslararasi olgekte cok tarafli stirdiirdilebilirlik inisiyatiflerinde ve isbirligi

platformlarinda yer almayi ve aktif gérev tUstlenmeyi 6nemsiyoruz.

ECEV olarak bu temel noktalardan hareketle sirdirilebilirligi deger zincirimiz bitiinlinde

yayginlastirmaya, gelistirmeye ve yasatmaya odakliyiz.

Siirdiriilebilirlik Yapilanmasi

ECEV'de surdurllebilirlik  calhgmalari  Yonetim  Kurulunun bilgisi ve himayesinde
yurltilmektedir. ECEV'in Yonetim Kurulu'nun himayesinde yapilandinlan strdurilebilirlik

plani, yalin ve etkin bir organizasyon yapisi kapsaminda uygulamaya alinmistir.

ECEV'de slrdirilebilirlik uygulamalar  Surdirilebilirlik  Komitesi tarafindan  koordine
edilmektedir. ECEV'nin glindemine alinmasi sdz konusu olan strddrtlebilirlik projeleri,

Surdurilebilirlik Komitesi'nde ele alinmaktadir.

Sirdurdlebilirlik uygulamalarinin gunlik icrasinda en Ust dlizey karar verici ECEV YOnetim
Kurulu Baskani’dir. Dider taraftan, surdirilebilirlik uygulamalarinin ginlik is modeli
kapsaminda yuritiilmesi, Raporlama Sireci Uygulama Ekibi’'nin gérev alani kapsamindadir.



ECEV'in hedefi, o6nimizdeki dbénemde, organizasyonda surdurtlebilirlik sorumlularini
belirlemek, surdurilebilirlik calismalar strecini gelistirmek ve bu kapsamda goérevlendirilen

calisanlarin is tanimlarini hazirlayarak performansini daha da artirmaktir.



