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U F K U M U Z

Fırsat eşitsizliğinin olmadığı, bilimsel, yaratıcı, sorgulayıcı ve 

katılımcı bir eğitim sistemi ile yetişmiş bireylerden oluşan bir 

toplum yapısı

EÇEV, eğitim sistemimizdeki niceliksel sorunlardan çok eğitimin 

niteliğine odaklanmış ve bunu bilimsel ve çağdaş eğitimin 

değerleri çerçevesinde tanımlamıştır. 

Bu yaklaşım ile: 

• Çağdaş ve evrensel kültür değerleriyle donanmış

• Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı

• Çoğulcu bir toplumda yaşamasını bilen

• Bilimsel düşünen, sorgulayıcı

• Kendisiyle ve yaşadığı toplumla barışık

• Emeğe saygılı

• Katılımcı, üretken ve demokratik yaşamı özümsemiş

• Edindiği bilgiyi kullanabilen

• Devamlı öğrenebilen, kendini geliştirebilen

• Sanatı ve teknolojiyi takip eden

• Gezegenin ve canlıların sürdürülebilirliğini önemseyen

bireylerin yetişmesine destek verir ve buna yönelik eğitim 

programlarını yaşama geçirerek eğitim sistemine katkıda 

bulunmayı amaçlar.
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Y Ö N E T İ M  K U R U L U
B A Ş KA N I M I Z I N
M E S A J I

Saygıdeğer Ege Çağdaş Eğitim Vakfı Ailesi, 

Ülkemizde olan elim deprem felaketinden dolayı derin üzüntü içerisindeyiz. 11 şehrimizde olan yıkım, 
arkasında onarılması çok güç bir tahribat bıraktı. Yok olan hayatlar, kaybolan anılar, tarifsiz acılar 
gerçeğiyle yüzleştik. Fay hattı gerçeği ile yaşamasını öğrenmemiz gerekiyor. 

Alacağımız kişisel tedbirlerin yanısıra, bilimin, liyakatın, iş disiplininin, sorumluluğun, dürüstlüğün 
toplumsal yapımızı oluşturmasının gerekliliğinin, bugün dünden daha çok farkına varmış olduk. Umarım, 
canım Türkiye’mizde kendimizi her zaman güvende ve değerli hissedeceğimiz yarınlar bizim olur.

Denetim odaklı kültür yapımız, dış odaklı ahlak anlayışı, disiplinin bireyin dışından sağlanması, kriterlerin 
dışarıdan belirlenmesi nedeniyle, ülkemizde bireylerce alınan sorumluluk da uzun sürmüyor. Tüm bu 
deprem faciasında, bunu tekrar gözlemledik.

Tarihsel olarak denetim odaklı kültürümüzün çocuğun gelişiminden ziyade, onun davranışlarını kontrol 
etmek ve denetlemek için var olduğunu rahatlıkla gözlemleyebiliriz. Halbuki çocuklarımızın gelişip 
özgür bireyler olmaları için çabalamalı, kendini keşfetmesi ve kendi potansiyelini geliştirerek, kendi en 
iyi olabileceği yolculuğunda onların yollarını açmalıyız. Biz de EÇEV olarak 27 yıldır çocuklarla ve 
gençlerle olan bu yolculuğumuzda, onların kendine ve ilişkilerine saygı duyan, soru soran, gözlem 
yapan, düşünen, bilgi üreten, gerçeği araştıran, keşfettiğini özgürce konuşabilen bireyler olmaları için 
elimizden geleni yapmaya çalışıyoruz.

Depremden etkilenen çocuk ve gençlerin hayata en etkin bir şekilde yeniden tutunabilmeleri için, 
geçtiğimiz yıl içinde bize bağışlanmış olan gezici aracımızı onlara psiko-sosyal destek sağlayacak, 
travma sonrası normalleşme süreçlerine olumlu katkıda bulunacak faaliyetlerde kullanıyoruz. Hızla 
hayata geçirmeyi hedeflediğimiz yeni burs programımızla, çocuk ve gençlerin eğitimlerinin ve sosyo-
kültürel gelişimlerinin kesintiye uğramaması için var gücümüzle çalışıyoruz. 

Daha önce vardığımız karara istinaden, EÇEV Yamanlar Etkinlik Merkezimizin, tüm ilimizin yararlanabileceği 
bir sürdürebilirlik merkezine dönüşebilmesi için yaptığımız çalıştayın ardından, hangi sürdürebilirlik 
konularının bu merkezde yer alacağını tespit ettik. Bu konuda uzman yetkililer ve akademisyenlerle 
yaptığımız çalışmalar sonucunda merkezimizin mevcuttaki yapısını koruyarak bir plana ulaştık. 
Mülkiyeti İzmir Büyükşehir Belediyemize ait olan merkezimiz için gerekli izinleri aldıktan sonra dönüşüm 
çalışmalarına başlayacağız.

Genç nesillerimize aydınlık ve umutlu bir gelecek kurma yolunda inançla yürürken, yönetim kurulumuz 
ve ekip arkadaşlarımızla yaptığımız çalışmalarda bizlere destek veren siz değerli kurucu üyelerimize, 
bağışçılarımıza, gönüllülerimize çok teşekkür ediyorum. 

Tüm EÇEV ailesine saygı ve sevgilerimi sunuyorum.

B. Yıldız Ünsal
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Talat Sivri  
Başkan Vekili

İl Temsilcileri, Yurtlar ve Yerel 
Merkezlerden Sorumlu Üye

Celal Özlü
Sayman

Mali ve İdari İşlerden
Sorumlu Üye

Sinem Muğla
Genel Sekreter

Vakıf Kurumsal İlişkilerinden
Sorumlu Üye

Behice Yıldız Ünsal
 Başkan

Ayşe Gül Bayraktaroğlu
Yedek Üye

Eğitim Programlarından 
Sorumlu Üye

Fulya Erkmen
Yedek Üye

Eğitim Programlarından 
Sorumlu Üye

Zeynep Rua
Yedek Üye

Kaynak Geliştirmeden
Sorumlu Üye

Gülgün Ünal
Asil Üye

Erdem Giray
Asil Üye

Fatma Dayıoğlu
Asil Üye

Yasemin Reşitoğlu
Yedek Üye

Berrin Ertürk
Yedek Üye

Mahur Mater
Yedek Üye

 
Tuğçe Gülcüler 

Kaynak Geliştirmeden
Sorumlu

Üye

Merih Dönmez
Vakıf Kurumsal İlişkilerinden

Sorumlu
Üye

Seda Erçetin
Eğitim Merkezlerinden ve 
Gönüllülerden Sorumlu

Üye

D E N E T İ M  K U R U L U M U Z

Y Ö N E T İ M
KURULUMUZ
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GENEL MERKEZ
Şule Bilir

Genel Müdür

Nur Ceren Demirci Kılıç
Eğitim ve Burslar Koordinatörü

Ersin Yüce
Etkinlik ve Gönüllü Koordinatörü

Meral Karakaya
Saha Koordinatörü

İrem Ülkü
Ürün ve İş Geliştirme Koordinatörü

Özlem Bazarcı
Kaynak Geliştirme Koordinatörü

Hazal Gülen
Kurumsal İletişim Koordinatörü

Gürkan Keser
Mali ve İdari İşler Koordinatörü

Melek Ağılkaya
Muhasebe Sorumlusu

Şengül Paşalı
Ofis ve Öğrenci Sorumlusu

Adem Şaşmaz
Dış Servis Şefi

Taner Dedeoğlu
Dış Servis Sorumlusu

Yasin Gençoğlu
Dış Servis Sorumlusu

ALTINDAĞ RASİH SOMER 
ETKİNLİK MERKEZİ

Zeynep Kılıç
Etkinlik Merkezi Birim Yöneticisi

Belma Bozkurt
Yardımcı Personel

SALİHLİ
NEVVAL AKİŞ DİCLE BİLGİ 

VE KÜLTÜR EVİ

Hatice Özkan
Birim Yöneticisi

YAMANLAR ETKİNLİK 
MERKEZİ

Kezban Sarğut
Etkinlik Merkezi Birim Yöneticisi

Halime Bekinkayan
Yardımcı Personel

STRATEJİK PLAN 
DANIŞMANLARIMIZ

Suat Özçağdaş
Sosyal İnovasyon Merkezi

Özge Kantarcı
Sosyal İnovasyon Merkezi

E K İ B İ M İ Z
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T A R İ H L E R L E  E Ç E V 
1995 - 1999
ᴏ Vakıf 1995 yılında kuruldu.

ᴏ İlk üniversite, lise ve ilkokul bursları verildi.

ᴏ İzmir Karşıyaka Örnekköy Karagöl Yolunda EÇEV 
Hatıra Ormanının ilk fidanları toprakla buluştu.

ᴏ Merhume İsmet Erşenkal tarafından İzmir 
Güzelyalı’daki daire EÇEV’e bağışlandı ve EÇEV’in 
ilk gayrimenkulü oldu.

ᴏ İtzmir Agora Bölgesindeki Carfi Konağı eğitime 
destek faaliyetlerinde kullanılmak üzere EÇEV’e 
bağışlandı.

ᴏ 8 Yıllık Zorunlu Temel Eğitim için 60 STK ve 
meslek odası EÇEV liderliğinde, TBMM’yi ve 
Cumhurbaşkanı Süleyman Demirel’i Ankara’da 
ziyaret etti. Kanun, 18 Ağustos 1997’de kabul edildi.

ᴏ İ İlk EÇEV yayını “Türkiye’de Paralı Eğitim (y. Bekir 
Özgen)” kitabı basıldı.

ᴏ Eski İzmir İlkokulu bünyesinde EÇEV desteğiyle 
ilk ana sınıfı açıldı.

ᴏ İzmir ili öğretmenleri arasında gerçekleştirilen 
“Çağdaş Eğitim Nasıl Olmalıdır?” konulu ilk yazı 
yarışmasının Ödül Töreni yapıldı.

2000 - 2004
ᴏ Bakanlar Kurulu’nun 2000/766 sayılı kararı ile 
kamu yararına çalışan EÇEV’e vergi muafiyeti 
tanındı.

ᴏ İlk büyük bağış etkinliği düzenlendi. Abuzer 
Kadayıf filminin galası ve Rüya Taner Konseri 
gelirleri EÇEV’e bağışlandı.

ᴏ İlk ürün iş birliği KİPA ile gerçekleştirildi.

ᴏ Dokuz Eylül Güzel Sanatlar Fakültesi Heykel 
Bölümü öğrencileri arasında Heykel Yarışması 
EÇEV Ödüllerinin düzenlenmesine karar verildi.

ᴏ Yaratıcı Yenilikçi Öğrenme Seminerleri (YYÖS) ilk 
kez düzenlendi.

ᴏ Yamanlar Etkinlik Merkezi, Manisa Kız Öğrenci 
Yurdu açıldı.

2005 - 2014
ᴏ Altındağ Etkinlik Merkezi (Altındağ Rasih Somer 
Etkinlik Merkezi), Salihli Nevval Akiş Dicle Bilgi ve 
Kültür Evi açıldı.

ᴏ Hayvanlar Karnavalı Müzikli Oyunu, EÇEV 
Yamanlar Etkinlik Merkezi öğrencileri tarafından 
İzmir Devlet Senfoni Orkestrası ve İzmir İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü iş birliğiyle İsmet İnönü Sanat 
Merkezinde Yıldız Kenter’in anlatımıyla sahnelendi.

ᴏ Nazım Hikmet’in Kuvayi Milliye Destanı, EÇEV 
Yamanlar Etkinlik Merkezi öğrencileri tarafından 
İsmet İnönü Sanat Merkezinde sahnelendi.

ᴏ Yamanlar Etkinlik Merkezi Cinsel ve Üreme 
Sağlığı Eğitim ve Danışmanlık (YEMCÜSED) Projesi 
Türkiye Avrupa Komisyonu Delegasyonu hibesi 
ile gerçekleştirildi.

ᴏ EÇEV İktisadi İşletmesi kuruldu.

ᴏ “Sosyal Yaşam Becerileri” ve “Öykülerle Eğitim” 
kitapları yayımlandı.

ᴏ Ortopedik Engellilerin Bilişim Uzmanı Olarak 
Yetiştirilmesi ve Destek Hizmet Biriminin 
Oluşturulması (Çalışmak İçin Engelimiz Yok) Projesi, 
İzmir Kalkınma Ajansı (İZKA)’nın Sosyal Kalkınma 
Mali Destek Programı kapsamında gerçekleştirildi.

ᴏ Geleneksel 2. El Kermesi İzmir Özel Türk Koleji 
Bahattin Tatış Kampüsünde kapılarını ilk kez açtı.

ᴏ Soma Özel Dr. Müstesna Tonguç Orta Öğrenim 
Kız Öğrenci Yurdu açıldı.

ᴏ “Sistem düşüncesi” metodunun eğitim 
sistemindeki uygulamalarının ülkemizde de 
tanınması ve yaygınlaştırılması amacıyla Eğitimde 
Sistem Düşüncesi Projesi başlatılarak, ilk eğitmen 
eğitimleri yapıldı.

ᴏ EÇEV Etkinlik Merkezleri Çocuk Korosu, Ahmed 
Adnan Saygun Sanat Merkezinde gerçekleştirilen 
2013 - 2014 Sezonu Eğitim Konserlerinde İzmir 
Devlet Senfoni Orkestrası ile birlikte 10 konserde 
sahne aldı.
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2015 - 2022
ᴏ Altındağ Rasih Somer Etkinlik Merkezi Bilim 
Kahramanları Takımı Revolution “Otizm Dostu 
Oyun Parkı” Projesiyle Bilim Kahramanları Ulusal 
Turnuvasında Proje Jürisi Ödülünü alarak, Güney 
Afrika / Johannesburg’da düzenlenen First Lego 
League Açık Afrika Şampiyonasında Türkiye’yi 
temsil etti; Şampiyonada En İyi Takım Ödülünü 
kazandı.

ᴏ Şehrazad Oyunlu Müzik, EÇEV Yamanlar 
ve Altındağ Rasih Somer Eğitim Merkezleri 
öğrencileri tarafından İzmir Devlet Opera Balesi iş 
birliğiyle, Altuğ Dilmaç’ın anlatımıyla İzmir Sanat 
Merkezi’nde, Ayla Algan’ın anlatımıyla Ahmed 
Adnan Saygun Sanat Merkezinde sahnelendi.

ᴏ İzmir Çocuk ve Gençlik Edebiyat Günü (ÇOGED) 
ilk kez düzenlendi.

ᴏ Altındağ Rasih Somer Etkinlik Merkezi Bilim 
Kahramanları Takımı Antitode “Tarladan Torbaya” 
Projesiyle, Bilim Kahramanları Ulusal Turnuvasında 
Türkiye üçüncüsü olarak, İspanya/Tenerife’de 
düzenlenen First Lego League Uluslararası Avrupa 
Şampiyonasında Türkiye’yi temsil etti.

ᴏ EÇEV 2017-2020 Stratejik planı uygulamaya 
konuldu.

ᴏ Birinci Gençler Öykü Yazma Yarışması 
düzenlendi.

ᴏ Yamanlar Etkinlik Merkezi Kukla Atölyesi 
öğrencileri İzmir Uluslararası Kukla Günleri 
kapsamında düzenlenen 8. Forum Bornova Kukla 
Oyunu Yarışmasında En İyi Diyalog Tasarımı 
Ödülünü kazandı.

ᴏ İyilik Koşularına ilk kurumsal katılım 55 koşucu 
ile sağlandı.

ᴏ EÇEV kurumsal kimliği yenilendi, marka tescili 
gerçekleştirildi.

ᴏ  Altındağ Etkinlik Merkezi Bilim Kahramanları Takımı 
Inshay “Adım Benden Pati Senden” Projesiyle, 
Bilim Kahramanları Ulusal Turnuvasında “İlham 
Veren Takım Ödülü”nü alarak, İngiltere Bath’da 
düzenlenen Açık Avrupa Şampiyonasında 
Türkiye’yi temsil etti.

ᴏ EÇEV-Eğitime Pedalla Bisiklet Turu ilk kez, 350 
kişinin katılımıyla düzenlendi.

ᴏ Muzaffer İzgü Çocuk ve Gençlik Edebiyatına 
Emek Verenler Ödülü ilk kez verildi.

ᴏ Altındağ Etkinlik Merkezi Dinle Burayı Çocuk 
Korosu, 3. ve 4. Mozart Akademi Polifonik Korolar 
Festivalinde “Sololu Yapıt Yorumlamada Başarı” 
Ödülünü aldı.

ᴏ YYÖS ve ÇOGED kurumsal kimlikleri yenilendi.

ᴏ Yenilikçi Yönetim ile Sürdürülebilirliğin 
Sağlanması Projesi, AB Başkanlığı Sivil Toplum 
Destek Programı-II altında gerçekleştirildi. 

ᴏ YYÖS ve etkinlik merkezi programları, pandemi 
nedeniyle ilk kez çevrimiçi olarak düzenlendi.

ᴏ İlk Sürdürülebilirlik Raporu yayımlandı.

ᴏ e-ticaret sitesi ecevdukkan.com açıldı

ᴏ EÇEV 2022-2025 Dönemi Stratejik Planı 
uygulamaya konuldu.

ᴏ Gezici Etkinlik Birimi EÇEV bünyesine katıldı.

Ödüllerimiz:

İzmir Tülay Aktaş Gönüllü 
Kuruluşlar Güç Birliği Ödülleri

· 2001 “Eğitim” dalında 
Karşılıksız Hizmet Ödülü

· 2003 “Eğitim” dalında 
Karşılıksız Hizmet Ödülü

· 2010 “Öykülerle Eğitim Projesi” 
ile Jüri Özel Ödülü

· 2012 “Yaratıcı Yenilikçi 
Öğretmen Semineri Projesi” 
ile Jüri Özel Ödülü

· 2014 “Altındağ Rasih Somer 
Eğitim Merkezi Projesi” ile 
Karşılıksız Hizmet Ödülü

· 2017 “Yamanlar Etkinlik Merkezi 
Okul Öncesi Oyun Grubu Projesi” 
ile Karşılıksız Hizmet Ödülü
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Ege Çağdaş Eğitim Vakfı (EÇEV) 1995 yılında, 
çağdaş ve evrensel kültür değerleri ile donanmış, 
cumhuriyetin kazanımlarına ve demokrasiye 
inanan, bilimsel düşünen, sorgulayan, laik ve 
aydın nesillerin yetiştirilmesine katkıda bulunmak 
ve eğitimde fırsat eşitliği yaratmak amacıyla, 
yerelde bir çağdaş eğitim seferberliği başlatma 
hedefiyle İzmir’de kuruldu. EÇEV, “kamu yararına 
çalışan” bir vakıf olarak, her yaştan çocuk 
ve gencin eğitim yaşamı boyunca en temel 
insan haklarından olan “eşit ve yetenekleri 
doğrultusunda eğitim” fırsatlarına erişebilmesi, 
çağdaş bilgilerle donanmış, kültürlü, görgülü, 
becerikli, üretken bireyler olarak toplumda yer 
almasını sağlamayı amaçlıyor. 
EÇEV, bugüne kadar 30 bine yakın başarılı ve 
ihtiyaç sahibi ilkokul, ortaokul, lise ve üniversite 
öğrencisine karşılıksız burs ve eğitim desteği verdi. 
İzmir’de dezavantajlı bölgelerde yer alan eğitim 
merkezlerinde, okul öncesi çağındaki çocukların 
eğitim hayatına hazırlanmaları için fırsat 
sunuyor; ilk ve ortaokul öğrencilerine, ailelerinin 
ve okullarının kısıtlı olanakları ile erişemedikleri 
kültür, sanat, bilim atölyelerine katılarak kendilerini 
tanımaları, yeteneklerini keşfetmeleri için imkan 
sağlıyor. Lise ve üniversite öğrencilerine eğitim 
burslarının yanı sıra, kişisel ve mesleki gelişim 
olanakları sunuyor, gönüllü çalışmalar yaparak 
sosyal sorumluluk farkındalığı geliştirebilecekleri 
ortamlar yaratıyor.
EÇEV, sunduğu eğitim başarı bursları, kültür, 
sanat, bilim etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri içeren 
kişisel gelişim programlarıyla genç nesillerimizin 
eğitim yolculuklarına destek verirken, Yaratıcı 
Yenilikçi Öğretmen Semineri, İzmir Çocuk ve 
Gençlik Edebiyatı Günleri gibi marka olmuş 
eğitim projeleriyle de gelecek nesilleri büyük 
emek ve özveriyle yetiştiren öğretmenlerin 
mesleki ve kişisel gelişimine katkıda bulunuyor. 
Aile ve kadını güçlendirme programlarıyla 
dezavantajlı bölgelerdeki yetişkinlerin kişisel 
gelişimlerini sürdürmelerini destekliyor; 
eğitim sistemimizde, akılcı, bilimsel, eşitlikçi ve 
özgürlükçü uygulamaların yaygınlaşması ve 
kurumsallaşması için çaba gösteriyor. 

Bu çalışmalarla toplumsal farkındalığın 
yükseltilmesine katkıda bulunmayı amaçlayan 
EÇEV, yıllar içinde eğitim sisteminde yapılan 
değişiklikleri, toplumsal dinamiklerdeki 
dönüşümü, sivil toplum alanında ortaya çıkan 
yeni yaklaşımları göz önünde bulundurarak, 
eğitime destek çalışmalarını daha etkin ve etkili 
şekilde yapmayı amaçlayarak 2017 - 2020 
Dönemi Stratejik Planını oluşturmuştu. Beş yıllık 
uygulamanın ardından, EÇEV gerçekleştirdiği 
gelişimin ve tüm paydaşları tarafından takdirle 
karşılanan atılımın ivmesini sürdürmek hedefiyle 
EÇEV 2022 - 2025 dönemi Stratejik Planını hazırladı. 
1 Aralık 2021 itibariyle uygulanmaya başlanan 
2022 – 2025 stratejik planında ise bir önceki stratejik 
planın sürdürülebilirliğine yönelik çalışmalar yer 
almaktadır. Plan, EÇEV’in hem bölgesel hem de 
ulusal anlamda yaygınlaşmasını hedeflerken 
bir yandan da gerçekleşen çalışmaların 
etkililiklerine odaklanmakta, bilimsel faaliyetler 
ve sürdürülebilirlik temalarına yönelik önemli 
hamlelere de yer vermektedir.  

Küresel toplumun öncelikli gündemini oluşturan 
2030 Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları arasında 
yer alan 3 amaç, 2019 yılından bu yana EÇEV’in 
faaliyetlerinin odağında yer almaktadır.

E Ç E V ’ D E  N E L E R  O L U Y O R ?
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2030 Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları & EÇEV

Eşitsizliklerin 
Azaltılması1
Amaçlar için 
Ortaklıklar3

Nitelikli
Eğitim 2
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Avrupa Birliği Başkanlığı tarafından fonlanan 
Sivil Toplum Destek Programı Hibe Programı 
altında gerçekleştirilen “Yenilikçi Yönetim ile 
Sürdürülebilirliğin Sağlanması Projesi kapsamında 
yayımladığı ilk sürdürülebilirlik raporunda EÇEV 
Sürdürülebilirlik Politikası, Vizyonu ve Hedefini 
tanımlayarak, kurucu, gönüllü, çalışan, bağışçı, 
yararlanıcı gruplarını kapsayan geniş bir paydaş 
katılımıyla Sürdürülebilirlik Önceliklerini belirlemiştir.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YAKLAŞIMINDA
4 YÜKSEK ÖNCELİĞİMİZ

Sürdürülebilirlik Raporunun stratejik temel 
çıktılarından biri olan 4 yüksek sürdürülebilirlik 
önceliği ve bu önceliklere ek olarak belirlenen 
öncelikli ve orta öncelikli diğer sürdürülebilirlik 
öncelikleri (İnsani Gelişme İçin Koşullar Yaratma, 
Sürdürülebilirlik Hedeflerine Yönelik Ortaklıklar 
Kurma, Aidiyetin Geliştirilmesi ve Sorumlu Tüketim) 
de EÇEV’in yeni dönem stratejik planının da özünü 
oluşturmaktadır.

15

ᴏ Dijitalleşme 
ᴏ Sürdürülebilirliğin Finansmanı, 
ᴏ Nitelikli Eğitim İçin Savunuculuk  
ᴏ İnsani Yetkinlikleri Doğrudan 
Geliştirme

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTIKAMIZ

EÇEV, Sürdürülebilirlik Politikası aracılığıyla eşgüdümlü bir biçimde toplumsal, 
operasyonel, finansal ve çevresel alanlarda verimlilik odaklı çalışmalara imza atarak 
kurumsal yapısını geleceğe taşımayı hedeflemektedir.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VİZYONUMUZ

25 yılı aşkın bir süreçte inşa ettiğimiz rakipsiz deneyim ve bilgi birikimimizi; topluma, 
ekonomiye ve çevreye katkı sağlamak üzere kullanmak, paydaşlarımız için kalıcı 
değer üretmek, sürdürülebilir kârlılık ve verimlilik prensipleri ile ülke ölçeğinde rekabetçi 
bir sivil toplum örgütü olmak.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK HEDEFİMİZ

Bu politika kapsamında hayata geçecek kurumsal sürdürülebilirlik uygulamalarıyla, 
“Yenilikçi Yönetim ile Sürdürülebilirliğin Sağlanması” projesinin ortaya koyacağı 
kaldıraç etkisini orta ve uzun vadede artırarak EÇEV’in yerel güçlü konumunu ve 
küresel rekabet gücünü daha da geliştirmek.



16

A)	Etkinlik Merkezlerimiz 

Etkinlik merkezleri, EÇEV’in okul öncesi, ilkokul 
ve ortaokul çağındaki çocuklarla buluşarak, 
bu çocukların bilişsel ve sosyal gelişimini yaş 
gruplarına uygun kişisel gelişim programları ile 
destekleyen etkinlik noktalarıdır. Merkezlerimiz, 
Vakfımızın “eğitimde fırsat eşitliği” vizyonu ışığında, 
tüm bireylerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda 
eğitim alma hakkını kullanabilmesi, gelişimini 
sürdürebilmesi ve çağdaş eğitim fırsatlarını 
kullanarak kendini geleceğe hazırlayacak bilgi, 
beceri ve donanıma ulaşmasını sağlamak 
amacıyla faaliyet göstermektedir.

Etkinlik merkezleri, çoğunlukla çok nüfuslu ve 
ekonomik olanakları sınırlı ailelerin yaşadığı, 
sosyal olarak dezavantajlı bölgelerde yerleşiktir. 
İzmir’de yer alan iki, Manisa / Salihli’de yer alan 
bir Etkinlik Merkezi ile EÇEV, okul öncesi, ilkokul ve 
ortaokul çağındaki çocukların gelişimine bölgesel 
destek vermektedir. 

Yamanlar Etkinlik Merkezi (YEM), EÇEV’in ilk etkinlik 
merkezi olarak 2003 yılında faaliyete başlamış 
olup, İzmir-Bayraklı ilçesi Emek Mahallesinde 
yerleşiktir. Merkezde dört derslik, okul öncesi oyun 
grubu odası, çok amaçlı salon, bilgisayar atölyesi, 
bilim kahramanları odası, veli etkinlik odası ve İpek 
Ertürk Kitaplığı ile bölgedeki çocuklara ve ailelerine 
hizmet vermektedir.

Altındağ Rasih Somer Etkinlik Merkezi (ARSEM), 
2005 yılında faaliyete geçmiş olup İzmir-Bornova 
ilçesinde yer alan Behçet  Uz Rekreasyon Parkı 
içinde yerleşiktir. Merkezde dört derslik, okul öncesi 
oyun grubu odası, çok amaçlı salon, bilgisayar 
atölyesi, bilim kahramanları odası, veli etkinlik 
odası, seramik atölyesi ve zengin bir kitaplık yer 
almaktadır. Yazar Füruzan’ın vakfımıza bağışladığı 
Füruzan Kitaplığı da ARSEM’de genç ve yetişkinlere 
hizmet vermektedir.

Manisa’nın Salihli ilçesinde bulunan Nevval 
Akiş Dicle Bilgi ve Kültür Evi (NADBİK) ise 2009 
yılında faaliyete başlamıştır. Merkez, çevredeki ilk 
ve orta okul öğrencilerine kütüphane, bilgisayar ve 
internet olanaklarından faydalanabilecekleri, ödev 
ve araştırma yapabilecekleri, çeşitli etkinliklere 
katılabilecekleri, sosyalleşebilecekleri nitelikli ve 
güvenli bir ortam sunmaktadır.

I . 	E Ğ İ T İ M  FA  A L İ Y ET L E R İ M İ Z

MERKEZLERİMİZDE İŞ BİRLİĞİ
YAPILAN OKULLAR

Yamanlar Etkinlik Merkezi :
ᴏ Vali Namık Kemal Şentürk İlkokulu
ᴏ Cemil Atlas İlkokulu
ᴏ Cemil Atlas Ortaokulu
ᴏ Şehit Uğur Sarıkaya(İmbat) Ortaokulu
ᴏ Petkim Latife Hanım İlkokulu
ᴏ Zehra Semahat Erişen İlkokulu
ᴏ Zihni Üstün Ortaokulu
ᴏ 50.Yıl İlkokulu
ᴏ Zihni Üstün Ortaokulu
ᴏ Ali Rıza Sadak Ortaokulu
ᴏ Ali Rıza Sadak İlkokulu
ᴏ Cemal Gürsel İlkokulu
ᴏ Şehit Nazım Bey İlkokulu

Altındağ Rasih Somer Etkinlik Merkezi 
ᴏ Turgut Reis İlkokulu 
ᴏ Kıbrıs Şehitleri İlkokulu 
ᴏ Kıbrıs Şehitleri Ortaokulu 
ᴏ Mustafa Rahmi Balaban Ortaokulu 
ᴏ Çimentaş İlkokulu 
ᴏ Çimentaş Ortaokulu 
ᴏ Şehitler Ortaokulu 
ᴏ Yunus Emre İlkokulu 
ᴏ Evrenesoğlu Ortaokulu 
ᴏ İto İlkokulu 
ᴏ Seyfı Gülmezoğlu Ortaokulu 

Salihli Nevval Akiş Dicle Bilgi ve Kültür Evi 
ᴏ Fahriye Hanım İlkokulu 
ᴏ 50.Yıl Ortaokulu 
ᴏ Cumhuriyet İlkokulu 
ᴏ Şaziment Uysal Ortaokulu  
ᴏ Milli Egemenlik Ortaokulu
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Okul Öncesi Programı 
Erken çocukluk döneminde sağlanacak olan 
eğitimin çocukların gelişimindeki büyük önemi 
göz önüne alınarak, okul öncesi oyun grubu 
EÇEV bünyesinde ilk olarak 2014 yılında Altındağ 
Rasih Somer Etkinlik Merkezi’nde açılmış, Yamanlar 
Etkinlik Merkezi okul öncesi oyun grubu ise 2016’da 
faaliyete geçmiştir. Bölgenin ihtiyacı ve ailelerin 
yoğun talebi dikkate alınarak, dört ve beş yaş oyun 
grupları sabah ve öğleden sonra olmak üzere 
ayrılmış, 2017 yılında okul öncesi oyun gruplarının 
sayısı, iki merkezde toplam dörde yükseltilmiştir.

Pandemi süresince okul öncesi oyun gruplarımızla 
Minik Tema, Masal Paylaşımı, Anne ile Çocuk 
arasındaki bağın kuvvetlenmesini destekleyen 
etkinlikler ile online platformlardan onları yalnız 
bırakmayarak gelişimlerine destek olmaya çalıştık. 
Uzaktan eğitime geçilmesiyle birlikte okul öncesi 
oyun grubu için planlanan etkinlikler ailelere 
whatsapp aracılığıyla iletilmiş, çocukların etkinliklere 
katılımı ailelerinin destekleriyle sağlanmış, anne 
ve babalar bu dönemde en önemli öğrenme 
arkadaşlarımız olmuştur. Çocukların ve ailelerinin 
ihtiyaçları bu dönemde yakından takip edilmiş, 
ihtiyaca göre eğitim materyali ve gerektiğinde 
sosyal, psikolojik destek sağlanmıştır.

2021 Kasım ayı itibariyle covid tedbirlerini ve sosyal 
mesafe önlemlerini de göz önünde bulundurarak 
YEM ve ARSEM’de üç farklı grup olmak üzere (4 yaş 
- 5 yaş - 6 yaş) okul öncesi oyun grupları  yüz 
yüze hizmet vermeye başlamıştır.

Oyun Grubuna katılan çocuklar, yaşlarının 
küçük olması nedeniyle merkezlere (genellikle 
anneleri olmak üzere) aileden bir yetişkinin 
eşliğinde gelmektedir. Anneler, çocukların etkinlik 
saatleriyle eş zamanlı olarak online düzenlenen 
kadını güçlendirme ve aile destek programlarına 
katılmakta, edindikleri yeni bilgi ve becerilerle 
toplumsal ve ekonomik hayatta daha etkili 

ve donanımlı bireyler olarak yer alma fırsatı 
bulmaktadır. Merkezlerde, oyun grubu çocukları 
ve anneleri için eş zamanlı olarak yürütülen bu 
etkinlikler, çocukların gelişimini hedefleyen etkinlik 
ve eğitimlerin amacına ulaşması 
için, aile içi öğrenme ortamının güçlendirilmesi, 
ebeveyn farkındalığının yükseltilmesi büyük önem 
taşımaktadır.

ÇOCUK KATILIMI VE GÜVENLIĞI

EÇEV, 18 yaş altı her bireyi çocuk olarak 
kabul etmektedir. Ege Çağdaş Eğitim Vakfı 
Çocuk Güvenliği Politikası ve Davranış 
Kuralları, EÇEV mensuplarının çocukların 
güvenliğini sağlamak için alacağı 
önlemleri düzenlemektedir. Bunlar, hem 
istismar ve zararın ortaya çıkmasını 
engelleyen önleyici yaklaşım içeren 
eylemleri hem de istismar mağduru 
olmuş veya olabilecek bir çocuğun 
durumuna müdahale etmeye yönelik 
eylemleri içermektedir. 
EÇEV etkinlik programlarını ve 
operasyonlarını hizmet verdiği çocuklar 
ve irtibatta olduğu kişilerin refakatindeki 
çocuklar için güvenli olacak şekilde 
yürütmektedir. 
Bu kapsamda EÇEV, paydaşlarına yönelik 
Çocuk Güvenliği Politikası Metni, çalışan 
ve gönüllülerine yönelik Çocuk Güvenliği 
Davranış Kuralları ve EÇEV bünyesinde olan 
çocuklara yönelik olarak Çocuk Güvenliği 
Davranış Kuralları ve Çocuk Güvenliği Geri 
Bildirim ve Öneri Modeli’ni hazırlamıştır.
EÇEV, anlamlı katılım için çocukların 
kendilerini rahat ifade edebilecekleri alanı 
yaratmakta, görüşlerini dinlemekte ve 
ciddiye almaktadır. EÇEV’de kendilerini 
ilgilendiren konularda karar verirken 
çocuklar dahil edilir.
Bu kapsamda, 20 - 21 Haziran 2022 
tarihlerinde personelin katılımıyla 
Yamanlar Etkinlik Merkezi’nde Bilgi 
Üniversitesi Çocuk Çalışmaları Birimi’nden, 
Çocuk Katılımı eğitimi alınmıştır.
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2021-2022 Öğretim Yılı Okul Öncesi Etkinlikleri:

8 Kasım 2021 – 16 Haziran 2022 tarihleri arasında 
gerçekleştirildi.

Okul öncesi grupları olarak etkinliklerimize 8 
Kasım 2022 tarihinde tüm Covid- 19 önlemlerini 
alarak Yamanlar’da toplamda 26, ARSEM’de ise 
30 öğrenci ile başladık. Her yaş grubu hafta içi 
her gün 90 dakika boyunca etkinliklerimize katıldı. 
Eğitim planımızın içerisinde ilk olarak kendilerini, 
çevrelerini, bedenlerini, duygularını tanımalarını 
istedik. Çocuklarımızla beraber yeni yılın gelişini Bir 
Dilek Tut Projesi ile büyük bir heyecan ile kutladık. 
“Orada kimse var mı?” dedik ve uzaya baktık 
güneş sistemini, gezegenleri öğrendik. Canlıların 
dünyasını yakından tanımak istedik; bitkiler 
ve hayvanların yaşam döngülerini öğrendik. 
Keşfettiğimiz diğer temalar; Yeryüzü Kaynaklarını 
Koruyalım, Geri Dönüşüm, Orman, Kültürümüz ve 
Kültürler Arası İletişim, 23 Nisan Ulusal Egemenlik 
ve Çocuk Bayramı,Toplumsal Yaşamda Kimler Var 
ve Hangi Meslekleri Yapıyorlar? Öğrencilerimiz ile 
bu temalarla geometrik şekilleri, boyut, miktar, renk, 
yön / mekânda konum, duyu, duygu, zıt ve zaman 
kavramlarını öğrendiler. 6 yaş grubumuza sesli 
harfleri görsel ve duyusal olarak tanıma çalışmaları 
yapıldı. Tüm bunları öğrenirken saygı, dostluk, 
zaman, sevgi ve mutluluk, sorumluluk, özgürlük, 
paylaşmak ve birlikte yaşamak değerlerini de 
öğrendik. Etkinlik dönemimiz içerisinde haftada bir 
gün Eğlenceli Bilim atölyesi yapıldı. Öğretmelerimiz 
Öğretmen Ağı’nın düzenlediği eğitimden edindikleri 
bilgiler ile Doğa Hazine Kutusu projesi yaptılar.

Tüm etkinliklerimiz çocuk 
merkezlidir, oyun temellidir, 
keşfederek öğrenme 
önceliklidir ve yaratıcılığın 
geliştirilmesi ön plandadır.

2022-2023 Öğretim Yılı 
1. Dönem Okul Öncesi Etkinlikleri:
27 Ekim 2022 - 6 Ocak 2023 tarihleri arasında 
gerçekleştirildi. 4 yaş grubuyla ARSEM’de 15, 
YEM’de 22,  5 ve 6 yaş grubuyla ise ARSEM’de 15, 
YEM ’de 20  öğrenci ile eğitime başladık. Her yaş 
grubunun hafta içi her gün 165 dakika eğitim alması 
sağlandı. Eğitim planımızın içerisine ilk olarak “Ben 
ve Ailemde Kimler Var?” etkinliğini uygulayarak 
bedenlerini ve duygularını tanımalarını istedik.  
“Sokağım ve mahallem neresi?” “Hangi şehirde 
yaşıyoruz?” yaşıyoruz gibi temel bilgilerin 
öğrenilmesini sağlayan etkinikler düzenledik. Hoş 
geldin kış dedik ve yeni yılın gelişini büyük bir 
heyecan ile kutladık. “Uzay neresi ve orada hayat 
var” diye önce merak ettik daha sonra gezegenleri 
öğrendik. Tüm bunları yaparken bolca oyun 
oynadık ve şarkılar söyledik. AÇEV ile iş birliği 
yapılan “Okuyan Bir Gelecek” kapsamında çok 
güzel hikâyeler dinledik ve hayallerimize yenilerini 
ekledik. Bu etkinlikleri yaparken toplum kurallarını, 
iletişim becerilerini, yaşamsal becerileri edinmeleri 
için öğrencilere fırsatlar yarattık.

Öğrencilerimizle etkinliklerimizi 
gerçekleştirirken
	 •	 Hareket (motor) gelişimlerine
	 •	 Bilişsel (zihinsel) gelişimlerine
	 •	 Dil gelişimlerine
	 •	 Sosyal ve duygusal gelişimlerine
	 •	 Öz bakım becerilerine
Katkı sağlamayı amaçlıyoruz ve yaşamsal 
becerileri edinmelerine fırsat tanıyoruz. 
Kendilerini toplum önünde ve bireysel 
ilişkilerinde ifade edebilmeleri için sınıf 
içerisinde görevlendirmeler yapıyoruz.
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İlk ve Ortaokul Programı
EÇEV Etkinlik Merkezleri, çocuklar için hem 
okulda edindikleri akademik kazanımlarını 
pekiştirmeye yönelik çalışmalar yaparak öğrenme 
yolculuklarına devam edebilecekleri, hem de ilgi 
alanlarını tanıma ve yeteneklerini keşfetme fırsatı 
bulacakları özgür ve güvenli gelişme ortamları 
sunmayı amaçlamaktadır. Çocukların özgüven 
sahibi, kendini doğru ifade edebilen, araştıran, 
sorgulayan, toplumla barışık, üretken, tüm 
yaşamı boyunca kendini geliştirebilen bireyler 
olarak yetişmeleri için gereken temel kazanımları 
edinmeleri amaçlanmaktadır.
Çocukların yaş gruplarına uygun olarak tasarlanan 
programlardan yıl boyunca yararlanabildiği 
etkinlik merkezlerinde ve çalıştığımız pilot 
okullarımızda kış ve yaz dönemlerinde farklı 
faaliyet takvimleri uygulanmaktadır. 

2021-2022 Öğretim Yılı
İlkokul ve Ortaokul Etkinlikleri:

Etkinlik Başlangıç ve Bitiş Tarihleri: 
19 Şubat 2022 – 29 Mayıs 2022 

Gerçekleştirilen çevrim içi atölyeler;
ᴏ Eğlenceli Bilim Atölyesi 
ᴏ Kitap Okuma Atölyesi 
ᴏ Resim Atölyesi 
ᴏ Gezegenimi Seviyorum 
ᴏ Yaratıcı Drama Atölyesi 
ᴏ Motto Hareket Atölyesi
ᴏ Diksiyon Atölyesi
ᴏ Kodlama Atölyesi
ᴏ Hukuk Öğreniyorum Atölyesi 
ᴏ Hızlı Okuma ve Hafıza Teknikleri 
ᴏ İşaret Dili Öğreniyorum 
ᴏ İngilizce ve İngilizce Oyun Atölyesi 
ᴏ Dünyanın Geleceği Atölyesi (SDG4Kids)

İlk ve ortaokul programımızdan; 
ARSEM | 248
YEM | 235
NADBİK | 66
Toplam 549 öğrenciye eğitim
ve etkinlik desteği sağlandı.
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ÇDD iş birliği ile

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve 

Çocuk Bayramı’nda yaratıcı 

drama

etkinlikleri ile çevrim içi 

platformda oyunlarla kutlama .

Gradiva iş birliği ile
23 Nisan Ulusal 

Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı’nda Ozan 

Çoban piyano dinletisi.

İBB Kültürpark Çocuk 
Koşusu ve Etkinliklerine 

katılım.

BAYETAV iş birliği ile yapılan 
Şubadap Çocuk Konseri’ne

katılım.

Sabancı Kültür Merkezi’nde 

gerçekleştirilen 9 Eylül

Senfoni Orkestrası Peter

ile Kurt Müzikali’ne katılım.
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2022-2023 Öğretim Yılı
1. Dönem İlkokul ve Ortaokul Etkinlikleri:

Etkinlik Başlangıç ve Bitiş Tarihleri: 
23 Ekim 2022 – 8 Ocak 2023

Gerçekleştirilen Atölyeler;
ᴏ Eğlenceli Bilim Atölyesi		
ᴏ Yaratıcı Yazarlık Atölyesi			 
ᴏ Çocuklarla Felsefe (P4c) Atölyesi		
	
ᴏ Motto Hareket Atölyesi			 
ᴏ Satranç Atölyesi		
ᴏ Kodlama Atölyesi		
ᴏ Temel Bilgisayar Okuryazarlığı Atölyesi	
ᴏ Hukuk Öğreniyorum Atölyesi		
ᴏ Resim Atölyesi	
ᴏ Kukla Atölyesi
ᴏ Eğlenceli İngilizce		
ᴏ Seramik Atölyesi-ARSEM			 
ᴏ Pergel Pozitif Ergen Gelişimi Atölyesi		
ᴏ Bilim Kahramanları Atölyesi
ᴏ Kodlama Atölyesi		
ᴏ Kitap Okuma Atölyesi 

Socar Türkiye ile birlikte Bir Dilek Tut 
projesi kapsamında ARSEM’de 310, 
YEM’de 192, NADBİK’de 60 öğrencimizi 
yeni yıl hediyeleriyle buluşturduk.

ARSEM | 307
YEM | 192
NADBİK | 60
Toplam 559 öğrenciye eğitim 
ve etkinlik desteği sağlandı.

Socar Türkiye ile Dünyanın
Geleceği Atölyesi 	

Habitat Derneği ile Dijital Macera-VR
Sanal Gözlük Atölyesi ve
Çevrim İçi Güvenlik Eğitimi 

EÇEV-ÇOGED etkinliğine katılım
sağlayan çocuklarımız italyan yazar
Luigi Ballerini ile tanışma fırsatı
buldular. 

Yaz Okulu

Etkinlik Tarihleri: 01 Ağustos 2022 -26 Ağustos 2022

Öğrencilerimizin kayıtlarını yaparken çocuk 
katılımına verdiğimiz önemle öğrenciler 
kayıt işlemlerini veli sorumluğunda kendileri 
gerçekleştirdiler. Öğrencilerimiz kendi imkanları ile 
merkezimize ulaşım sağladılar. 

Yaz okulu sürecinde YEM-ARSEM’deki öğrenciler 
ile satranç, robotik kodlama, tiyatro, eğlenceli 
deneyler, trafik oyunu, kutu oyunları, resim, yoga, 
sokak oyunları, hukuk, quilling, bağlama, toprak 
çocuk, drama ve sanat ile farkındalık atölyeleri 
yapıldı. 
Salihli’deki öğrencilerimiz ile minik tema, masal 
atölyesi, zumba atölyesi, eğlenceli ingilizce, 
origami, yaratıcı drama etkinlikleri yapıldı. 

Atölyeleri İZELMAN Robotik Kodlama Ekibi, Işıkkent 
Koleji gönüllü öğrencileri, gönüllü velilerimiz, 
bursiyerlerimiz ve EÇEV gönüllüsü olan üniversite 
öğrencileri ile toplamda  ARSEM’de 34 , YEM’de 29, 
NADBİK’de ise 7 gönüllü ile birlikte gerçekleştirdik. 
Atölye uygulamalarını yaparken öğrencilerin 
toplum kuralları ve hijyen kuralları çalışmaları 
yapıldı. 

Yaz okulu sürecinde öğrencilerimizi Karşıyaka 
Planetaryum, Yeşilova Höyüğü Ziyaretçi 
Merkezi’ne ve Çeşme Yelken yarışlarına 
götürüldü. 

Düşlerim Gerçekleşiyor-Afacan Gençlik Kampına 

15 öğrenci ile katılım sağlandı.

ARSEM | 175	 YEM | 146	 NADBİK | 47	                       Toplam | 368
öğrenci yaz okulu

programımızdan faydalandı.



23



24

Aylık burs 	 İlkokul
rakamları	 Ortaokul	 Lise	 Üniversite
2o21 - 2o22 dönemi:	 15o TL	 25o TL	 35 o TL
2o22 - 2o23 dönemi:	 2o o TL	 35o TL	 55o TL

B)	Bursluluk Programımız

1)	Burslar 

2022-2023 burs başvuruları EÇEV Burs Kulübü olarak adlandırdığımız on-line bir platform üzerinden 
alınmış, başvurular belirlenen algoritma üzerinden başarı ve ihtiyaç durumu kriterlerine göre sıralanmıştır. 
Programa göre sıralamada puanı yüksek olan öğrencilerle mülakat yapılmıştır. Bursiyerler için Eğitim 
Fakültesi %25, Tıp, Diş Hekimliği, Mühendislik, Mimarlık, Hukuk Fakültesi %40, Fen, İktisadi ve İdari Bilimler, 
İletişim, Sağlık Bilimleri, Edebiyat Fakültesi %25, Güzel Sanatlar %10 olmak üzere kontenjan ayrılmıştır.

2)Gençlik Gelişim Programı 
a)	Lise Gençlik Gelişim Programı 
EÇEV etkinlik merkezlerinden en az üç yıl yararlanan ve 
ortaokuldan mezun olarak liseye devam eden öğrenciler ile 
başarıları sebebiyle eğitim hayatlarında desteklenmek üzere 
çeşitli liselerden seçilen öğrenciler, EÇEV Lise Gençlik Gelişim 
Programı’na kabul edilmektedir. Lise Kişisel Gelişim Programı 
kapsamında öğrenciler, eğitim öğretim dönemi boyunca Eylül 
- Haziran ayları arasında 10 ay süreyle nakit burs almakta, 
bunun yanı sıra EÇEV tarafından düzenlenen, kişisel, sosyal, 
kültürel gelişimlerini desteklemeye yönelik eğitim ve etkinliklere 
katılmaktadır.

Bu etkinlikler, öğrencilerin kültürel birikim, kentlilik bilinci ve sosyal 
farkındalıklarını geliştirecek kültür, sanat, bilim, meslek tanıtımı 
etkinliklerini, seminer, toplantı ve gezileri içermektedir. Öğrenciler, 
bu etkinliklere ve gönüllü çalışmalara katılarak eğitim dönemi 
boyunca EÇEV puanı toplamaktadır. Eğitim dönemi sonunda 
öğrencinin akademik başarısı, etkinliklere katılımı ve varsa özel 
başarıları puanlanmakta, toplam EÇEV puanı belli bir puanın 
üzerinde kalan lise öğrencilerinin burslulukları devam etmektedir.

2021-2022 eğitim öğretim yılı için hazırlanan etkinlik takvimi, 
pandeminin etkisinin devam etmesinden dolayı hem çevrimiçi 
hem yüz yüze uygulanabilecek şekilde yeniden kurgulanmıştır. 
Etkinliklere katılıma göre puanlama ve akademik başarı takibi 
sistemi, pandemi koşullarına göre güncellenerek sürdürülmüştür.

2022 yılı burslu öğrenci sayıları;

İlkokul-Ortaokul | 25			      Lise | 113		    	    Üniversite | 392 
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b)	Üniversite Gençlik Gelişim Programı
Üniversite Gençlik Gelişim Programı, liseden mezun 
olan EÇEV burslu öğrencileri, İzmir’de okuyan 
öğretmen adayı eğitim fakültesi öğrencileri ve 
Ege Bölgesi’nde eğitim desteğine ihtiyaç duyan 
özel öğrencileri kapsayacak şekilde yeniden 
tanımlanmıştır.

Üniversite Gençlik Gelişim Programı’yla  Eylül - 
Haziran ayları arasında 10 ay nakit burs alan 
üniversite öğrencileri, bu eğitim kademesindeki 
öğrenciler için oluşturulan gençlik gelişim 
programına da katılmaktadır.

Üniversite Gençlik Gelişim Programı kapsamında, 
öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimlerini 
destekleyecek eğitim ve seminerleri, kültürel, 
sanatsal ve sosyal etkinlikleri içeren bir etkinlik 
takvimi oluşturulmuştur. Bu takvimde tanışma 
çayı, yeni yıl yemeği, yıl sonu aktivitesi gibi EÇEV 
etkinlikleri, öğretmen adayı öğrencilerin mesleki 
gelişimlerine katkıda bulunmayı hedefleyen 
Yaratıcı Yenilikçi Öğretmen Seminerleri ve İzmir 
Çocuk ve Gençlik Edebiyatı Günleri, öğrencilerin 

kişisel gelişimlerini desteklemeye yönelik gençlik 
gelişim seminerleri, gezi, konser, tiyatro vb. kültürel 
ve sosyal etkinlikler yer almaktadır.

Öğrencilerin bursluluklarının devamı ve 
Üniversite Gençlik Gelişim Programı’nda 
kalmayı sürdürebilmeleri için bir puanla sistemi 
uygulanmaktadır. Bu kapsamda üniversiteliler, 
eğitim dönemi boyunca katıldıkları etkinlikler ve 
yaptıkları gönüllü çalışmalardan EÇEV puanı 
toplamaktadır. Eğitim dönemi sonunda öğrencinin 
akademik başarısı ile birlikte etkinliklere katılımı ve 
varsa özel başarı puanları toplanmakta, akademik 
başarı notu ve EÇEV puanı belli bir düzeyin üzerinde 
olan üniversite öğrencileri Üniversite Gençlik Gelişim 
Programında kalmaya devam etmektedir.

Uzaktan eğitime erişmekte zorlanan üniversite 
bursiyerlerimiz pandemi dönemi başında 
verdiğimiz tablet desteğinden yararlandırılmış, 
böylece hem akademik eğitimlerini takip etmeleri, 
hem sunduğumuz çevrimiçi kişisel gelişim 
programına katılmaları mümkün olmuştur.  
 

2O22 Yılı Lise Gençlik Gelişim Programı Etkinlikleri

ᴏ 21 Ocak	    	“Dijital Okuryazarlık ve Dijital İçerik Üretimi” - İpek İnceoğlu

ᴏ 16 Şubat	    “Beyin Sağlığı Temelinde Kendini Tanıma, Özsaygı” - Mehmet Engin Uysal

ᴏ 29 Mart	    “Flört Şiddeti” - Nur Ceren Demirci Kılıç 

ᴏ 16 Nisan	    İstiklal Sergisi Gezisi

ᴏ 17 Nisan	    İzmir Maratonu 

ᴏ 12-26 Mayıs	    Psikologlar Derneği Sınav Kaygısı ile Baş Etme

ᴏ 28 Mayıs	    Meslek Tanıtımı, Yeni Nesil Meslekler

		     21. Yüzyıl Yetkinlikleri - Büşra Yıldız

		     Endüstriyel Tasarım - Can Güvenir

		     Siber Güvenlik - Nurettin Erginöz

		     Dijital Ses Tasarım - Kerem Demirayak 

		     Yazılım - Hasan Faruk Gümüşkesen

		     Yapay Zekâ - Deniz Bingöl

ᴏ 4 Haziran	    Efes, Şirince, Meryem Ana Gezisi 

ᴏ 9 Haziran	    Psikologlar Derneği Sınav Kaygısı ile Baş Etme

ᴏ 2-3 Temmuz	    Çizgi Film Okulu Kapadokya Gezisi

ᴏ 5-6 Temmuz	    Çizgi Film Okulu Kapadokya Gezisi

ᴏ 22 Ekim	    Yeni Dönem Açılış Toplantısı

ᴏ 27 Kasım	    8. İzmir Çocuk ve Gençlik Edebiyatı Günleri

ᴏ 3 Aralık	    Farkındalık Merkezi etkinlikler, atölyelerine katılım
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GES- Gençlik Buluşmaları 

Üniversite Kişisel Gelişim Programı içinde önemli bir 
yeri olan gençlik seminerlerimiz Kültürpark Rotary 
Kulübü işbirliğiyle devam etmektedir.
 
Öğrencilerimizin kendilerini donanımlı, çağdaş, 
üretken bireyler olarak geleceğe hazırlayabilmeleri 
için üniversite eğitimleri boyunca kişisel ve mesleki 
gelişimlerini destekleyecek, onlara ufuk açacak 
eğitim ve seminerlere katılmalarının büyük payı 
olduğuna inanmaktayız. Burslu gençlerimizden 
gelen talepler de göz önüne alınarak düzenlenen 
Seminerler, dokuz yıldır, üniversite kademesindeki 
burslu öğrencilerimizi yaşamlarında rol modeli 
olarak alabilecekleri, alanlarında başarılarıyla öne 
çıkan konuşmacılarla buluşturmaktadır.
 
Önceki yıllarda Gençlik Gelişim Seminerleri 
adıyla düzenlenen seminerler 2020’de GES - 
Gençlik Buluşmaları adını almıştır. GES, gençlerin 
kendileri ve toplumla ilgili farkındalıklarını artırırken, 
profesyonel iş yaşamına da hazırlanmaları 

konusunda katkı sağlamaktadır. Bu katkıyı 
kentimizde üniversite eğitimini sürdüren daha geniş 
bir kitleye ulaştırmak amacıyla, seminerlerimiz 
vakfımız dışındaki gençlerin katılımına da açılmış, 
iş birliği yaptığımız ÇYDD, TEV, Kurşun Kalem Vakfı, 
Bornova Anadolu Lisesi Eğitim Vakfı, Lokman Hekim 
Sağlık Vakfı ve İzmir Büyükşehir Belediyesi Gönüllü 
Takımı gençleri de etkinliklerimize davet edilmiştir.

2O22  Yılı Üniversite Gençlik Gelişim Programı Etkinlikleri

ᴏ 22 Ocak	    “Dijital Okuryazarlık ve Dijital İçerik Üretimi” - İpek İnceoğlu

ᴏ 17 Şubat	    	“Erasmus Gençlik Değişim Programları ve Fırsatları”

	    	    İzmir Valiliği Eurodesk Birimi - AIESEC

ᴏ 6 Mart	    Basketbol Maçı Pınar Karşıyaka

ᴏ 7 Nisan	    İzmir Maratonu 

ᴏ 14 Mayıs	    19. Yaratıcı Yenilikçi Öğretmen Semineri 

ᴏ 28 Mayıs	    Efes, Şirince, Meryem Ana Gezisi

ᴏ 24 Eylül	    “Geleceğin Dili Metaverse”

			     Prof. Dr. Levent Eraslan, Doç. Dr. Pınar Göktaş, Bünyamin Emeç

ᴏ 22 Ekim	    Yeni Dönem Açılış Toplantısı

ᴏ 28 Ekim	    Belkahve Ata Anı Evi Ziyareti

ᴏ 26 Kasım	    8. İzmir Çocuk ve Gençlik Edebiyatı Günleri  

ᴏ 1-9 Aralık	    Proje Yazma Eğitimi - Özge Kantarcı

ᴏ 3 Aralık	    Farkındalık Merkezi etkinlikler, atölyelere katılım

ᴏ 19 Aralık	    Kocasını Pişiren Kadın Tiyatro Oyunu 

ᴏ 26 Aralık	    Yılbaşı Kutlaması - Yamanlar Etkinlik Merkezi

23 Mart
“Finansal Okuryazarlık”
- Şamil Demirkan

28 Nisan
“Sporun Hayat
Motivasyonumuzdaki Önemi”
-Barış Demir

Gençlik Gelişim Seminerlerine, burslu öğrencilerimizin yanı sıra, üniversiteli 
gönüllülerimiz de katılabilmektedir.
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19. YYÖS’ü 62 ilden, 
1198 izleyici
takip etti.

C)	Eğitim Projelerimiz
	 1.On Dokuzuncu Yaratıcı Yenilikçi Öğretmen 
Semineri (YYÖS)

2022 yılında on dokuzuncusu düzenlenen Yaratıcı 
Yenilikçi Öğretmen Semineri (YYÖS); öğretmenleri 
eğitimdeki yenilik ve gelişmelerden haberdar 
ederek eğitimin niteliğini zenginleştirmeyi 
amaçlamaktadır. 19.YYÖS’ün teması “Kahramanım 
Öğret(m)enim” olarak 14 Mayıs 2022 tarihinde 
çevrimiçi ortamda gerçekleşmiştir. Prof. Dr. Belma 
Tuğrul ve Prof. Dr. Levent Eraslan’ın konuşmacı 
olduğu etkinlikte 32 sunum yapılmıştır. 
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	 2)	Sekizinci İzmir Çocuk ve 
Gençlik Edebiyatı Günleri (ÇOGED)

EÇEV, 20. kuruluş yılı 2015’te kentin 
kültürel ve eğitsel gündemini 
zenginleştirmek amacıyla İzmir 
Çocuk ve Gençlik Edebiyatı Günleri’ni 
(ÇOGED) başlatmıştır. Çocuklarda 
ve gençlerde okuma ve edebiyat 
hevesi yaratmak, doğru kitap 
seçebilme yetisini geliştirmek, okuma 
alışkanlığının önemini benimsetmek, 
okuyarak yaşamanın sağlayacağı 
mutluluğun, yaşama sevincinin 
ipuçlarını çoğaltmak, öğretmenlerin 
taşıdığı mesleki potansiyelin daha da 
açığa çıkmasına vesile olmak gibi 
amaçlarla düzenlenmektedir.

8. ÇOGED 26-27 Kasım tarihlerinde 
SEV İlkokulu’nda gerçekleşmiştir. 
İtalyan yazar Luigi Ballerini’nin ana 
konuşmacı olduğu etkinlikte değerli 
konukların yürütücüsü olduğu 
eş zamanlı oturumlar yapılmıştır. 
“Okuma Kültürünün Gelişiminde 
Okulların Rolü” isimli paneli Bekir 
Yurdakul modere 
ederken; Barış İnce, Banu Ünal ve 
Dilge Güney panelist olarak yer 
almıştır. Etkinliğe yaklaşık 200 kişi 
katılım göstermiştir.
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a)	Muzaffer İzgü Çocuk ve Gençlik Edebiyatına 
Emek Verenler Ödülü

Yaşamlarını adayarak ürettikleri eserlerle 
toplumumuzun kültürel birikimine katkıda 
bulunan ve çağdaş uygarlığa değer katan 
sanatçılarımız, emekleriyle toplumsal farkındalığı 
da yükseltmektedir.  EÇEV, bütün yaşamını çocuklar 
güzel günler görsün diye çalışarak geçiren Muzaffer 
İzgü’nün adını benzer çaba ve çalışma içinde olan 
yazın emekçileriyle birlikte geleceğe taşımak, çocuk 
ve gençlik yazınının yaşayan değerlerine teşekkür 
etmek amacıyla her yıl verilmeye devam eden ödül, 
2019’da Muzaffer İzgü Çocuk ve Gençlik Edebiyatına 
Emek Verenler Ödülü’nü hayata geçirmiştir.

Türkiye ölçeğinde ve alanın ilgililerinden 
(akademisyen, çizer, editör, eleştirmen, kütüphaneci, 
öğretmen, şair, yayıncı, yazar...) oluşan 40 kişilik 
Seçici Kurulun, bireysel değerlendirmeleriyle 
verdikleri oyların sonucunda Muzaffer İzgü Çocuk 
ve Gençlik Edebiyatına Emek Veren Ödülü her yıl 
sahibini buluyor. 

Bu yıl dördüncü kez verilen İzgü Ödülü  ““Çocuk 
ve gençlik yazınına; yurtiçi ve yurtdışında binlerce 
çocuğa ulaşan yapıtı, alan emekçilerinin örgütlü 
birlikteliği için sergilediği kararlılık; çocuk edebiyatı 
türünün tanıtılması, yaygınlaşması, yeni okurlara 
ulaşması konusunda uzun yıllara yayılan çabaları 
ve yol açıcılığı; yeni projeler üretmekteki verimli 
uğraşınızla kattıkları; gösterdiği mesleki dayanışma, 
konuyla ilgili uzun erimli emeği için” 26 Kasım 
Cumartesi günü gerçekleşen törende Sayın Aytül 
Akal’a takdim edildi.

Ödül heykelciğini çağdaş sanatçılarımızdan 
heykeltıraş ve ressam Ekin Erman, Muzaffer İzgü 
anısına, EÇEV için özel olarak tasarladı.
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b)Gençler Öykü-Şiir Yarışması

Yarışma, yazmayı seven, öyküye ilgi duyan 
ortaokul ve liseli gençlerin öykü türüyle daha yakın 
bağlar kurmalarını sağlamak amacıyla ÇOGED 
kapsamında 2018’de ilk kez "Anlaşmak" ana teması 
altında düzenlendi. 8.ÇOGED kapsamında “Bir kitap 
kahramanı ve ben” temasıyla İzmir genelindeki 
ortaokul ve liseli öğrencileri tarafindan kaleme 
alınan 173 başvuru arasından seçilen üçer şiir ve 
öykü, başarı ödülüne layık görüldü.
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Uğurcan Yalçın “Dark Father”
EÇEV Büyük Ödülü

Pınar Tezcan “İz”
Mansiyon

Gözde Arık “Gözü Pek”
Mansiyon

Cem Tezyürek “Sentez
Mansiyon

Negin Akbari “Woman-Life-Freedom”
Cengiz Çekil Özel Ödülü

Sercan Özlü “3 Makas”
Merih Dönmez Özel Ödülü

3)	Yirminci EÇEV Ödülleri Heykel Yarışması

Vakfımızın desteğiyle Dokuz Eylül Üniversitesi 
Güzel Sanatlar Fakültesi’nde Heykel Bölümü lisans 
öğrencilerini sanat eğitimlerini alırken geleceğe 
hazırlamak ve teşvik etmek amacıyla her yıl 
düzenlenen yarışmanın ödülleri, Dokuz Eylül 
Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Tınaztepe 
Yerleşkesi Sergi Salonunda 15 Aralık 2022’de 
düzenlenen ödül töreniyle sahiplerini buldu.

Her yıl, bir büyük ödül, üç mansiyon ve iki jüri özel 
ödülünün sahiplerini bulduğu yarışmada, ödüle 
layık görülen eserler ve eser sahipleri şöyledir:
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D)Yetişkin Eğitimleri 

Öğrenmeye yaşam boyu devam ederek bilgi 
ve becerilerini arttırmak, her bireyin temel 
haklarındandır. Özellikle ekonomik ve sosyal olarak 
dezavantajlı bölgelerde yaşayan yetişkinler için 
de kendilerini geliştirebilecekleri eğitim olanakları 
sunmak, EÇEV’in öncelikli hedefleri arasında yer 
almaktadır.

Çocukların gelişiminde temel rol modeli ve 
öncelikli öğrenme kaynağı ailelerdir. EÇEV’in etkinlik 
merkezlerinden yararlanan çocukların aldıkları 
eğitimleri içselleştirerek kalıcı davranış değişikliği 
oluşturabilmesinde aile ortamının önemi büyüktür. 
Aile içi iletişim ve ebeveyn davranışının niteliğinin 
yükselmesi, çocukların sağlıklı ruhsal ve toplumsal 
gelişimini destekleyecek şekilde yükselmelidir. EÇEV, 
çocukların yanı sıra, özellikle annelerin sosyal ve 
ekonomik alanlarda güçlenmesinin çocukların 
yaşam kalitesi ve başarı düzeyi üzerindeki olumlu 
etkisini göz önünde tutarak, aile destek ve kadını 
güçlendirme programlarının uygulanmasına 
önem vermektedir.

Bu anlayış ile, başta etkinlik merkezlerimizden destek 
alan çocukların aileleri olmak üzere, bölgedeki 
yetişkinlerin yaşam boyu öğrenmelerine katkı 
sağlamak amacıyla, bu alanda çalışan diğer sivil 
toplum örgütleri ile iş birliklerimiz devam etmiştir.

2O22 yılında gerçekleştirilen aile destek ve 

kadını güçlendirmeye yönelik etkinliklerimiz:

ᴏ Üreten Anneler Atölyesi: 200 adet baharatlık 

üretimi

ᴏ Üreten Anneler Atölyesi:  200 adet yılbaşı hediye 

paket hazırlığı

ᴏ   AÇEV– Hayat Dolu Buluşmalar  

ᴏ   AÇEV – Anne Destek Programı (ADP)

ᴏ                                         Öğrencilerimizin ve annelerimizin ruh sağlıklarını 

önemsediğimiz için BAYETAV Gönüllüsü Psikolog 

Ersin Akkurt ile başlattığımız Anne-Çocuk Ruh 

Sağlığı konusunda çalışmalar halen devam 

etmektedir.

ᴏ   SOCAR  Türkiye ile Dünyanın Geleceği Atölyesi
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E)Personel Eğitimleri

20 - 21 Haziran 2022 tarihlerinde 15 personelin 
katılımıyla Yamanlar Etkinlik Merkezi’nde Bilgi 
Üniversitesi Çocuk Çalışmaları Birimi’nden, Çocuk 
Katılımı eğitimi alındı.

Hedeflerimizi gerçekleştirirken yenilenmek, 
planlamalarımızı gözden geçirmek, bireysel 
gelişimimizi arttırmak ve ekip çalışmalarımızı 
güçlendirmek amacıyla yaptığımız Kaş Eğitim 
Kampı 1-4 Eylül tarihleri arasında 13 çalışan 1 
danışman olmak üzere toplam 14 kişinin katılımıyla, 
%100 Gönüllüyüz’ün desteğiyle ve Alternatif Yaşam 
Derneği’nin ev sahipliğinde gerçekleştirildi.

Personelin gelişimini desteklemek amacıyla Türkiye 
Eğitim Gönüllüleri Vakfı’nın destekleriyle Yamanlar 
Etkinlik Merkezi’nde Sosyal Duygusal Öğrenme 
eğitimi sağlandı.

Daha verimli ve mutlu çalışarak eğitime katkı 
sağlayabilmek amacıyla ekip çalışması ve iletişim 
üzerine Çağdaş Drama Derneği ile işbirliği yaparak 
Ekim 2022 tarihinden itibaren EÇEV Merkez Ofisi’nde 
tüm personelin katılımıyla “Personel Drama 
Buluşmaları” gerçekleştirilmektedir. 
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A)	EÇEV’de Gönüllük

Vakfımızın en önemli kaynaklarından olan gönüllerimizin faaliyetlerimizde daha etkin yer alması ve 
kurumsal yapılanmayı destekleyecek şekilde güçlendirilmesi öncelikli alanlarımız arasındadır. Gönüllü 
kaynağımızı zenginleştirmeyi, gönüllü memnuniyetini ve kalitesini yükseltmeyi, motivasyon ve devamlılığını 
sağlamayı hedefleyen gönüllü arama, eğitme, aktivasyon ve tutundurma faaliyetleri 2022’de de önemini 
korumuştur.                       
                                                                                                                           
Gönüllülerimiz, üç çalışma grubu altında yer alan takımlarda, tercih ettikleri alanlarda çalışmalarımıza 
destek vermektedir. Vakfımızın ihtiyaç duyduğu gönüllü destek alanlarına göre oluşturulan çalışma 
grupları ve bu gruplar altındaki gönüllü takımları şunlardır: 

Ancak, 2022 Kış ve İlkbahar’da pandeminin devam etmesi nedeniyle gönüllü çalışma alanları dijital 
mecralar üzerinden uzaktan yapılmaya devam edilmiştir. 

Eğitim ve Gönüllü Çalışma Grubu 

a. Eğitim Programları Takımları

b. Öğretmen Kapasite Geliştirme 

Takımları

	 ᴏ YYÖS Düzenleme Kurulu

	 ᴏ ÇOGED Düzenleme Kurulu

c. Öğrenci Destek Takımı

d. Gönüllü Destek Takımı

İletişim Çalışma Grubu
a. Sosyal Medya ve İletişim 
Takımı
b. Kurumsal Kimlik ve 
Tasarım Takımı
c. Vakıf Elçileri
d. Tanıtım ve Organizasyon 
Takımı
e. Mezun İlişkileri Takımı

Kaynak Çalışma Grubu

a. Burs, Bağış ve Sponsorluk 

Takımları

b. Kaynak Etkinlikleri Takımları

c. Ürün Geliştirme Takımı

d. Proje Geliştirme Takımı

I I . E Ç EV ’ D E  G Ö N Ü LL Ü K  &
			 İ Ş  B İ R L İ K L E R İ M İ Z
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Her ay yapılan vakıf tanıtımları ile yeni gönüllüler 
EÇEV ailesine katılmış, mevcut gönüllülerimizin 
katkıları da sürmüştür.

	 ᴏ Araştırma	

	 ᴏ Teknoloji

	 ᴏ Müzik

	 ᴏ Çeviri	

	 ᴏ Kültür-Sanat

	 ᴏ Medya Okuryazarlığı

	 ᴏ Spor

	 ᴏ Eğitim Programı Geliştirme

	 ᴏ Çocuklara yönelik içerik oluşturma

	 ᴏ Yetişkinlere yönelik içerik oluşturma 

Pandeminin etkisinin devam etmesinden dolayı hem çevrimiçi hem yüz yüze uygulanabilecek 

şekilde gönüllülerimiz için motivasyon ve paylaşım etkinlikleri yeniden kurgulanmıştır. 

Etkinlikleri şunlar olmuştur:

ᴏ 17 Şubat	    “Erasmus Gençlik Değişim Programları ve Fırsatları” İzmir Valiliği Eurodesk - AIESEC 

ᴏ 14 Mayıs	    19. Yaratıcı Yenilikçi Öğretmen Semineri 

ᴏ 28 Mayıs	    Efes, Şirince, Meryem Ana Gezisi

ᴏ 24 Eylül	    “Geleceğin Dili Metaverse” - Prof. Dr. Levent Eraslan, Doç. Dr. Pınar Göktaş,

		     Bünyamin Emeç

ᴏ 26 Kasım	    Çocuk ve Gençlik Edebiyatı Günleri  

ᴏ 5 Aralık	    Dünya Gönüllüler Günü Etkinliği

ᴏ 26 Aralık	    Yılbaşı Kutlaması - Yamanlar Etkinlik Merkezi

2022 Pandemi döneminde 
alanlarda aktif destek sağlayan 
e-gönüllümüz, özellikle çocuklara 
ve gençlere yönelik etkinliklerimizin 
pandemi kısıtlamaları altında bile 
aksamadan yürütülmesini mümkün 
kılmışlardır.

Etkinlik Gönüllüsü ve
Çevrim İçi Gönüllü | 242
			 
Çalışma Grubu Gönüllüsü | 33		
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Anne Çocuk Eğitimi Vakfı (AÇEV)
Erken çocukluk dönemindeki çocuklara güvenli 
ve sağlıklı öğrenme fırsatları sağlayan ve ihtiyaç 
sahibi çocuk, anne - baba ve genç kadınlar için 
bilimsel temelli eğitim programları geliştiren AÇEV’in 
mevcut programlarından EÇEVli çocuk ve ailelerin 
yararlanabilmesi için 2017’de iki kurum arasında bir 
iş birliği protokolü imzalanmıştır. AÇEV’in babalara 
yönelik olarak tasarlanmış olan Baba Destek 
Programı’nın (BADEP) 2018 yılında ilk kez EÇEV’li 
babalar için açılmıştır. Aralarında, okul öncesi 
çocuklar için tasarlanan Okuyan Bir Gelecek, genç 
kadınlar için geliştirilmiş olan Hayat Dolu Buluşmalar 
programlarının da bulunduğu eğitimlere bu yıl 
Anne Buluşmaları da çevrimiçi olarak eklenmiştir. 

AIESEC
Gençlere liderlik gelişimi, uluslararası staj ve sosyal 
sorumluluk projeleri fırsatları sağlayan, gençlerin 
işlettiği, kâr amacı gütmeyen ve BM Eğitim, Bilim 
ve Kültür Örgütü (UNESCO) tarafından tanınan 
uluslararası bir sivil toplum kuruluşu olan AIESEC, 
pozitif bir sosyal etki yaratmak amacıyla genç 
insanları geliştirmeyi hedeflemektedir. Vakfımız, 
imzaladığı protokol kapsamında gençlerin sosyal, 
kültürel ve mesleki gelişimlerine katkı sağlayan 
projelerde AIESEC ile işbirliği yapmaktadır. Bu 
kapsamda öğrencilere yönelik yapılacak 
çalışmalar için protokol imzalanmış, Gençlik Değişim 
ve Gönüllü Projeleri ile ilgili etkinlik yapılmıştır. 

Çağdaş Drama Derneği - Yaratıcı Drama
Bireylerin kendi duygularını fark etme, kendini ifade 
etme, olumlu iletişim kurma, iş birliği, empati gibi 
sosyal becerilerini ve hayal gücünü geliştirmekte 
çok önemli bir enstrüman olan yaratıcı drama 
çalışmaları, çocukların bireysel ve 

sosyal gelişimlerine de büyük katkı sağlayarak 
fark yaratmaktadır. Çağdaş Drama Derneği 
gönüllülerinin merkezlerimizde gerçekleştirdiği 
Yaratıcı Drama etkinlikleri, çocuklara yönelik kişisel 
gelişim programı kapsamında sekiz yıldır etkinlik 
merkezlerimizde uygulanmakta olup, 2022’de 
çevrimiçi olarak sürdürülmüştür. 

Gönüllü Hizmetler Derneği (GHD)
Gönüllü Hizmetler Derneği, hedefi toplumu oluşturan 
tüm bireylerin katılımcı yurttaşlar olmasına 
olanaklar sağlamak amacıyla; bireylerin kişisel, 
sosyal ve kültürel gelişimlerine destek olacak her 
türlü etkinliğe en uygun koşullarda katılmalarını ve 
var olan olanaklara en kolay şekilde ulaşmalarını 
sağlamak olan bir sivil toplum kuruluşudur. Bu 
kapsamda Düşlerim Gerçekleşiyor kampına etkinlik 
merkezlerimizden hizmet alan 30 öğrenci katılım 
göstermiştir.

GÖNYE
Tohum Otizm Vakfı ve Maya Vakfı ortaklığında Yerel 
STK’ların Gönüllü Yönetiminde Güçlendirilmesi Projesi 
kapsamında Gönüllü Eğitim Programı Eğitici Eğitimi 
projesine katılım sağlanmıştır. 12 ay süren proje 
ile Türkiye’de hassas/kırılgan gruptaki çocuklarla 
çalışan STK’lar ve gönüllüler arasında yapılandırılmış 
ve sürdürülebilir diyalog kurulması sağlanmış, 
gönüllülük süreçlerine dair diğer şehirlerden gelen 
STK’lar ile deneyim ve bilgi paylaşımı sağlanmıştır.
Proje sonuçlarını değerlendirmek, deneyimleri 
paylaşmak ve gönüllülük konularına odaklanan 
kurumlar arasındaki etkileşimi artırmak amacıyla  
17 Mart Perşembe günü, İstanbul'da düzenlenen 
Gönüllülük Zirvesinde vakfımızın geliştirdiği atölye 
ve sunumlar katılımcılara sunulmuştur.

B)İş Birliklerimiz

1)Sivil Toplum İş Birliklerimiz

Toplumsal farkındalığın ve eğitim kapasitesinin artırılmasını amaçlayan Vakfımız, benzer amaçlarla 
çalışan, konusunda uzman, nitelikli hizmet sunan sivil toplum aktörlerinin iş birliği içinde çalışması, 
uzmanlıkların paylaşılması ve kaynakların etkin kullanılmasının önemine inanmaktadır. Bu inançla, hizmet 
temelli eğitime destek çalışmalarımızı zenginleştirmek ve yararlanıcılarımıza farklı gelişim alanlarında 
nitelikli katkılarda bulunabilmek amacıyla sivil toplum paydaşlarımızla yaptığımız bilgi ve deneyim 
paylaşımlarımız sürdürülmüştür. Çocuk, gençlik, kadın ve eğitim konularında iş birliği yaptığımız kurumlara 
yenileri eklenirken, benzer vizyonla çalışan STÖ’ler arasındaki iletişimin güçlendirilmesi, tanışma ve tanıtım 
ortamlarının çoğalması yönündeki aktif çabamız devam etmiştir. Vakfımız, İzmir içinde ve dışında faaliyet 
gösteren sivil toplum paydaşlarının etkinliklerine de olanaklar dahilinde mekan desteği sağlamaktadır.
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HABİTAT
Dijitalleşen dünya ile uyumlu, sürdürülebilir 
kalkınmayı hedefleyen güçlü ortaklıklar temelinde, 
toplumsal kapasite geliştirici ve sosyal etki odaklı 
projeler üreten bir sivil toplum kuruluşudur. 1995 
yılında Kopenhag Sosyal Kalkınma Zirvesi ve 
1996 yılında Birleşmiş Milletler Habitat II Zirvesi için 
bir araya gelen gençler tarafından 1997 yılında 
kurulan Habitat’ın misyonu, dünya gençliği ile 
Türkiye gençliği arasında iletişim köprüsü kurmaktı. 
Bu kapsamda etkinlik merkezinden yararlanan 
öğrencilerimize Minik Eller Kod Yazıyor ve Yeşil 
Gezegen Projelerine dair işbirliği yapılmıştır.

Türkiye Kalite Derneği 
Kalite Felsefesinin ülkemizde etkinlik kazanması 
ve yaygınlaştırılması, ülkemizde kalite bilincinin 
yerleştirilmesi, kaliteli çalışmanın teşvikini sanayi 
ve hizmet sektörüne bu konuda teknik yardım ve 
koordinasyonun sağlanmasını benimseyen Türkiye 
Kalite Derneği ile Kurumsal Sosyal Sorumluluk 
kapsamında üniversiteli bursiyerlere yönelik 
farkındalık atölyesi düzenlenmişir. 

Kentimiz İzmir Derneği
İzmir kent değerlerinin bir başka deyişle somut ve 
somut olmayan kültürel mirasının korunması ve 
yaşatılması için çalışan bir sivil toplum kuruluşudur. 
Kültürel mirasın, taşıdığı sanatsal veya tarihi değerin 
yanı sıra, “insanlığın ortak mirası” olmasından ötürü 
korunması gerektiği anlayışını benimseyen ve bu 
anlayışla, kültürel mirasın korunmasının hepimizin 
görevi olduğu bilinci ile çalışmalarımızı katılımcılık 
prensiplerine uygun olarak yürütmektedir. Kentimiz 
İzmir Derneği’nin Avrupa Birliği'nin mali desteğiyle Sivil 
Toplum Destek Programı III çerçevesinde yürüttüğü 
Kültürel Mirasın Korunmasında Daha Güçlü Bir Sivil 
Toplum projesinde sivil toplum kuruluşlarına yönelik 
“Kapasite Geliştirme Eğitimleri”ne katılım gösterdik.

İzmir Kent Konseyi
Kent yaşamında, kent vizyonunun ve hemşehrilik 
bilincinin geliştirilmesi, kentin hak ve hukukunun 
korunması, sürdürülebilir kalkınma, çevreye 
duyarlılık, sosyal yardımlaşma ve dayanışma, 
saydamlık, hesap sorma ve hesap verme, katılım, 
yönetişim ve yerinden yönetim ilkelerini hayata 

geçirmek; merkezi yönetimin, yerel yönetimin, 
kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının 
ve sivil toplumun ortaklık anlayışıyla, hemşehrilik 
hukuku çerçevesinde buluştuğu; kentin kalkınma 
önceliklerinin, sorunlarının, vizyonlarının 
sürdürülebilir kalkınma ilkeleri temelinde belirlendiği, 
tartışıldığı, çözümlerin geliştirildiği ortak aklın ve 
uzmanlaşmanın esas olduğu demokratik yapılar 
ile yönetişim mekanizmalarını ifade eder. Bu 
kapsamda vakfımız kent konseyi üyesidir. 

İzmir Tülay Aktaş Gönüllü Kuruluşlar Güç Birliği
İzmir’deki gönüllü kuruluşlar arasında iş birliği, 
dayanışma ve verimli çalışmayı hedefleyen Tülay 
Aktaş Gönüllü Kuruluşlar Güç Birliği 300’e yakın sivil 
toplum kuruluşunun bir araya gelerek oluşturduğu 
bir platform olarak 1996 yılında kurulmuştur. Tülay 
Aktaş Gönüllü Kuruluşlar Güç Birliği’nin aktif bir üyesi 
olan Vakfımız bu platformun şemsiyesi altında 
gerçekleştirilen ortak çalışmalara ve projelere katılım 
sağlayarak destek vermektedir.

Hayata Destek Derneği
Afetlerden etkilenmiş toplulukların temel hak ve 
ihtiyaçlarına erişimlerini sağlamayı amaçlayan 
bir insani yardım kuruluşudur. 2005’ten bu yana 
insanlık, ayrım gözetmeme, tarafsızlık, bağımsızlık 
ve hesap verebilirlik ilkeleriyle Acil Yardım, Mülteci 
Destek, Çocuk Koruma ve Sivil Toplumu Güçlendirme 
ve Koordinasyon çalışmaları yürütmektedir. 
EÇEV’den yararlanan öğrencilerin Çocuk Koruma ve 
Güvenliği Politikası ve prosedürlerinin oluşturulma 
sürecinde destek alınmıştır. 

Shelter International E.V
Shelter International E.V, hem yetişkinler hem 
de gençler için gençlik katılımı, sosyal içerme, 
kültürlerarası anlayış ve aktif vatandaşlığa 
odaklanan bir STK'dır. Kurum gençlik hareketliliği, 
gönüllü hizmet, toplum geliştirme ve girişimcilik 
geliştirme konularında kapsamlı çalışmalar 
yapmaktadır. Bu kapsamda diğer ülkelerden 
gençlerin de katıldığı Azerbaycan’da gerçekleşen 
değişim programına vakfımız katılım sağlamıştır.
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İZEVİM
İzmir’de eğitim alanında faaliyet göstermek 
amacıyla kurulmuş olan ve ortak fayda alanları 
ile karşılıklı iş birliği olanaklarını tanımlamak, 
güçlendirmek, ortak projeleri teşvik etmek niyetiyle 
bir araya gelen Atlas Sağlık Eğitim Vakfı (ATLAS), 
Bornova Anadolu Lisesi Eğitim Vakfı (BALEV), Cevdet 
İnci Eğitim Vakfı (İNCİ VAKFI), İzmir Atatürk Lisesi 
Eğitim Vakfı (İZALEV), Kurşun Kalem Eğitim Vakfı 
(KEV), Urla Eğitim Vakfı (UREV) ve EÇEV, bu oluşumu 
destekleyen İzmir Büyükşehir Belediyesi'yle bir 
protokol imzalamıştır.

İZEVİM kapsamında vakfımız 
organizasyonuyla stratejik 
plan danışmanımız 
Sosyal İnovasyon Merkezi 
Kurucusu Suat Özçağdaş, 
14 Eylül’de Sivil Toplum 
Örgütlerinde Sürdürülebilirlik, 
Stratejik Yaklaşımlar 
ve Kurumsallaşma 
başlıklı sunumunu Yaşar 
Üniversitesi’nde gerçekleştirdi.
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TEMA - Yavru Tema / Minik Tema
Türkiye Erozyonla Mücadele, Ağaçlandırma ve 
Doğal Varlıkları Koruma Vakfı tarafından hazırlanan 
program, çocukların doğa ile olan bağlarını 
güçlendirmeyi, doğada kaliteli vakit geçirmelerini 
sağlamayı ve fiziksel, bilişsel ve sosyal gelişimlerini 
desteklemeyi hedeflemektedir. TEMA gönüllüleri 
tarafından yürütülen Yavru Tema ve Minik Tema 
programları, üç etkinlik merkezimizden yararlanan 
çocuklarla buluşmuştur. 

Ulusal Gönüllülük Komitesi (UGT)
UGT, gönüllülüğün tanınması, güçlendirilmesi ve 
yaygınlaştırılmasını destekleyen ve gönüllülüğün 
tanınması için ortak bir amaç doğrultusunda 
gönüllülük alanındaki aktörleri bir araya 
getirerek, iş birliğini desteklemeyi ilke edinmiş bir 
platformdur. Bu amaçla, toplumun her kesiminde 
gönüllü katılımın artırılmasına, gönüllülüğün 
yaygınlaştırılmasına, gönüllülüğü destekleyecek 
politikaların oluşturulmasına, yasal çerçevenin 
iyileştirilmesine, gönüllülüğe ilişkin görünürlüğün, 
toplumsal farkındalığın yükseltilmesine katkı 
sağlamak amacıyla çalışmaktadır. Vakfımız, 
üyeliğe kabul edildiği 21 Haziran 2019’dan bu yana 
Ulusal Gönüllülük Komitesi’nin faaliyetlerine destek 
vermektedir.

2)Kurumsal Sosyal Sorumluluk 
Vakfımızın eğitim faaliyetlerini ve kaynak yapısını 
güçlendirmek için geliştirmeyi hedeflediği 
önemli alanlardan birini de kurumsal iş birlikleri 
oluşturmaktadır. 2022 yılında İzmir'de ve İzmir 
dışında yerleşik birçok firmayla oluşturduğumuz 
kurumsal burs bağışı iş birlikleriyle burs fonumuza 
önemli bir katkı sağladık.

Kapasite güçlendirme amacıyla her yıl 
düzenlediğimiz personel eğitimimizi bu yıl %100 
Gönüllüyüz sponsorluğunda 1-4 Eylül tarihleri 
arasında Kaş’ta gerçekleştirdik.

Kurumsal iş birliklerimizle bursiyerlerimizin 
eğitimine destek olmaya devam ettik. Üniversite 
bursiyerlerimizle Viessman ile mentörlük çalışması, 
lise bursiyerlerimizle Türk Psikologlar Derneği 
aracılığıyla sınav kaygısı ile başetme seminlerleri 
gerçekleştirdik.

2022’de sekizincisini düzenlediğimiz Çocuk 
ve Gençlik Edebiyatı Günleri kapsamında 
geçekleştirilen Gençler Öykü ve Şiir Yarışması’nda 
başarıları öğrencilere verilmek üzere 12 adet tablet 
bağışında bulunan %100 Gönüllüyüz, etkinliğin 
ödül sponsoru olarak değerli bir katkı sağladı. Ayrıca 
etkinlik katılımcıları için hazırladığımız 300 adet bez 
çanta Ege Deniz Tekstil tarafından karışılandı.
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I I I . KAY N A K  G E L İ Ş T İ R M E
			 FA  A L İ Y ET L E R İ M İ Z

A)Kültür Sanat

Çocuk ve gençleri odağına alarak her yaştan 
insanın kendini geliştirebilmesi ve eğitim 
olanaklarına ulaşabilmesi için çalışmalar üreten 
vakfımız, tüm bağışçı ve destekçilerinin ortak 
vizyonuyla büyüyerek ilerlemekte ve çalışmalarını 
sürdürmektedir.

Sanatın ve bilimin ışığında daha çok öğrenciye, 
öğretmene, veliye ulaşma hedefiyle düzenli burs 
bağışlarının yanı sıra yıl boyunca planladığımız 
tüm eğitime destek çalışmalarımıza gerekli 
fonu sağlamak için çok çeşitli kaynak yaratma 
çalışmaları yapmaktayız.

Kaynak Geliştirme ve Kurumsal İletişim 
Departmanının koordinasyonunda yürütülen bu 
etkinlikler Kaynak Çalışma Grubu altında faaliyet 
gösteren gönüllülerimizin yanı sıra eğitime gönül 
vermiş bireysel ya da kurumsal destekçilerimizin 
değerli katkılarıyla gerçekleştirilmektedir. Sözkonusu 
etkinlikler, EÇEV’in görünürlüğü noktasında iletişim 
etkinlikleri olarak da önemli bir işlevi yerine 
getirmektedir.

Her yıl ilkbahar ve güz döneminde yapılan 
Geleneksel EÇEV-İTK İkinci El Kermesi, yorulmadan 
çalışan gönüllülerimizin kıymetli çabalarıyla Mayıs 
ve Aralık aylarında yeniden kapılarını açarak, 
onlarca gencin eğitim hayatına destek oldu. Bu yıl 
kermesten elde dilen gelirle toplamda 60 üniversite 
ve 47 lise öğrencisi 1 yıllık eğitim bursu ve kişisel 
gelişim programından yararlanma fırsatı buldu.
Torlak Çiftliği’nde “Benan Bilek ile Yaşam Elekleri 

Atölyesi”ne katılan elek bağışçısı 51 kadın, yoğun bir 
el emeğiyle hayat verdikleri eserlerini eğitimde fırsat 
eşitliği için bağışlayarak 51 kız öğrencinin eğitimine 
katkıda bulundu. Benan Bilek tarafından yapılan 
ve bir sanat çalışması halini alan bu proje Torlak 
Çiftliği kurucusu Armağan Portakal’ın önerisiyle bir 
atölyeye dönüştürülerek bu kez EÇEV için hayata 
geçirildi.

Her meslek grubundan insanı buluşturarak 3 
semavi dinin mensuplarını bir araya getiren 
Antakya Medeniyetler Korosu tarafından, Çeşme 
Belediyesi’nin de katkılarıyla EÇEV yararına 
düzenlenen konser 29 Haziran’da Alaçatı 
Anfitiyatro’da gerçekleştirildi. Konser gelirinin tamamı 
EÇEV’in burs fonuna aktarıldı.

Etkinlik takımı gönüllülerimiz tarafından eğitim 
faaliyetlerimize kaynak yaratmanın yanısıra 
Vakfımızın tanıtımı amacıyla da gerçekleştirilen 
faaliyetler kapsamında, 24-27 Ekim tarihleri arasında 
yapılan Batı Karadeniz Gezisi ve 30 Mayıs-1 Haziran 
tarihleri arasındaki Isparta/Sagalossos Tarihi Gezisi 
uzun bir aradan sonra eğitim dostlarını EÇEV için 
ortak bir vizyonda buluşturarak gençlere umut oldu. 

Etkinlik takımı gönüllülerimizin organizasyonlarıyla, 
Azab Ağa kitabının yazarı Mehmet Culum’dan 
Çeşme’nin tarihini ve Atatürk’ün Çeşme’de geçirdiği 
sekiz günün bilinmeyen hikayesini konu alan bir 
gezi düzenlendi. Tarihi bir söyleşi niteliğinde olan 
geziden elde edilen tüm gelir EÇEV’in burs fonuna 
aktarılarak gençlerimize umut oldu.

Ege Çağdaş Eğitim Vakfı olarak sanatı destekliyor, 
eğitim çalışmalarımızı sosyal ve kültürel etkinliklerle 
renklendirmeyi hedefliyoruz. Nettalks ekibi tarafından 
oynanan “Kocasını Pişiren Kadın” adlı tiyatro oyunu 
19 Aralık’ta eğitim dostlarımız için sahnelendi. Askıda 
bilet uygulamasıyla bilet alan her bir kişi, kendisiyle 
birlikte bir bursiyer öğrencimize de oyunu ücretsiz 
izleme fırsatı sundu. Oyundan elde edilen tüm gelir 
EÇEV’e bağışlanarak eğitime destek çalışmalarımıza 
önemli bir katkı sağladı.
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B)Maratonİzmir

2022 yılında sporun birleştirici gücü çocuklara umut oldu. 2018 yılından 
bu yana üyesi olduğumuz Adım Adım Oluşumu kapsamındaki 
yardımseverlik koşuları bu yıl da devam etti. Bugüne dek birçok 
şehirde düzenlenen Adım Adım İyilik Koşuları, bu defa 17 Nisan’da 
şehrimiz İzmir’de koşuldu. İyilik koşucularımız 2022 yılında adımlarını 
Maratonİzmir’de EÇEV için atarak, Vakfımızın “Bir Çocuk Fazla Okusa 
Bin Gelecek Güzelleşir” projesine önemli bir katkı sağladılar.

Kitle fonlama 
faaliyetlerini her yıl 
geliştiren Vakfımızın, 
Açık Açık ve Fonzip 
üyelikleri de devam 
etmektedir
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C)Eğitime Pedalla 

Gelecek nesillerin çağdaş bir eğitim 
sistemi içinde geleceğe hazırlanmasını 
hedefleyen çalışmalarımızın tamamını, 
eğitimde fırsat eşitliği vizyonumuzu 
paylaşan destekçilerimizle birlikte 
gerçekleştiriyoruz. Bu çalışmaları 
gerçekleştirecek fonları sağlamak için 
yıl boyunca düzenlediğimiz kaynak 
etkinliklerimizden biri de Eğitime Pedalla 
Bisiklet Turu oldu.

Daha önceki yıllarda düzenlediğimiz 
fakat pandemi nedeniyle ara vermek 
durumunda kaldığımız Eğitime Pedalla 
Bisiklet Turu’nu İzmir’in Kurtuluşu’nun 
100. yılında büyük bir coşkuyla yeniden 
hayata geçirdik. Gelenekselleştirerek 
devam ettirme arzusunda olduğumuz 
Eğitime Pedalla Bisiklet Turu; 250 katılımcı, 
9 kurumsal takım, 13 sponsor ve 24 bağış 
kampanyası ile 10 lise ve 10 üniversite 
öğrencisi gencin eğitim hayatına destek 
oldu. 

Tur, İzmir Büyükşehir Belediyesi ve 
birçok sponsorun değerli katkılarıyla 
9 Ekim’de gerçekleşti. ROTEKS ve 
GALATA TAŞIMACILIK etkinliğin destek 
sponsoru olurken, CATALOGIC de 
katkıda bulunanlar arasındaydı.  
Mistral Carrera Fitness & Spa, Sundu 
Bisiklet, Körfez Bisiklet, Amerikan Kültür 
Yabancı Dil Kursu, sürpriz hediyeleriyle 
etkinliği zenginleştirdi. Tur bitiminde 
oluşturulan şenlik alanında DJ ve müzik 
desteği sağlayan %100 Gönüllüyüz, 
etkinliğe renk kattı. Tüm bunların yanı 
sıra katılımcılara ikram edilmek üzere 
hazırlanan yiyecek ve içecekler için 
destek veren sponsorlar ise BrewMood 
Coffee Tea, Nuh’un Ankara Makarnası ve 
Topçam Madran- Doğa Su oldu.
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D)	Dijital Kampanyalar

Olanakları kısıtlı öğrencilerin ihtiyaç duydukları 
okul çantası ve kırtasiye malzemeleri için Askıda 
Eğitim Seti kampanyamızı başlattık. Kampanyamıza 
bağış yapan eğitim dostlarımızın destekleriyle yeni 
eğitim-öğretim yılına başlarken çocuklara ihtiyaç 
duydukları araç-gereçleri hediye ederek onları 
mutlu olmalarını amaçladık ve eğitimleri için katkıda 
bulunduk.

Kaan Urgancıoğlu, doğum 
günü için bir bağış 
kampanyası başlatarak 
kampanya gelirinin 
tamamını EÇEV’e bağışladı. 
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E)EÇEV Dükkan 

EÇEV markalı kurumsal ürünler, Vakfımızın büyümeyi 
hedeflediği önemli alanlardan biridir. Yeni ürün 
ve pazar geliştirmeye yönelik girişimlerimiz yıl 
içinde devam etmiştir. Eğitime destek faaliyetlerinin 
tümünü bireysel ve kurumsal bağışçıların 
katkılarıyla gerçekleştiren Vakfımız, “İyilik” ürün serisi 
ile de çalışmaları için fon yaratmaktadır. Mevcut 
ürünler için uygun tedarikçilerle anlaşılmış, satış 
kanallarının arttırılmasına yönelik çalışmalarımız 
olumlu sonuçlar vermiştir. Bundan sonraki süreçte 
ürün çeşitliliği ve kitlesini arttırma konusundaki 
gayretlerimiz hız kesmeden devam edecektir.

2021 yılında faaliyete geçen sanal mağazamız, 
www.ecevdukkan.com, 2022 yılında Trendyol 
satış kanalının eklenmesi ile çeşitlenerek kitlesel 
fonlamasını arttırmıştır. E-ticaret kanallarımızda 
100 çeşitten fazla ürün yer almaktadır. Türkiye’nin 
her yerinden gelen siparişler ile Vakfımızın daha 
fazla bölgeye ve desteğe ulaşması konusunda 
sitelerimizin sağladığı kolaylık günden güne 
artmaktadır.İş ortakları, çalışanları, sevdikleri için EÇEV 
ürünlerinden seçenlerin hediyeleriyle çevrelerini 
mutlu etmelerine aracılık ederken, bir çocuğun 
eğitimine de ışık olabilmek adına ürün ve tasarım 
çeşitliliğini arttırmaya yönelik çalışmalarımız devam 
etmektedir.

1)İyilik Çikolataları
İzmir’in butik markası Mild Chocolate kalite ve 
güvencesi ile özel günler için eğitime destek, 
geleceğe umut olmak üzere hazırladığımız 
kurumsal çikolatalarımız 6 farklı sunum seçeneği 
ile kişilerin ve kurumların beğenilerine sunulmuştur.  
Lezzet ve sunum estetiğiyle büyük beğeni alan 
EÇEV çikolatalarımız, özel ve kamu kuruluşlarıyla 
yaptığımız kurumsal iş birlikleri sonucunda yılbaşı, 
bayram vb. özel günlerde vakfımızın tanıtımına ve 
gelir yaratmasına katkıda bulunmaktadır.

2)	Bağış Sertifikaları-Çelenk-Çiçek
Çiçek ve çelenk operasyonumuz, İzmir ve yakın 
çevresinde, mutluluğun paylaşılarak çoğaldığı, 
üzüntünün paylaşılarak azaldığı günlerde 
bağışçılarımızın ve yakınlarının yanında olarak, 
eğitimde fırsat eşitliği vizyonuyla yaptığımız 
çalışmalar için kaynak yaratan önemli bir faaliyet 
olmaya büyüyerek devam etmiştir. 
Pandemi nedeniyle baskılı yerine dijital formatları 
daha çok rağbet gören bağış sertifikaları, vakfımızın 
en çok tercih edilen bağış ürünlerinden biri olmaya 
devam etmektedir. Vakfımızın kurumsal kimliğine 
ve dönemsel taleplere uygun olarak tasarımları 
sürekli güncellenen özel gün ve genel temalı bağış 
kartlarımız, zevkli ve kişiye özel tasarımlarıyla, çok 
sayıda kişi ve kurum tarafından öğretmenler günü, 
anneler günü, babalar günü, bebek, doğum günü, 
bayram, yeni yıl, yıl dönümü, evlilik kutlamalarında 
tercih edilmektedir.
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3)Mutlu Gün Davetiyeleri
Özel günlerinde mutluluklarını çocuklarla 
paylaşmak isteyenler için hazırladığımız nikah 
ve mutlu gün ürünlerimiz, Ege’nin Ruhu, Doğanın 
Tazeliği, Sonsuz Aşk ve Toprağın Bereketi başlıklı 
dört tema altında yer alan beş farklı tasarımda 
hazırlanmıştır. Farklı beğenilere hitap eden setlerde 
davetiye, anı ürünü, menü kartı, numaratör, kitap 
ayracı vb. ürün seçenekleri de yer almaktadır. Ürün 
yelpazemizi genişleterek farklı tasarım ve ürünlerle 
çeşitlendirmek için çalışmalar devam etmektedir.

4)Üreten Anneler
Kadınların ekonomik hayata katılmasını desteklemek 
amacıyla Vakıf bünyesindeki öğrencilerin anneleri 
ile kurumsal firma işbirliği gerçekleştirerek Üreten 
Anneler Atölyemizi gerçekleştirdik. Üretilen dekoratif 
keçe sabun, bardak altlığı, bez çanta, el havlusu 
gibi ürünlerden elde ettiğimiz gelirle hem kadınların 
emeği hem de çocukların eğitimi eş zamanlı 
desteklenmiştir. Kadınların bizler için oldukça değerli 
el emeğine katkılarımız bu yıl da kuracağımız yeni 
işbirlikleri ile devam edecektir.

2022 Yılında Katıldığımız Kermesler

ᴏ  24 Ağustos	     Mistral

ᴏ  26 Eylül	     Açık Yüzme Yarışı

		      Çeşme

ᴏ  23 Ekim	     İBB Açık Yüzme Yarışı

		      Urla

ᴏ  29 Ekim	     Dora Magazin

		      Allianz Küçük Kulüp

ᴏ  26-27 Kasım	     ÇOGED – SEV İlkokulu

ᴏ  10 Aralık	     Alsancak Rotary

		      Yılbaşı - Swissotel

ᴏ  14 Aralık	     Yılbaşı

		      Allianz Küçük Kulüp

ᴏ  17 Aralık	     Yılbaşı

		      Işıkkent Eğitim Kampüsü

ᴏ  21 Aralık	     Yılbaşı

		      Amerikan Koleji
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F)Ürün Geliştirme
Vakfımızın çalışmalarını desteklemek üzere bu yıl 
da İktisadi İşletmemiz bünyesinde özel tasarım 
ürün geliştirme çalışmaları ve iş birlikleri hayata 
geçirilmiştir.

Tasarımcı Nilüfer Üstündağ ve Katip Çelebi Üniversitesi 
öğrencileri tarafından EÇEV’e bağışlanan özel 
tasarımlarla yaptırılan ürünlerin de satışına devam 
edilmektedir. 

Birleşmiş Milletler 14 no’ lu Sürdürülebilir Kalkınma 
Amacı olan Sudaki Yaşamdan yola çıkarak yeni 
bir ürün olarak çalıştığımız Deniz Canlıları ve Biz 
Eğitim Seti, İzmir Ekonomi Üniversitesi Güzel Sanatlar 
ve Tasarım Fakültesi işbirliği ile Tekstil ve Moda 
Tasarımı Bölümü’nden Prof. Elvan Özkavruk Adanır, 
Dr. Öğretim Üyesi Duygu Ebru Öngen Corsini, 
Öğretim Görevlisi Angela Burns ve Öğretim Görevlisi 
Elif Tekcan tarafından EÇEV için tasarlanmıştır. Set 
içeriğinde yer alan Bir Deniz Masalı, Hanzade Servi 
tarafından kaleme alınmıştır. Kitabın görsel tasarımları 
Hasan Karaca’ya aittir. Yayın danışmanlığını Yunus 
Bekir Yurdakul üstlenmiştir. Deniz Canlıları ve Biz 
Eğitim Seti çocukların psiko-sosyal gelişimine 
destek olurken, dünyamızdaki canlı yaşamın 
korunması konusunda da çocuklarda farkındalık 
yaratmayı amaçlamaktadır. Setin tasarım sürecine 
Uzman Psikolog Gülgün Zeytinlioğlu görüşleriyle 
katkıda bulunmuştur. Deniz Canlıları ve Biz Eğitim 
Seti’nin üretimi için; EgeDeniz Tekstil, De Tasarım ve 
Akçakaya Grup tarafından sponsorluk sağlanıp, 
üretimi tamamlanmıştır. Sanal mağazamız başta 
olmak üzere birçok kanaldan pazarlama ve satışı 
yapılarak gelir yaratılacaktır.

EgeDeniz tekstil ile numune çalışmasını 
tamamladığımız yeni ürünümüz olan bebek 
setlerimiz ile hastaneler ve e-ticaret sitemiz 
aracılığıyla satış kanalı oluşturulacaktır.

GençKal Derneği üyeleri ve gönüllü katılımcılarla iki 
farklı grup ve günlerde bu yıl ilki düzenlenen Yılbaşı 
Keçe Atölyelerinde ortaya çıkardığımız keçe süsleri 
satışları ve atölye katılım ücretlerinden elde ettiğimiz 
gelirler ile burs fonumuza katkı sağladık.

Tükenen ürünlerin yeniden üretimi ve yeni ürün 
geliştirmeleri bu yıl da devam edecektir.

Buca Belediyesi’nin mülkiyetinde yetiştirilerek 
toplanan zeytinlerden “Eğitime Zeytin Dalı” projesi 
kapsamında Vakfımız için üretilen zeytinyağlarımızın 
satışından elde edilen gelirler burs fonuna aktarıldı. 
Sofralık zeytin de ürün yelpazemize eklenmesi 
konusunda çalışmalarımız devam etmektedir. 
EÇEV markası altındaki zeytin ve zeytinyağları 
meraklılarıyla buluşurken, elde edilen gelir ihtiyaç 
sahibi gençlerimize burs olmaktadır.
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Sivil toplum örgütlerinin etki yaratma kapasitesini, 
büyük ölçüde, iletişim alanındaki gücü ve etkinliği 
belirlemektedir. Güvenilir, şeffaf, hesap verebilir 
kurumlar, güçlü ve etkili bir iletişim dili de kullanarak 
bilinirlik düzeyini arttırdıklarında, faaliyetlerini daha 
etkin ve daha etkili şekilde yürütmeleri için gereken 
toplumsal güven ve desteğe de daha kolay 
ulaşabilmektedirler. Vakfımız, eğitimde fırsat eşitliği 
yaratmaya yönelik faaliyetlerini öncelikli olarak 
sürdürürken, kentimizdeki kültürel ve sosyal hayata 
katkıda bulunarak, bireylerin toplumsal hayata 
daha etkili katılmalarını desteklemek amacıyla yıl 
boyunca çok sayıda etkinlik düzenlemektedir. Bu 
etkinlikler Vakfımızın bilinirliğine katkıda bulunurken, 
kentimizin kültürel yaşamını da zenginleştirmektedir.

Sosyal Medya & Dijitalleşme
Sosyal medya kanalları ve dijital mecralar 
çalışmalarımızı paydaşlarımıza duyurduğumuz 
en önemli iletişim kanalımız olmuştur.

Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin ve 
Youtube hesaplarımız, internet sitemiz vakfımızın 
görünürlüğünü destekleyecek şekilde etkin olarak 
kullanılmıştır. 

EÇEV, 2020 yılında üyesi olduğu Kadir Has 
Üniversitesi Yeni Medya Bölümü, Pikan Ajans ve 
Elpek Sosyal Danışmanlık iş ortaklığı ile yürütülen 
ve sivil toplum kuruluşlarını desteklemek amacıyla 
başlatılan Facebook Sivil Toplum Programı’na 2022 
yılında da katılım sağlamıştır. 

Yıllardır önemli bağış kaynaklarımızdan bir tanesi 
olan EÇEV Bağış Sertifikaları, 2022 yılında da 
devam etmiştir.Pandemiyle birlikte daha çok ilgi 
gören dijital bağış sertifikalarına, www.fonzip.com/
ecev/sertifika sitesinden ulaşılabilmektedir.
Gerçekleştirdiğimiz bağış duyurularında da sosyal 
medya, en güçlü iletişim kanallarımızdan biri 
oldu. Sosyal medyanın hedef kitlelere yayılma 
gücünden kaynak geliştirme kampanyalarımızda 
etkili bir şekilde faydalandık.

Yeni İletişim Stratejisi Planı
2021 yılının 2.yarısı itibariyle EÇEV’e yeni bir soluk 
getirmek ve sesini daha geniş kitlelere duyurabilmek 
için hazırladığımız yeni iletişim stratejisi çalışmaları 
stratejisini 2022 yılında uygulamaya başladık. İzmir 
merkezli kreatif reklam ajansı olan Platinco, gönüllük 
esasıyla vakfımıza yeni bir iletişim kampanyası 
hazırladı. “Gençler EÇEV’i Anlatıyor” tanıtım filmi 
serisi hazırlayarak eski-yeni öğrencilerimizi ve burs 
verenlerimizi mutlu ve gururlu kılmak, potansiyel 
burs verenleri de EÇEV’in varlığından ve gücünden 
haberdar etmeyi amaçladık.

Yeni iletişim planı hazırlığıyla birlikte dijital 
mecralardaki yüzümüzü yenilemek ve teknolojik 
alt yapımızı güçlendirmek amacıyla vakfımıza ait 
web sitelerini yenilme kararı aldık.

www.yaraticiyenilikciogretmen.com

www.ecevcocukvegenclikedebiyati.org

www.egitimepedalla.com

sitelerimizi 2022 yılında yeniledik.

I V . 	 K U R U M SA L  İ L ET İ Ş İ M

2022 Yılı Takipçi Artış 
Oranları;

Facebook | %15

Instagram | %25

Twitter | %10

Linkedin | %60
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V . 	M A L İ  TA B LO L A R



58

EGE ÇAĞDAŞ EĞİTİM VAKFI
01.01.2022 / 31.12.2022 Tarihli Bilançosudur.
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EGE ÇAĞDAŞ EĞİTİM VAKFI - İKTİSADİ İŞLETMESİ
01.01.2022 / 31.12.2022 Tarihli Bilançosudur.
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EGE ÇAĞDAŞ EĞİTİM VAKFI - İKTİSADİ İŞLETMESİ
01.01.2022 / 31.12.2022 Tarihli Bilançosudur.
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EGE ÇAĞDAŞ EĞİTİM VAKFI - 2022
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GELİR - GİDER BÜTÇESİ



66



67



68

Şair  Eşre f  Bulvar ı  Huzur İşhanı  No:27/2 K : 7
Montrö ,  İzmir

O 232 425 97 97

O 232 425 62 38

in fo@ecev.org . t r

www.ecev.org . t r
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