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J MU Z

Firsat esitsizliginin olmadigi, bilimsel, yaratici, sorgulayici ve katlimci bir egitim sistemi
ile yelismis bireylerden olusan bir foplum yapisi ECEV, egitim sistemimizdeki niceliksel
sorunlardan ¢ok egitimin nifeligine odaklanmig ve bunu bilimsel ve cagdas egitimin
degerleri ¢cercevesinde tanimiamigtir.
Bu yaklagim ile:

- Cagdas ve evrensel kdltdr degerleriyle donanmis

- Alaturk ilke ve devrimlerine bagl

- Goguicu bir toplumda yasamasini bilen

- Bilimsel dusunen, sorgulayici

- Kendisiyle ve yasadigi toplumla barigik

- Emege sayaqili

- Kahlimcl, Uretken ve demokratik yasami 6zumsemis

- Edindigi bilgiyi kullanabilen

- Devamii 6grenebilen, kendini geligtirebilen

- Sanatl ve teknolojiyi fakip eden

- Gezegenin ve canlilarin sardudrdlebilirligini Snemseyen
bireylerin yetigmesine destek verir ve buna yonelik egitim programlarini yagama

gegirerek eqitim sistemine katkida bulunmayr amaglar.
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YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN
MESA

Kiymetli EQitim Dostlarimiz,

“E@itimdir ki bir milleti ya har, bagimsiz, sanli, yuksek bir topluluk halinde yasatr ya da esaret ve sefalefe
lerk eder.” diyen Mustafa Kemal Ataturk'tin aghdi bu yolda kurulan Ege Cagdas EGitim Vakfi'nda ydnetim
kurulu bagkanligini alimanin onurunu yasiyorum. Yeni ydnelim kurulumuzia birlikte almis oldugumuz
sorumlulukia, 26 yildir egitimde firsat esitligi adina her gegen gun cok daha fazla sayida ¢ocuk ve
gencimize ulasip, onlara bambaska pencereler agan vakfimizda, bizim de genglerimizi ve cocuklarimizi
edgitimin, bilimin éngdrdugu kurallar ve kosullar iginde; sevgi, saygl ve hosgéruye dayali bir ciddiyelle,
yeteneklerinin el verdigi en Ustun basariya ulastiracagimiza inancimiz ve guvenimiz fam.
Ogrencilerimizi cumhuriyet dederlerine badl, kendini faniyan, yeteneklerini bilen, duyarl, dustnen,
dusundugunu uygulayabilen, soran, sorgulayan, elestiren, iyiden, dogrudan, guzelden, akildan
yana tavir koyabilen bireyler olarak, Turkiye nin aydiniik gelecedi igin saglam karakterli gengler olarak
yeligtirmek en buyuk idealimiz.

Yeni yénetim kurulu olarak, simdiye kadar yapilan tum ¢alismalara devam edecedimiz gibi, bilimi
vakfimizin odagina yerlestirdik. Bunun icin yeni bir stralejik planiama calismasi hazirladik ve ¢ikan
sonucu da degerli kurucu Uyelerimizin onayina sunduk. Aldigimiz onay dogrultusunda, dncelikle
etkinlik merkezlerimizi sadece kendi muhitindeki ¢ocuklara ulasabilen bir merkez statGstnden gikarip,
tam izmir'imize hitap edecek ve ilimizdeki lum gocuk ve genclerin icinde olmak isteyecekleri gekim
merkezleri haline donustrmek icin kollar sivadik. ik olarak ECEV Yamaniar Egitim merkezini, lam ilimizin
yararlanmak isteyecedi surdurebilirlik merkezine ddnusturmek icin, konusunda uzman buyuk bir ekiple
ilk caligtayimizi gergeklestirdik. Calismalarnmiza heyecanla devam edecediz.

ECEVimizi daha gordnur bir hale getirmek icin, badisla bize ulasan gezici aracimiz da aramiza katildi.
Donanimi tam olarak tamamianinca, ECEV arfik Ege Bolgesi'nin her kasabasinda, her kdyunde cocuklarla
ve genclerle bulusup, onlara bilgiyi kolayca ulashrmanin dlesinde, bilgiyi kaynaginda sorgulama,
analiz etme ve bilgi par¢aciklarindan buyuk resmi olusturma becerilerini gelistirmeyi hedefliyoruz.
Genglerimiz icin yaphgmiz caligmalarla, onlarin yurtdisinda 7-15 gun iginde gergeklesecek bazi
projelerde yer almasi icin gerekli adimlari attik.

Anaokulundan itibaren égrencilerimizin yasadiklar foplumun ve danyanin dinamiklerini, intiyaglarini ve
sorunlarini tanimalarini, bu soruniara ¢ozdm dretmelerini 6nemsiyor ve ¢ozUmun parcasi olabildiklerini
hissetmeleri amaciyla ulusal ve uluslararasi plafformiarda kendilerini ifade etmeleri icin firsatiar
arashirmaya ve onlara sunmaya devam edecediz.

Bizlere buyuk gug ve destek veren degerli kurucu Gyelerimize, galisma arkadasglarimiza, bagisgilanmiza,
bursiyerlerimize ve vakfimiz galisanlarina sahsim ve ECEV adina lesekklr ediyor, desteklerinizi
esirgememenizi diliyorum.

TUm ECEV qilesine saygi ve sevgilerimi sunuyorum.

B. Yildiz iggimenler Unsal
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Behice Yildiz Unsal Talat Sivri Celal OzIU Sinem Mugla
Bagkan Bagkan Vekili Sayman Genel Sekreler

il Temsilcileri, Yurtlar Mali ve idari islerden vakif kurumsal iligkilerinden
ve Yerel Merkezlerden Sorumiu Uye Sorumiu Uye
Sorumiu Uye

Tugge Gulculer Oklemn Merin DonmMez Seda Ergetin
Kaynak Gelistirmeden vakif kurumsal iliskilerinden Egitim Merkezlerinden ve

Sorumiu Uye Sorumiu Uye Gonullulerden
Sorumlu Uye

Ayse Gul Bayrakfaroglu Fulya Erkmen Zelina Silleli Unal Zeynep Rua
(Yedek Uye) (Yedek Uye) [Yedek Uye) [Yedek Uye)
Egitim Programlarindan Egitim Programliarindan Kurumsallagma ve Kaynak Geliglirmeden
Sorumlu Uye Sorumlu Uye iletisimden Sorumiu Uye
Sorumlu Uye
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YOLCULUGUMUZ

1995 - 1999
- Vakif 1995 yilinda kuruldu.

- ik Universite, lise ve ilkokul burslar verildi.

- izmir Karsiyaka Ornekkdy Karagol Yolunda ECEV
Hatira Ormaninin ilk fidanlar toprakia bulustu.

- Merhume ismet  Ersenkal farafindan  izmir
Guzelyalidaki daire ECEVe bagislandl ve ECEViIn
ilk gayrimenkuld oldu.

- izmir Agora Bolgesindeki Carfi konadi egitime
destek faaliyetlerinde kullanimak Uzere ECEVe
badiglandi.

-+ 8 VYillik Zorunlu Temel Egitim i¢in 6@ STK ve
meslek odasi ECEV liderliginde, TBMM'yi ve
Cumhurbagkani Suleyman Demireli Ankarada
ziyaret efti. Kanun, 18 Agustos 1997de kabul edildi.

- Ik ECEV yayini "Turkiye'de Parall EGitim (y. Bekir
Ozgen)” kitabr basildi.

- Eski izmir ilkokulu bunyesinde ECEV destediyle ilk
ana sinift agild.

- Izmir ili égretmenleri arasinda gergeklestirilen
"Cadgdas Egitim Nasil Olmalidir?” konulu ilk yazi
yarismasinin Odul Téreni yapildi

2000 - 2004

- Bakanlar Kurulu'nun 2@@0/766 sagill karari ile
kamu yararina c¢alisan ECEVe vergi mudfiyeti
fanindl.

- ilk bUyuk badis etkinligi duzenlendi. Abuzer
Kadaylf fiminin galasi ve Ruya Taner Konseri
gelirleri ECEVe bagislandi.

+ Ik Uran ig birligi KiPA ile gergeklestirildi.
- Dokuz Eylul Guzel Sanatlar Fakultesi Heykel
BOIUMU &grencileri arasinda Heykel Yarigmasi

EGEV Odullerinin dUzenlenmesine karar verildi.

- Yaratici Yenilik¢i Ogrenme Seminerleri (YYOS) ilk
kez duzenlendi.

- Yamanlar Efkinlik Merkezi, Manisa Kiz OJrenci
Yurdu agildi

2005 - 2014
- Alhlndad Elkinlik Merkezi [Alhndagd Rasin Somer
Efkinlik Merkezi), Salinli Nevval Akig Dicle Bilgi ve
Kdlrar Evi agiidi.

- Hayvanlar  Karnaval  Muazikli  Oyunu, ECEV
Yamanlar Efkinlik Merkezi égrencileri tarafindan
izmir Devlet Senfoni Orkestrasi ve izmir il Milli
EQilim MUdUragu is birligiyle ismet indnu Sanat
Merkezinde Yildiz Kenfer'in anlatimiyla sahnelendi.

- Nazim Hikmetin Kuvayi Milliye Destani, ECEV
Yamanlar Efkinlik Merkezi égrencileri tarafindan
ismet INGNU Sanat Merkezinde sahnelendi.

- Yamanlar Efkinlik Merkezi Cinsel ve Ureme
Sagigr Egitim ve Danismanlik (YEMCUSED) Projesi
Tarkiye Avrupa Komisyonu Delegasyonu hibesi
ile gergeklesfirildi.

- ECEV iktisadi isletmesi kuruldu.

- "Sosyal Yasam Becerileri” ve "Oykulerle EQitim”
kitaplar yayimlandi.

- Ortopedik Engellilerin - Bilisim  Uzmani  Olarak
Yeligtirimesi  ve  Deslek  Hizmet  Biriminin
Olusturulmasi (Galismak i¢in Engelimiz Yok) Projesi,
izmir Kalkinma Ajansi (iZKAInin Sosyal Kalkinma
Mali Destek Programi kapsaminda gergeklestirildi.

- Geleneksel 2. El Kermesi izmir Ozel Turk Koleji
Bahattin Tahs Kampusunde kapilarini ilk kez agti.

- Soma Ozel Dr. MUsfesna Tongug Orta Ogrenim
Kiz Ogrenci Yurdu agildi.

- "Sisten dUsuncesi”  metodunun  editim
sistemindeki  uygulamalarinin - dlkemizde de
faninmasi ve yayginlashriimasi amaciyla Egitimde
Sistem DUsUncesi Projesi baslatilarak, ik editmen
egitimleri yapild.

- EGEV Efkinlik Merkezleri Cocuk Korosu, Ahmed
Adnan Saygun Sanat Merkezinde gergeklegtirilen
2013 - 2014 Sezonu EGitim Konserlerinde izmir
Devlet Senfoni Orkestrasi ile birlikle 1@ konserde
sahne aldu.
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2015 - 2021

- Alhndag Rasih  Somer  Etkinlik Merkezi  Bilim
Kahramanlar Takimi  Revolution “Otizm  Dostu
Oyun Parki” Projesiyle Bilim Kahramanlar Ulusal
Turnuvasinda Proje Jurisi OdUIuny alarak, GUney
Afrika | Johannesburgda duzenlenen First Lego
League AgIK Afrika Sampiyonasinda Tarkiye'yi
lemsil etti; Sampiyonada En iyi Takim Odulunu
kazandi.

- $ehrazad  Oyunlu  Muzik, ECEV  Yamanlar
ve Alindag Rasih Somer Egitim Merkezleri
dgrencileri larafindan izmir Deviet Opera Balesi is
birligiyle, Altug Dilmag'in anlatimiyla izmir Sanat
Merkezinde, Ayla Algan’in anlahimiyla Ahmed
Adnan Saygun Sanat Merkezinde sahnelendi .

+ Izmir Cocuk ve Genglik Edebiyat GUnu (COGED)
ilk kez duzenlendi.

- Allndag Rasin Somer  Elkinlik Merkezi Bilim
Kahramanlar Takimi Antitode “Tarladan Torbaya”
Projesiyle, Bilim Kahramanlari Ulusal Turnuvasinda
TUrkiye uguncusy  olarak, ispanya/Tenerife’de
duzenlenen First Lego League Uluslararasi Avrupa
Sampiyonasinda Turkiye'yi temsil efti.

- ECEV 2017-2020 Shralejik plani  uygulamaya
konuldu.

- Birinci Gengler  Oyku  Yazma  Yarismasl
duzenlendi.

- Yamanlar  Etkinlik  Merkezi  Kukla — Atdlyesi
dgrencileri izmir  Uluslararasi  Kukla — Gunleri

kapsaminda duzenlenen 8. Forum Bornova Kukla
Oyunu Yarismasinda En iyi Diyalog Tasarimi
OduIuNU kazandl.

-+ Iyilik Kosularina ilk kurumsal kahlim 55 kosucu ile
saglandt.

- ECEV kurumsal kimligi yenilendi, marka fescili
gergeklestirildi.

- Alindag Etkinlik Merkezi Bilim Kahramanlari Takimi
Inshay "Adim Benden Pati Senden” Projesiyle,
Bilim Kahramanlari Ulusal Turnuvasinda “ilham
Veren Takim OduIU'nu alarak, ingillere Bath'da
dudzenlenen Aglk  Avrupa  Sampiyonasindad
Tarkiye'yi temsil efti.

- EGEV-EQitime Pedalla Bisiklet Turu ilk kez, 35@
kisinin kahlimiyla duzenlendi.

- Muzaffer izgl Cocuk ve Genglik Edebiyahna
Emek Verenler OdUIU ilk kez verildi.

- Alindag  Efkinlik Merkezi Dinle Burayr Cocuk
Korosu, 3. ve 4. Mozart Akademi Polifonik Korolar
Festivalinde “Sololu Yapit Yorumlamada Basart”
Odulunu ala.

- YYOS ve COGED kurumsal kimlikleri yenilendi.
- YenilikGi Yonetim ile Surdurdlebilirligin
Saglanmasi Projesi, AB Baskanhdi Sivil Toplum

Deslek Programi-Il allinda gergekiestirildi.

- YYOS ve etkinlik merkezi programiari, pandemi
nedeniyle ilk kez ¢evrimici olarak duzenlendi.

- Ik Surdurulebilirlik Raporu yaymiandi.
- e-licaret sitesi ecevdukkan.com agild
Plani

- EGEV  2022-2025 DOnemi

uygulamaya konuldu.

Stratejik

Odullerimiz:

izmir Talay Aktag GonQIIG
Kuruluglar Glg Birligi Odulleri

- 2001 "Egitlim” dalinda
Karsiliksiz Hizmetl OdUlU

- 2003 “"Egilim” dalinda
Karsiliksiz Hizmel OdUlG

- 201@ "Oykulerle Egitim Projesi”
ile Juri Ozel Odulu

- 2012 “Yarahici Yenilikgi
Ogrelmen Semineri Projesi”
ile Juri Ozel Odulu

- 2014 "Alhindag Rasih Somer
Egitimn Merkezi Projesi” ile
Karsiliksiz Hizmetl OdUlU

- 2017 “Yamanlar Etkinlik Merkezi
Okul Oncesi Oyun Grubu Projesi”
ile Karsiliksiz Hizmet OdUlu







Firsal  esitsizliginin - olmadigi bilimsel, yaratici,
sorgulayici ve kahlimcr bir editim sistemine katki
saglamak amaciyla, 1995 yilinda 96 kurucu Uye
ile kurulan EGEV, kamu yararina galisan bir vakif
olarak, her yastan ¢ocuk ve gencin egitim yasami
poyunca en temel insan haklarnndan olan “egit
ve yefenekleri dogrultusunda editim” firsatlarina
erisebilmesini, ¢agdas  bilgilerle  donanmis,
kdltarld, gbérgulu, becerikli, Uretken bireyler olarak
loplumda yer almasini saglamayi hedefiiyor.

Kurulugundan bu yana EGEV, 25.00@'in Uzerinde
basarili ve ihtiyag sahibi ilkokul, ortaokul, lise ve
Universite dgrencisine karglliksiz burs ve egitim
destedi verdi. ECEV icin “deslek” sadece nakdi
yardimiaria sinirl - dedil. izmirde dezavantajl
pdlgelerde yer alan elkinlik merkezlerinde, okul
Oncesi ¢agdaki  ¢ocuklarn  ediim  hayahna
hazirlanmalari igin firsat sunuyor; ilk ve ortaokul
Ogrencilerineg,  qilelerinin ve  okullarinin kisith
olanakiar ile erigemedikleri kaltar, sanat, bilim
atdlyelerine  kahlarak  kendilerini  tanimalari,
yeleneklerini kegfetmeleri icin imkan saglyor.

ECEV, sundugu editim basar burslar, Kkultdr,
sanat, bilim elkinlikleri ve sosyal faaliyetleri iceren
Kisisel gelisim programiarnyla geng nesillerimize
eqitim yolculuklarina destek verirken, gelecek
nesilleri gelecede hazirlayan &gretmenlerimizin
mesleki  ve Kisisel geligimine katki  yapmak,
onlarin iyi olma halini desteklemek ve egiimdeki
gelismelerden haberdar olmalarini saglamak igin
Yaraticl Yenilikgi Ogretmen  Seminerlerini (YYOS)
duzenliyor. Marka haline gelmis bir bagka etkinlik
ise izmir Cocuk ve Genglik Edebiyah Gunleri
(COGED). Gocuklar iyi birer okur olarak yetismeye
fesvik etmek, edebiyaln insan hayahndaki
zenqginleslirici efkisini cocuklara benimsetmek igin
en 6nemli yol arkadasi olan égretmenlerimize bu
konuda rehberlik etmeyi amaglayan bu efkinligi
ECEV, 7 senedir duzenliyor. 2015 bir guniuk
seminerler dizisi olarak baslayan bu mutevaz
efkinlik, her yil biraz daha buyudu, zenginlesti. Bu

yil bir hafla streyle cevrim-i¢i olarak duzenlenen
COGEDde Isveg, Fransa, irlanda ve Polonyadan
cocuk ve genglik edebiyal alaninda uluslararasi
Une sahip konuklart agirlamis olmakian  gurur
duyuyoruz. COGED kapsaminda Ug yildir Muzaffer
izgu anisina Gocuk ve Genglik Edebiyatina Emek
Verenler Odult  alanin duayenlerine  fakdim
ediliyor. Ayrica ortaokul ve lise ogrencilerini
yazmaya fegvik etmek amaciyla izmir genelinde
bir OykUu ve Siir Yarismasi da duzenleniyor.

ECEV sanatl ve sanat editimini destekliyor; 202
ylindan bu yana Dokuz Eylul Universitesi Guzel
Sanallar Fakultesiyle birlikie Ege Cagdag Egitim
vakfi Odulleri Heykel Yarismasini duzenliyor.
ECEV, gelecek nesillerin ¢cagdasg bir egitim sistemi
icinde gelecege hazirlanmasini hedefleyen
calismalarinin famamini, editimde  firsat esitligi
vizyonunu paylasan  badisgl,  destekgi
gonullllerinin katkilariyla gergeklestiriyor.

ve

EQitime destek ¢aligmalarini daha etkin ve efkili
sekilde yapabilmek amaciyla 217 - 2020 Stratejik
Planini olugturan ECEV, bundan sonraki ddnemde
faaliyetlerinin odagina Stratejik Plania belirlenen
dg stratejik amaci almighr. Pandemi kosullarinin
2021de de devam efmesi nedeniyle stratejik
planin uygulama doénemi bir yil daha uzahimig
olup, 2021 yili faaliyet raporu, bu U¢ amag
cercevesinde, Covid-19 pandemisinin zoruniu
kildigr uzaktan egitim ve ¢alisma kosullar alinda
gergeklestirilen yuz yuze ve gevrim i¢i faaliyetleri
yansitmaktadir.
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1. COCUK VE GENCLERIN
KiSISEL GELISIMLERININ
DESTEKLENMESI

(STRATEJIK AMAG - 1)

ECEVden burs, editim ve efkinlik desfedi alan
edifimin tum kademesindeki her gocuk ve geng, yas
grubunauygunolarak fasarlanmis bir kisisel gelisim
programindan  yararlanmaktadir.  Okul  dncesi,
ilkokul, ortaokul, lise ve Universite yas gruplarinda
uygulanacak kisisel gelisim programiarinin icerigi
her egitim - 6gretim déneminin baginda yeniden
planlanmakiadir. Programiar, ¢ocuk ve genglerin
kdlidrel, sanatsal, bilimsel ve sosyal gelisimini
hedefleyen efkinliklerin yani sira sosyal sorumiuluk
ve gonulllluk gibi toplumsal farkindaligi tegvik
eden caligmalar da igermekledir. Bu programlarin
igeriginin olugturuimasinda ve uygulanmasinda,
ilgili alanlarda ¢alisan ¢ok sayida kisi, kurum ile is
birligi yapiimaktadir. Yas gruplarnna uygun kisisel
gelisim programiari, okul oncesi yas grubu, ilk
ve orfa okul dgrencileri i¢in agirlikli olarak ECEV
Etkinlik  Merkezleri araciigiyla ydrattimektedir.
Etkinlik Merkezlerinde uygulanan programiar,
egitim sistemni ve uyqgulamalarindaki dedisiklikler
fakip edilerek ortaya ¢ikan yeni gelismeler ve
gereksinimler 1siIginda guncellenmekledir. Lise ve
universite 6grencileri icin uygulanmakia olan burs
ve Kisisel gelisim programiariyla genglerimizin
gelecege ¢agdas ve donanimii bireyler olarak
hazirlanmalar hedeflenmekiedir.

Pandemi nedeniyle 202@ Mart ayindan ifibaren
cevrimigi plafformliara tasidigimiz etkinlik ve egitim
destedi c¢alismalarnmiz, 2021-22 editim  &gretim
déneminde de ayni sekilde strdUrdimugtar.

Burslu 6grenci sayilari

2021 - 22 yili

ilk / Ortaokul: 21
Lise: 131
Universite: 383
Toplam: 535

2020 - 21 yih

ilk / Ortaokul: 21
Lise: 106
Universite: 235
Toplam: 362

A. ETKIiNLIK MERKEZLERIMiz

Etkinlik merkezleri, ECEVIn okul &ncesi, ilkokul
ve orfaokul c¢adindaki ¢ocuklarla bulugarak,
bu cocuklarin biligsel ve sosyal gelisimini yas
gruplarina uygun kisisel gelisim programiar ile
deslekleyen efkinlik noktalaridir.  Merkezlerimiz,
vakfimizin “editimde firsat esitligi” vizyonu isiginda,
fam bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
egitim alma  hakkini  kullanabilmesi, - geligimini
surdUrebilmesi  ve cagdas editim  firsatlarini
kullanarak kendini gelecede hazirlayacak bilgi,
beceri ve donanima ulagmasini  saglamak
amaciyla faaliyet gdstermekiedir.

Efkinlik merkezleri, ¢odunlukla ¢ok nufusiu ve
ekonomik olanaklart sinirll - ailelerin - yasadigi,
sosyal olarak dezavantajli bdlgelerde yerlesiktir.
Izmirde yer alan iki, Manisa / Salinlide yer alan
bir Efkinlik Merkezi ile ECEV, okul 6ncesi, ilkokul ve
ortaokul ¢agindaki gocuklarn geligimine bdlgesel
deslek vermekiedir.

Yamanlar Ebkinlik Merkezi (YEM), ECEV'in ilk efkinlik
merkezi olarak 2@@3 yilinda faaliyete pbaslamig
olup, izmir—Bogrokh iicesi Emek Mahallesinde
yerlegiklir. Merkezde dort derslik, okul dncesi oyun
grubu odasi, ¢cok amagli salon, bilgisayar atdlyesi
, bilim kahramanlari odas, veli etkinlik odasi ve ipek
Ertark Kitaphdi ile bdlgedeki cocuklara ve qilelerine
hizmet vermektedir.

Alhindag Rasih Somer Etkinlik Merkezi (ARSEM),
2005 yllinda faaliyele gegmis olup izmir-Bornova
ilgesinde yer alan Behgel Uz Rekreasyon Parki

icinde yerlesiktir. Merkezde dort derslik, okul dncesi




oyun grubu odasi, ¢ok amagli salon, bilgisayar
atdlyesi, bilim kahramanlari odasi, veli etkinlik
odasl, seramik atdlyesi ve zengin bir kitaplik yer
almaktadir. Yazar Furuzan'in vakfimiza bagisladigi
Furuzan Kitaphdr da ARSEMde geng ve yetiskinlere
hizmet vermekledir.

Manisa'nin  Salihli ilgesinde bulunan  Nevval
Akig Dicle Bilgi ve Kultur Evi (NADBIK) isc 20@9
yiinda faaliyefe bagslamighr. Merkez, ¢evredeki ilk
ve orla okul d6grencilerine kUtuphane, bilgisayar ve
internet olanaklarindan faydalanabilecekleri, ddev
ve araghrma yapabilecekleri, ¢esilli  efkinliklere
katlabilecekleri, sosyallesebilecekleri  nitelikli ve
guvenli bir ortam sunmaktadir.

Yamanlar ve Alhndag Rasih  Somer
Merkezlerimizin  kampusleri, BUyuksehir

Etkinlik
izmir

MERKEZLERIMIZDE i§ BIRLIGI
YAPILAN OKULLAR

Yamanliar Elkinlik Merkezi

- Ellinci Yil ilkokulu

- Sehit Nazim Bey ilkokulu

- Vali Namik Kemal $entirk ilkokulu
- Cemil Atlas ilkokulu

- Cemal Gursel ilkokulu ve Ortaokulu
- Sehil YUzbasi Ali Riza Sadak ilkokulu
- Zehra Semahat Erisen ilkokulu

- imbat Ortaokulu

- $ehit YUzbagi Ali Riza Sadak
Ortaokulu

Alhindag Rasih Somer Etkinlik
Merkezi

- Turgut Reis ilkokulu

- Kibris $ehitleri ilkokulu ve Ortaokulu

- Gulrepe Ortaokulu

- Mustafa Rahmi Balaban Ortaokulu
- Cimentasg ilkokulu ve Ortaokulu

- Sehitler Ortaokulu

- Yunus Emre ilkokulu

- Evrenesoglu Ortaokulu

- iTO ilkokulu

- Seyfi GUlmezoglu Ortaokulu

Salihli Nevval Akig Dicle Bilgi ve
KGltar Evi

- Fahriye Hanim ilkokulu

- Cumhuriyet ilkokulu

- 5@.Y1l Ortaokulu

- $azimenlt Uysal Ortaokulu

- Milli Egemenlik Ortaokulu

Belediyesi farafindan vakfimiza tahsis edilmis olup,
merkezlerimizdeki programlar, yerel yonetimierle
yakin iletisim ve is birligi i¢inde surdurdimekfedir.
Belediyelerimiz, verdikleri ulagim, kumanya, etkinlik,
salon fansisi vb. destekleriyle, cocuklarimiz ve qileleri
icin hazirladigimiz kisisel gelisim programiarinin
zenginlesmesine ve uygulanmasina  dederli
katkilar yapmaktadir.

Merkezlerde, aileler ve yetigkinler icin de deslek
programilar yurdtdimekledir. Merkezlerdeki etkinlik
ve egiime destek faaliyellerinin  tamamindan
fm  gocuk ve
yararlanmaktadir.

yetligkinler  Ucretsiz  olarak

Pandeminin zorunlu kildigi sosyal mesafe kurallari
geregince uzaktan ediime gegilmesiyle Dbirlikte
Elkinlik Merkezlerimiz 2020 Mart ayindan itibaren
fiziki olarak kapatimighr. Cocuklarin - akademik,
sosyal ve biligsel gelisimlerine katkida bulunmaya
devam edebilmek i¢in, etkinlik programlarimiz hizla
Whatsapp ve Zoom gibi gevrimigi plalformiara
fasinmig, tum yas gruplarina efkinlik ve egditim
destedi bu iki mecradan iletilmigtir. Etkinliklerimizin
gevrimigi plalforma taginmasiyla birlikle, sadece
isbirligi  yaphgimiz  etkinlik  merkezlerimizin
gevresinde yer alan okullar dedil, Turkiyenin
doért bir yanindaki il ve ilgelerde (Zonguldak-
Gaycuma, istanbul, Diyarbakir, Manisa, Bergama,




Torbali, Bornoval) egitim gbren égrenciler de ECEV
punyesineg dahil  edilmis ve elkinliklerimizden
yararlanmishr. Milli editim mufredatinin yani sira
vakfimizca olugturulan etkinlik programlarini takip
eden &grenci sayisini yukseltebilmek i¢in, yarahlan
yeni badig olanaklanyla oégrencilere kademeli
olarak etkinlik materyalleri, lablet ve infernet pakel
desteqi verilmigfir.

1. Okul Oncesi Programi

Erken ¢ocukluk ddneminde saglanacak olan
editimin  cocuklann  gelisimindeki buayuk onemi
gdz onune alinarak, okul déncesi oyun grubu
ECEV bunyesinde ilk olarak 2@14 yiinda Alhndag
Rasih Somer Efkinlik Merkezi'nde agilimig, Yamanlar
Efkinlik Merkezi okul dGncesi oyun grubu ise 2016da
faaliyete gegmigtir. Bolgenin ihtiyact ve ailelerin
yogun falebi dikkate alinarak, dort ve bes yas oyun
gruplart sabah ve &gleden sonra olmak Uzere
ayriimig, 2@17 yilinda okul dncesi oyun gruplarinin
sayisl, iki merkezde toplam dorde yuakseltilmigtir.
Pandemi sUresince okul dncesi oyun gruplarimizia
Minik Tema, Masal Paylasimi, Anne ile Cocuk
arasindaki  bagin  kuvvetlenmesini - deslekleyen
efkinlikler ile gevrim igi platformiardan onlari
yalniz birakmayarak gelisimlerine destek olmaya
cahsiimishr. Uzakian egitime  gecgilmesiyle birlikie
okul éncesi oyun grubu igin planianan efkinlikler
ailelere whatsapp araciigiyla iletilmis, gocuklarin
etkinliklere kahlimiailelerinin destekleriyle saglanmis,
anne ve babalar bu dénemde en dnemli dgrenme
arkadaglarmiz olmugtur. Cocuklarin ve dilelerinin
intiyaglar bu dénemde yakindan fakip edilmis,

ihtiyaca gére ediim maleryali ve gerekliginde
sosyal, psikolojik destek saglanmigtir.

2021 Kasim ayi itibariyle covid tedbirlerini ve sosyal
mesafe énlemierini de géz dGninde bulundurarak
YEM ve ARSEMde Ug farkli grup olmak Uzere (4 yas

Pandemi doneminde Etkinlik
Merkezi Okul Oncesi Oyun
Gruplarinda yer alan

5@ ¢ocuga cevrimigi,
57 ¢ocuga ise yuz yuze etkinlik
destegi verilmigtir.

- 5 yas - 6 yas) okul dncesi oyun gruplarr yuzyuze
hizmet vermeye basglamigtir.

Oyun Grubuna kahlan ¢ocuklar, yaslarinin
kGguk olmasi nedeniyle merkezlere (genellikle
anneleri  olmak Uzere) aileden bir yetigkinin
esliginde gelmektedir. Anneler, gcocuklarin efkinlik
saalleriyle es zamanl olarak online duzenlenen
kadini guglendirme ve aile destek programlarina
kahimakta, edindikleri yeni bilgi ve becerilerle
toplumsal ve ekonomik hayatta daha  elkili
ve donanimli bireyler olarak yer alma firsah
bulmaktadir. Merkezlerde, oyun grubu cocukiari
ve anneleri icin es zamanli olarak yudrdtdlen bu
efkinlikler, cocuklarin gelisimini hedefleyen etkinlik ve
egitimlerin amacina ulagmasi igin, aile igi 6grenme
ortaminin guglendirimesi, ebeveyn farkindahginin
yukseltilmesi buyuk édnem tasimaktadir.




“"Okul Oncesi Ogretmenlerimiz
anlahiyor”™

Okul 6ncesi gruplarnmizda yuz yuze editime 8
Kasim 2021 farihinde tam Covid-19 onlemlerini
alarak;

Yamanlar Efkinlik Merkezinde dért yas grubunda
14, bes yas grubunda 12 cocuk olmak Uzere
foplam 26,

Allndag Rasih Somer Etkinlik Merkezi'nde dort yag
grubunda 10, bes yas grubunda 12 ve all yas
grubunda 11 gocuk olmak Uzere toplam 33 ¢ocuk
ile egitime basladik.

Her yas grubu hafta ici her gun 9@ dakika editim
alma firsatina sahip oldu. Okul dncesi gruplarimiz
icin 29 haftalik egitim plani olusturduk. EGitim plan
kapsaminda ilk olarak kendilerini, ¢evrelerini,
bedenlerini, duygularini fanimalarini istedik. "Hog
geldin kig” dedik ve yeni yilin gelisini buyuk
bir heyecan ile kutladik. Bir Dilek Tutl projesi ile
ogrencilerimizin yeni yil hayallerini gergekiestirdik.
"Orada kimse var mi?” dedik ve uzaya baktik,
gunes sistemini/ gezegenleri 6grendik. Canlilarin
dunyasini  yakindan tanimak istedik; bitkilerin
ve hayvanlarin yasam doéngulerini 6grendik.
Kesfettigimiz diger tlemalar; YerylzU Kaynakiarini
Koruyahm, Geri DOnusum, Orman, Kultdrdmuz ve
KUltUrlerarasi letisim, 23 Nisan Ulusal Egemenilik
ve Cocuk Bayrami, Toplumsal Yasamda Kimler

2. ilk ve Ortaokul Ogrencileri Programi

ECEV  Etkinlik  Merkezleri, ¢ocuklar i¢in  hem
okulda  edindikleri  akademik  kazanimiarini
pekistirmeye yoénelik caligmalar yaparak dgrenme
yolculuklarina devam edebilecekleri, hem de ilgi
alanlarini fanima ve yefeneklerini kesfetme firsat
bulacaklar 6zgudr ve guvenli gelisme ortamiari
sunmayr  amaglamaktadir.  Cocuklarin ézguven
sahibi, kendini dogru ifade edebilen, arashran,
sorgulayan, barigik,  Uretken, tum
yasami boyunca kendini gelistirebilen  bireyler
olarak yetismeleri icin gereken temel kazanimiari
edinmeleri amaglanmaktadir.

foplumla

Cocukiann yas gruplarna uygun olarak fasarlanan
programiardan yil boyunca yararlanabildigi etkinlik

var ve Hangi Meslekleri Yapiyorlar? Cocuklarimiz
bu temalarr déJrenirken ayni zamanda geometrik
sekilleri, boyut, miktar, renk, yon / mekanda konum,
duyu, duygu, zit ve zaman kavramlarini da
dgreniyor. Al yas grubumuza sesli harfieri gorsel
ve duyusal olarak tanima ¢aligmasl yapiyoruz.
Ayrica tam bunlarn  &grenirken saygil, dosltiuk,
zaman, sevgi, mulluluk sorumiuluk, &zgurldk,
paylasma ve Dbirlikle yasama dederlerini de
Ogrencilerimize  aktariyoruz.  EGitim  dénemimiz
icerisinde haffada bir gun Eglenceli Bilim Atdlyesi
gergeklestiriyoruz.

Odrencilerimizie etkinliklerimizi gergeklestirirken;

- Hareket ([motor) gelisimlerine

- Biligsel (zihinsel) gelisimierine

- Dil geligsimlerine

- Sosyal ve duygusal gelisimlerine

- Oz bakim becerilerine

Katki saglamayi amaghyoruz ve yasamsal beceriler
edinmelerine firsat faniyoruz. Kendilerini foplum
énunde ve bireysel iliskilerinde ifade edebilmeleri
icin destekliyoruz. TUm etkinliklerimiz cocuk merkezli
ve oyun lemellidir; kesfederek 6grenme onceliklidir
ve yaraticihgin geligtiriimesi 6n plandadir.

(*JOkul 6ncesi d6Jretmenlerimiz OJretmen AJI'nin
duzenledigi egitimden edindikleri bilgiler ile Doga
Hazine Kutusu projesini hayata gegirdiler.

merkezlerinde ve ¢alishgimiz pilof okullarimizda
kis ve yaz donemilerinde farkii faaliyet takvimieri
uygulanmaktadir.

a. Gevrim i¢i etkinlikler

2019-2020 <gitim yilinin 2. déneminde uzakian
egitime gecilmesiyle birlikte efkinlik programlarimiz
gevrimigi platformiara taginmistir. Etkinlikler, pandemi
oncesinde oldugu gibi, her U¢ merkezimizde de,
yine kig ve yaz ddnemi olarak ayri ayri kurgulanip
uygulanmighr. Bunlara ek olarak, merkezlerdeki
efkinlik programlarini zenginlegtirmek amaciyla
alanda c¢alisan  STO  ve kurumlarla yapilan
isbirlikleri de surdUrdimuastar. Bu kapsamda onceki
yllarda bagladigimiz ig birliklerine yenileri de
eklenerek, etkinlik i¢eriklerimiz  zenginlegtirilmistir.

.ila




Bu dénemde Cagdas Drama Dernedi, TEMA, TOG,
Habitat, Allianz-Motfto Hareket, ¢evrimici etkinlikleri
devam etmigtir. Bunlara ek olarak Sumitomo Corp.
génulllleriyle Goérevimiz Dunya, SOCAR Turkiye
goénulldleriyle  Dunyanin  Gelecedi  aldlyeleri
gergeklesfirimis, bu c¢alismalarla  ¢ocuklarimizin
surdurllebilirlik,  gezegenimizin  gelecedi  ve
surdurulebilir yasam kavramiariyla tanigmalari
ve bu konularda farkindalik  kazanmalari
hedeflenmistir. Eglenceli Bilim Plalformuyla yapilan
isbirligiyle evde eglenceli bilim deneyleri efkinlik
programina eklenmis, gocuklarin bilimi kesfetmesi,
pilimden ilham almasi ve bilimi gunidk hayatiarina
dahil etmeleri tegvik edilmistir. Sinava hazirlanan 8.
sinif dJrencilerimize  uzaklan egitim déneminde
fen, matematik ve ingilizce dersleri igin canli zeom
oturumilariyla akademik destek verilmigtir.

Egitim ddnemi boyunca o&Jrencilerin EBAya
katiimiarn da gdzetilerek, hafta ici ve hafta sonu igin
farkl programiar hazirlanmigtir. Ogrencilerin internet
erisim kapasitelerindeki kisitlar gdéz énune alinarak,
etkinlikler ve ybnergeler, uzun videolar yerine, kisa
mesaj, gorsel, ses kaydi gibi alternatif yéntemierle
paylasiimishr. Ogrenci kahlimi ve  elkilesim ise
efkinlikler sonrasinda geri génderdikleri fotograf,

2021 Y1l cevrim-igi etkinlik

kahilim sayilari
2020-2021 egitim yili 2. d6nemi: 501

2021 Yaz Okulu: 319
2021-2022 egitim yih 1. dénemi: 465
Toplam: 1.285 ¢ocuk

kisa video ve mesajlarla saglanmigstr.

ilkokul ve orfaokul 6grencileri i¢in hazirladigimiz
cevrimici  efkinliklere yil boyunca U¢  efkinlik
merkezimizden kahlan kayith gocuk sayisi 1285
olmusgtur.

Gevrimi¢i  elkinliklerimizin - yani  sira  GONUIU
Hizmetler Dernedi ve Genglik-Spor Bakanlidimin
isbirligi ile gergeklegtirilen "Duslerim Gergeklesiyor”
Afacan Genglik Merkezi kampina 3@ dgrencimizie
katlim sagladik. 6-11 ve 11-16 Agustos. tarinlerinde U¢

etkinlik merkezimizden iki grupla birer hafta streyle
kahldigimiz kampta égrencilerimiz; masa oyunlari,
yuzme, surddrulebilir cevre elkinlikleri, toplumsal
cinsiyet egitimi, takim oyunlari, bilgi yarismalari, ileri
doénusum  efkinlikleri, gun sonu dederlendirmeleri
ve mangal partisine katlarak keyifii vakit gecirdiler;

degerli kazanimiar ve yeni arkadagliklar edindiler..

b. Diger Destekler

2021 yili sonunda vakfimizdan burs veya egitim
desledi alan okul o6ncesi, ilkokul ve ortaokul
6grencilerimizin yeni yil dilekleri, Bir Dilek Tut
Projesi! kapsaminda bu yil yine SOCAR AS$./nin
katkilanyla  gergeklegtirimigtir. 465 6grencimiz,
bagisgilar tarafindan sanal aligverisle temin edilerek
ev adreslerine lteslim edilen hediyeleriyle yeni yil
mufluluk ve sevingle karsgiladilar. Okul dncesi oyun
grubu gocuklarimizin  hediyelerini ise Yamaniar
Etkinlik Merkezimizde yapllan yeni yil kutiamasina

kahlan SOCAR génulltleriyle birlikte verdik.

ilk ve Ortaokul kisisel gelisim programi kapsaminda
ihfiyag sahibi oldugu tespit edilen &Jrencilere

¥



Hafta i¢i ¢evrim igi
etkinlikleri

Gorgu Kurallari
Tarih Yazan 1@@ icat
Eglen - Ogren

Bir Egegin Maceralar
Yaniltmacalar
Vicudumu Taniyorum
Deyimler ve Atasozleri
BUyuUlUu Gezegen Kartlari

Yaz Okulu Alolyeleri

Almanca Ogreniyorum
Ani Defteri
Benim Sesim
Dans
DUnyanin Gelecegi
ECEV Mutfagi
Eglenceli Bilim
Geri D6nldgim
Gorevimiz DUnya
Kitap Okuma
Oyun Oynayabilir miyiz?
Resim
$6z Kuglugun

Hafta sonu
cevrim icgi etkinlikleri

icahar
Bilim Elgileri
Allianz Motto Hareket
Kitap Okuma
Gorgu Kurallari
Cocuklarla Felsefe (P4C)
Habital Dernegi Kodlama
Gorevimiz DUnya
DUnyada iz Birakan Mizisyenler
TOG Kirmizida Dur Del!
Ne Séylemek istersin ?
word wall Oyunu
Lideri Bul oyunu
Tuki Tuki Oyunu
Ayagini Yerden Kes Oyunu
Masalini Yaz Atolyesi
gshe Bul Getir Oyunu

23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami
kutlamalarimizi pandemi
nedeniyle ¢evrim igi
gerceklestirdik. Cagdas Drama
Dernegi gonulluleri ile birlikte
es zamanlh achgimiz zeom
atoélyelerine katilan
200 6grencimizie birlikte
eglendik; 23 Nisan sarkisi
esliginde cimle yazma oyunu
oynayarak bayramimizi
coskuyla kutladik.
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kontenjan dahilinde aylik edilim bursu da
veriimekledir. Bu 6grencilerin bir boIumu  etkinlik
merkezlering devam eden basarill 6Jrencilerden
secilmekle, bir bOIUMU ise merkez ofis bursiyeri
olarak destek almaktadir.

Ogrencilerimize  verdigimiz ~ editim  malzemesi
destedi kapsaminda, bu yil bilim odakl etkinliklerle
daha fazla yer verilmesi amaciyla Eglenceli Bilim
Platformuyla isbirligi yapiimighr. Cocukliara yaparak
ve deneyerek 6grenmek icin daha fazla firsat
yarafmak ading, gevrim-i¢i atdlyelerimize katlacak
cocuklara veriimek Uzere, Plafform tarafindan okul
oncesi ve ilkdgretim yas gruplart igin tasarlanan
bilim setlerinden toplam 165 adet bilim seti temin
edilmigfir. Yine c¢evrimigi atdlyelerde kullanimak
Uzere SOCAR deslediyle 5@ ¢ocuga SDG4Kids -

Dunyanin Gelecedi kutu oyunu hediye edilmigtir.

Pandemiile birlikle hayahmiza giren uzaktan egitim
sureci, sosyal ve ekonomik dezavantajlari daha da
goranur kilmishr. Ogrencilerin, buyuyen ekonomik
olarak artan

sorunlarla es zamanli feknolojik

Socar | 14

Temal Boynsak: BN - CH

ot Bt (i bt o ot e

ihtiyaclarini kargilamak igin baslathgimiz kurumsal
isbirlikleri ve bireysel badislarla &grencilerimize
lablet ve inkernet destedi saglanmaya devam
2021
isbirliklerine ek olarak bireysel badislarla birlikie

edilmigtir. yiinda Sumitomo ve SOCAR
foplam 9@ fablet cocuklara ulashnimig, pandeminin
basindan bu yana verilen fablet destedi sayisi
31@a ulasmigstir. Cevdet inci EGitim Vakfi tarafindan
yapllan infernet kotasi badisiyla 7@ 6Jrencimiz
bir yil sdreyle cevrimici atdlyelere erisim firsat

pulmugtur.

Pandemide Uzaktan Egitime

31© Tablel Destedi

%100 GONUIItYUZ Ekibi | 90
IVECO Turkiye - CNH Ind | /2
Sumitomo Corp | 46

Bireysel bagislar | 88




B. LiSE KiSiSEL GELISIM PROGRAMI
ECEV  etkinlik
yararianan ve ortfaokuldan mezun olarak liseye

merkezlerinden en <az Ug¢ Yl

devam eden &grenciler ile basariar sebebiyle
egitim hayatlarinda  desfeklenmek  Uzere ¢esitli
liselerden segilen ogrenciler, ECEV Lise Kisisel
Gelisim Programina kabul edilmekfedir. Lise Kigisel
Geligim Programi kapsaminda &grenciler, egditim
OQgretim dénemi boyunca Eylul - Haziran aylari
arasinda 1@ ay sureyle nakit burs almakta, bunun
yani sira EGEV tarafindan  duzenlenen, kisisel,
sosyal, kultrel gelisimlerini desteklemeye yonelik
egitim ve efkinliklere kahimaktadir.

Bu etkinlikler, 63grencilerin kultdre! birikim, kentlilik
bilinci ve sosyal farkindaliklarini gelistirecek kultr,
sanat, bilim, meslek tanitimi etkinliklerini, seminer,
foplantl ve gezileri icermektedir. (")(grencilczr, bu
efkinliklere ve gonullu ¢caligmalara kahlarak egitim
doénemi boyunca ECEV puani foplamaktadir.
Egitim ddénemi sonunda 6grencinin  akademik

basarisi, eftkinliklere katilimi ve varsa ézel basarilari

puanianmakia, toplam ECEV puani belli bir puanin
Uzerinde kalan lise &grencilerinin bursluluklari
devam etmekledir.

202@-2021 egilim égretim yili igin hazirlanan efkinlik
fakvimi, pandeminin etkisinin devam etmesinden
dolayr ¢evrimici olarak uygulanabilecek sekilde
yeniden kurgulanmughr. Efkinliklere kathlima gore
basart  takibi
gére  guncellenerek

puaniaoma ve akademik sistemi,

pandemi  kosullaring

surddardimuastar.

2021 Meslek Tanihm Rehberi,
icerdigi 29 farkli meslekten
47 kariyer sahibini, liseli

bursiyerlerimiz ve igbirligi
yaptigimiz devlet okullarindaki
liseli 6grencilerle dijital olarak
bulugturmustur.

2021 Y1l Lise Kigisel Gelisim Programi Etkinlikleri:

20 Ocak Genglerle Kisa Film okumalari / Doga Kilcioglu
24 Subat Orkestra: Cevrim ici Oyun Aldlyesi / Onur Kurtulus Kara
31 Mart Meslek Taniim Gunu
Arkeolog / Gamze Torun
Psikolog / Ceyda Kusak
Oyuncu / Julide Kara
Blogger / Ela Haddur
Hemsire / Esmna Nur Kivrak
Mimar / ipek Merig
Veleriner / Mehmet Safak
Avukat / Ozlem Karakilig Unal
27 Nisan Okursa insan / Segil Guven Mehmelogiu
o7 Mayis 15 Haziran Anlayarak Hizli Okuma Atdlyesi / Birgul Esen
21 Mayrs "Umudu Bahara Yamaliyoruz!” Yama (Sento) Teknigiyle Yazma Atdlyesi / Serdar Solkun
25 Haziran Mezuniyet Toreni
1o EylUI izmir Airshow Etkinlidi / izmir BUyuksehir Belediyesi - izmir valiligi
19 Kasim Yeni DOnem Agllis ve Tanisma Toplantisi
30 Aralik Toplumsal Cinsiyel Esitligi Farkindalik Semineri / Ece Saka

.izz
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Aylik burs ilkokul
rakamilari Ortaokul i Universite

2020 - 2021 donemi: 125 TL 200 TL
2021 - 2022 donemi: 150 TL 250 TL




C. UNIVERSITE KiSiSEL GELi§iM PROGRAMI
Universite Kisisel Gelisim Programi, liseden mezun
olan ECEV burslu o6grencileri, izmirde okuyan
dgretmen adayr editim fakullesi 6grencileri ve Ege
Bdlgesinde editim desledine intiyag duyan ozel
bQgrencileri kapsayacak sekilde uygulanmaktadir.
Universite Kisisel Gelisim Programi kapsaminda
Eyldl - Haziran aylar arasinda 1@ ay nakif
burs alan Universite  6Jgrencileri, bu  editim
kademesindeki ogrenciler i¢in olusturulan kisisel
gelisim programina da kahimaktadir.

Universite Kigisel Gelisim programi kapsaminda,
her egitim-6gretim ddnemi igin, dgrencilerin kisisel
ve mesleki gelisimlerini deslekleyecek editim ve
seminerleri, kdltdrel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri
igeren Dbir efkinlik ftakvimi olugturulmaktadir. Bu

fakvimde fanisma  ¢ayl, yeni yil yemedi, yil
sonu akfivitesi  gibi  ECEV efkinlikleri, &gretfmen
adayl Ogrencilerin mesleki gelisimlerine

katkida bulunmayi hedefleyen Yaratic YenilikGi
Ogretmen Seminerleri ve izmir Cocuk ve Genglik
Edebiyah GUnleri, d6grencilerin kisisel geligimlerini
desleklemeye yodnelik Genglik Gelisim Seminerleri,
Gonullu - Olimpiyatiari, gezi, konser, fiyatro vb.
kditdrel ve sosyal etkinlikler yer almaktadir.

Odrencilerin bursluluklarinin devami ve
Universite Kisisel Gelisim Programinda kalmayi
surdurebilmeleri  igin bir  puanla  sistemi
uygulanmaktadir.  Bu kapsamda universiteliler,
egiim doénemi boyunca katildiklarr etkinlikler ve
yaptiklar  génulll  ¢alismalardan  ECEV  puani
foplamaktadir. EGitim dénemi sonunda éJgrencinin
akademik basarisi ile birlikte etkinlikiere kathmi ve
varsa &zel basar puaniari foplanmakia, akademik
basar notu ve ECEV puani belli bir duzeyin
Uzerinde olan Universite 6grencileri Universite Kisisel

5 T

Geligsim Programinda kalmaya devam etmektedir.
2020 Mart ayindan bu yana surmeklie olan
pandemi nedeniyle Universite  kisisel  geligim
programi 2021'de de ¢evrimici olarak uygulanmistir,
Uzaktan  editime  erigmekle zorlanan  Universite
bursiyerlerimiz pandemi  dénemi  basinda
verdigimiz fablet  desfeginden yararlandirimis,
bdylece hem akademik editimlerini takip etmeleri,
hem sundugumuz gevrimici  kigisel — gelisim
programina katlimalari mumkuan olmugtur.

GES- Genglik Bulugmalari

Universite Kisisel Gelisim Programi iginde énemili bir
yeri olan genglik seminerlerimiz Kulldrpark Rotary
Kullbu isbirligiyle devam etmekiedir.

Odrencilerimizin - kendilerini  donanimli,  ¢agdas,
Uretken bireyler olarak gelecede hazirlayabilmeleri
icin Universite egitimleri boyunca kisisel ve mesleki
gelisimlerini destekleyecek, onlara ufuk agacak
eqitim ve seminerlere kahlmalarinin bayuk payl
olduguna inanmakfayiz. Burslu genglerimizden
gelen falepler de gdz d4ndne alinarak duzenlenen
Seminerler, on yildir, kademesindeki
burslu 6grencilerimizi yagamlarinda rol modeli
olarak alabilecekleri, alanlarinda basarilaryla éne
¢clkan konusmacilarla bulusturmaktadir.

dniversite

Onceki yillarda Genglik Gelisim Seminerleri adiyla
duzenlenen seminerler 202@de GES - Genglik
Bulugmalariadini almighr. GES, genglerin kendilerive
toplumla ilgili farkindaliklarini artirirken, profesyonel
is yasamina da hazirlanmalarr konusunda katki
saglamakiadir. Bu  katkiy
egitimini surduren daha genis bir killeye ulashrmak
amaciyla, vakfimiz  disindaki
genglerin kahlimina da agiimig, is birligi yaphgimiz

kentimizde Universite

seminerlerimiz

.iQLL



Cagdas Yasami Destekleme Dernedi, Turk EGitim Vakfi, Kursun Kalem Vakfi, Bornova Anadolu Lisesi EGitim
vakfi, Lokman Hekim Saglik Vakfi ve izmir Buyuksehir Belediyesi Gonulla Takimi gengleri de etkinliklerimize

davet edilmigfir.

2021 Yili Universite Kigisel Gelisim Programi Etkinlikleri

7 Ocak

18 Subat

26 Mart
12-17 Nisan
2@ Nisan
20 Mayis

25 Haziran
25-26 Eylul
8-9-1® Ekim
20 Kasim
27 Kasim
23 Aralik

GES Genglik Bulugsmalari / "Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kapsayicilik ve Cesitliliginde
Farkindalik” - Isil Cayirli Kefenci

GES Genglik Bulugsmalari / “Okul Basarisindan Hayat Basarisina: Hayallerden
Hedefiere Giden Yolculuk” - Berna kumas Sipahi

GES Genglik Bulugmalari / “izmir Korfezi ve Kullanicilar” - Dog. Dr. Guzel YUcel Gier
Yedinci izmir Cocuk ve Genglik Edebiyah Gunleri

GES Genglik Bulusmalari / "Hayata + 1" - Arzu Berk

GES Genglik Bulusmalari / "Yagsam igin Okurluk - Yasamin iginde Okurluk” - Segil
Glven Mehmetoglu

Mezuniyet toreni

Kentimiz izmir Dernedi Despertar izmir Projesi KUItUr Gezisi

IBB Geng izmir-Buca Belediyesi Tarik Akan Genglik Merkezi / Gengler Dogada Bulusuyor.
Yeni DOnem Agilig ve Tanigma Toplantisi

18. Yaraticl Yenilikgi Ogretmen Semineri

"Beyin Sagligi Temelinde kendini Tanima, Ozsaygl” - Mehmet Engin Uysal

Genglik Geligim
Seminerlerine, bursiu
oégrencilerimizin yani siraq,
paydas STO'lerden burs

alan, yerelde gonullu
calismalar yapan diger
universiteli gengler de
kathilabilmektedir.




D.BARINMA HiZMETLERIMiz

Egitimlerini  memieketlerinin - diginda  strddren
genglere cagdas, ekonomik ve guvenli kogullarda
barinma segenedi sunmak amaciyla Vakfimiz
2003 yilinda Manisa Kiz Ogrenci yurdunu hizmele
almishr. Daha sonar Manisa Ozel Ege Cagdas
EGitim Vakfi Yuksek OJrenim Kiz OJrenci Pansiyonu
unvanini alan pansiyonumuz 15 yil boyunca
Manisadaki Universite ve yuksekokullarda EQitim
goren kiz 6grencilere sicak bir yuva olarak hizmet
vermigtir. ~ Vakfimiz 2018 - 2@19 ediim doénemi
sonunda Manisa pansiyonunun islefmeciligine
son verme karari almighr. MUlkiyeti vakfimiza ait
olan pansiyon binamiz, 2@19 - 202 egitim &Jgretim
déneminden bu yana Ozel ligin Yuksek OJretim
Kiz OJrenci Pansiyonu unvaniyla kiz égrencileri
konuk etmeye devam etmekledir.

MUlkiyeti ismail Hakki Tongug Belgelik Vakfina ait
olan ve Vakfimizca MEBe bagl orta égrenim kiz
6grenci yurdu olarak iglefilen Soma DrMUstesna
Tongug Orta Ogrenim Kiz OJrenci Yurdumuz ise
213 yil itibariyle gevredeki lise ve yuksekokullarda
ediimini  sUrduren  kiz  &Jrencilere  barinma
hizmeli sunmaya baslamighr. 2020 yilinda tam
ddnyayr efkisi allina alan pandemi nedeniyle,
Mart ayinda uzakian egitime gegilmesiyle birlikie
yurfta konuk olan &grencilerin tamami evlerine
donerek yurttan ayriimighr.  Pandemi  sdrecinin
2020-2021 egitim &gretim ddneminin de ¢evrimigi
yapllimasini zorunlu kilacagr éngérusuyle, Soma
Yurdumuzun faaliyeline Temmuz 2@2@ ilibariyle
pbir yl sdre ile ara verilmiglir Bu donemde,
pandemi éncesinde gundeme gelen ve yurttaki
konaklama doluluk oraninin  onemli  Olgude
dusmesine sebep olan (Universite  kampusu

icinde yuksek yatak kapasiteli bir kiz yurdunun
agiimasi, staj yoénetmeliklerindeki dedisiklikler vo.)
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genel ve bdlgesel kosullarin, derinleserek devam
efttigi gézlenmigtir. Binanin &égrenci yurdu olarak
kullaniimasinin - ekonomik, sosyal ve c¢evresel
olarak surddrulebilirligini yitirmesineg neden olan
bu gelismeler degerlendirilerek, Soma Yurdundaki
infifa hakkimizin Agustos 2@21 itibariyle birakilarak
yurt isletmesi faaliyetinin sonlandiriimasina karar
verilmigtir. Dr. MUstesna Tongug hanimefendinin
anisini - yasatarak  ¢agdas  edilime  desfek
konusunda isbirligimizin strmesi amaciyla, ismail
Hakki Tongug Belgelik Vakfi ile yapilan protokol
kapsaminda Vakfimiz nezdinde bir burs fonu
olugturulmusgtur.

E. CARFi BiLGi VE KULTUR EVi

Carfi ailesi farafindan egditime destek galigmalarinda
kullaniimak Uzere mulkiyeti 1997 yilinda ECEVe
badislanan  tarini  Carfi  Koskd, izmirin - farini
Agora Boélgesinde yer almaktadir. Cok yuksek
restorasyon maliyetleri nedeniyle, tarini yapinin
yeniden yapllarak bdlgeye kazandiriimasina izmir
BUyuksehir Belediyesi desfek olma karari almigtir.
lzmir Buyuksehir Belediyesi, Konak Belediyesi ve
ECEV arasinda imzalanan ortak protokole gore,
binanin restitisyon ve onarimi izmir Buyuksehir
Belediyesi tarafindan  gergeklestirilecektir.  2@19
yll sonunda yapm c¢alismalarna baglanan
Kbgk alaninda farihi  buluntulara  rastianmasi
nedeniyle  gerekli  incelemelerin yapiimasi,
izinlerin yenilenmesi, proje ve ruhsat tadilat igin
2020de calsmalara bir muddet ara verilmistir.
2022 yili icinde yapimi lkamamianarak Vakfimiza
leslim edilmesi beklenen Koégk, sonrasinda "ECEV
Carfi Bilgi ve Kullur Evi® adiyla Agora bdlgesinde
yasayan geng ve yeliskinlere cagdag editim
firsatlar sunabilecedimiz yeni bir efkinlik merkezi
olarak hayata gegirilecektir.
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Il. TOPLUMSAL
FARKINDALIGIN VE
EGITIM KAPASITESININ
ARTIRILMASI

(STRATEJIK AMAG-2)

A_EGITIM PROJELERIMIz

Odgretmenler, cocukiar ve gengler ile birlikte ECEVin
lemel hedef gruplarindan birini olugturmaktadir.
Geng nesillerimizin yetismesinde lemel unsurlardan
biri olan 6gretmenlerin gelisimlerine yoénelik her
katkinin, editim  sisfkemineg  dogrudan  yapilan
bir yahinm oldugu bilinciyle ECEV yil boyunca
Ogretmenlere ve Ogretmen adaylarina yonelik
egitim ve elfkinlikler duzenlemektedir. Vakfimizin
bu vizyonla gelistirdigi marka olmus egitim
projeleri 2021 yiinda da i¢erikleri zenginlegfirilerek
sardardimuastar.

1. On Sekizinci Yarahici Yenilikgi Ogretmen
Semineri (YYOS)
vakfimiz  targfindan her  yil dUzenlenen,
ogretmenleri egitimdeki yenilik ve gelismelerden
haberdar ederek egitimin niteligini zenginleglirmeyi
amaglayan ve ylllar icinde bir marka olmus
"Yarahcl Yenilikgi Ogretmen Semineri” [YYOS] her
gegen yil ulashdr killeyi genisletmeye devam
ediyor.

Yaraticr Yenilikgi  Ogretmen  Semineri, 27 Kasim
2021de "Egitimde Dedisim ve DOnUsUM” temasi ile
gevrimici olarak on sekizincisi kez gergekiestirildi.
Duzenleme Kurulunun onerisiyle YYOS programi,
2021 yili dzelinde geleneksel formatindan farkii
bicimde  olusturuldu.  Odretmenler  GUnUne
yakin bir farihe takvimlenen etkinlikie, pandemi
sUrecinde en ¢ok yipranan meslek gruplarndan
olan &égretmenlerimizin iyi olma halini énceleyen
seminerlere yer verildi.

GUN boyu suren elkinligin webinar konuklari Prof.
Dr. Erhan Erkut, Prof. Dr. Ayse Bilge Selguk, Uzm. Dr.
Timur Yilmaz, Prof. Dr. Mustafa Yavuz, Bahar Ergin
Faat, Dog. Dr. Taner GUvenir, Prof. Dr. Soner Yildinm
oldu. Es-zamanli égretmen sunumlarinin konuklar
ise Caner Saroglu / Degisen Dunyanin Ogretmeni,
Dr. Ezgi Denizel GUven, Hasan Kocaginar oldular.
Etkinlikieki canli oturumlar 42 ilden 1400 izlenmeye
ulagh.

18. YARATICIH YENILIKCEOGRETMEN SEMINER]
27 Kasim 2021
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2. Yedinci izmir Cocuk ve Genglik Edebiyati
GUnleri (COGED])

*
Cocuk ve
Genglik
Edebiyati
=== Gunleri
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izmir Cocuk ve Genglik Edebiyati Gunleri (COGED),
ik kez 2@15'e, cocuklarda ve genglerde okuma ve
edebiyat hevesi yaratmak, okuma aligkanhginin
tasidig
mesleki potansiyelin daha da agiga ¢ikmasina

édnemini  benimsetmek,  dJretmenlerin
katki saglamak amaciyla dizenlenmistir. icerigi her
sene daha da zenginlesen COGED, 2021de "Yasall)
mak” femasi ile bir haffaya uzanan bir programia
gergeklesti. Pandemi kosullarl sebebiyle cevrimigi

ortamda gergeklesen oturumlar; egitimciler, aileler,

gocuklar ve genglere yonelik panel, webinar,
séylesi ve atdlyelere ev sanipligi yapti.

COGEDIn agilis gununde Mehmet Erkurfun
moderatdrligunde  Adnan  Saracoglu,  Asya

Caglar, Behig Ak ve Muslafa Delioglu'nun yer aldid
"Edebiyat ve Hayal” konulu panel katllimcilar ile
bulustu. Efkinligin ikinci gunune ise “Zor Zamanlarda
Sanat ve Edebiyal” lemasiyla yazar ve muzisyen
ZUlfG Livaneli konuk oldu.

isve¢ HUkUmeli tarafindan her yil Unit yazar
Aslrid Lindgren'in anisina verilen, gocuk ve genglik
edebiyafl alanindaki en buyuk ve edebiyat
alanindaki ikinci en bldyuk 6dul kabul edilen Astrid
Lindgren Memorial Awards - ALMARNIN Direktdrd Suzi
Ersahin de bu yil COGED'In konuguydu. Ersahin
canli

yayinlanan “Dunyada CGocuk Edebiyat:

Yaklagimiar, Yansimalar, izienimler” soéylesisi ile

efkinligin Uguncu gununde kahlimcilarla bulusgtu

Tarkiye ve dunya capindaki eserleriyle cocuk ve
genclik edebiyatinda sdz sahibi olan konukliarlia
yapilan

soylesilerde; “Pandeminin  ¢ocuklarla

genglerin hayat ve dunya algisina efkisi”,
"Edebiyahin insaniidin yasadigr buyuk olaylari
kayit alina alma ve gelecek nesillere aklarmadaki
rold” ve "Edebiyatin ¢ocuklara ve genglere zor
zamanlarda yol arkadashdgr yapmasi” konulari
ele alindi. Séylesi konugu dederli isimler arasinda;
Ahmet §erif izgdren, Ali Arda, Ayla Cinarogluy,
Cigdem Sezer, Gullen Dayioglu, Hacer Kilciogly,
Judith Malika Liberman, Safak Pala, Yalvag Ural
ve Yunus Bekir Yurdakul yer aldi. Onceki yillarda
COGEDe konuk olan Kumkurdu serisinin yazari
Asa Lind lIsveg'len, Ciir Citir Felsefe kitaplarinin
Brigitte Labbe

GOGED soylesilerine katid.

yazari ise Fransadan bu  yilki
Polonya Zakamarki
yayinevinin - kurucusu  Katarzyna  Skalska da
etkinligin bir diger uluslararasi konugu oldu.

Etkinligin

son gununde Fusun Cefinel °Flag

Kurgu Yaziyoruz’, Dr. Ozge Ozdemir “Resimli

Kifaplarla Felsefe Saali’, Dr. Fatin Erdogan "Biz ve

Cocuklanmizin - Kitaplar”  atdlyeleriyle, Prof. Dr.
Nermin Yazici ise "Anlahda Kahramanin Sunumu’
paylasimiyla yer ald.

Gizqili Pijamall Cocuk kitabinin ddnyaca unid
yazari John Boyne “Gengler icin  Yazmak”
konusuyla COGEDIn son gunune irlandadan
canl baglanhyla konuk olarak renk katt.

Efkinlik 17 Nisan'da Prof. Dr. SUkran DilidUzgun ve
Prof. Dr. Selahattin Dilidizgun'n konuk oldudu
konulu

"Dille  Baglamak, Edebiyatla Yagamak”

kapanis oturumu ile son buldu. Elkinligin canli

oturumilari 3@ ilden 1.54@ izlenmeye ulast.
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: 7. IZMIR COCUK VE GENCLIK EDEBIYATI
B 12 - 17 Nisan

Gevrimicgi

Toplam +

30 ilden katibmea
. =

13 kayith séylesi

260 dk . kayith yayin- 1433 izlenme

1 panel, 2 5dl téreni, 3 webinar, 5 atélye

] f."'_ 630 dk. canh yayin-1540 izlenme

Cocuk ve
Genglik
Edebiyati

Gunleri Yagaitlmak




3.0n Dokuzuncu EGEV Odulleri Heykel
Yarigmasi

vakfimizin - desfediyle Dokuz Eylul Universitesi
GUzel sanatlar Fakultesinde Heykel BOIUMU lisans
OQgrencilerini sanat editimlerini alirken gelecegde
hazirlamak ve fegvik etmek amaciyla her yil
ddzenlenen pandemi nedeniyle 2020 yiinda
gergeklestirilermemigtir. Bu yil on dokuzuncu kez
dudzenlenen yarismanin  odulleri, Dokuz EyYIUI
Universitesi  GUzel Sanatlar Faklllesi Tinaziepe
Yerlegskesi Sergi Salonunda 16 Aralik 2@21de
ddzenlenen 6dul téreniyle sahiplerini buldu.

Her yil, bir bayuk 6dul, g mansiyon ve iki jari &zel
6dUlunun sahiplerini buldugu yarngmada, ¢dule
layik gorulen eserler ve eser sahipleri soyledir:

Seda Batur "Kazanci Mengene”
ECEV BUyUk OdUIU

Mert Celik "Self-service”
Mansiyon

Sercan OzIU “Kok”,
Mansiyon

Go6zde Arik "Dus”
Mansiyon

ule Nur Topkara "Malevich”
ngiz Cekil Ozel OduIG

Pinar Tezcan "SusuzDongu”
Merih Donmez Ozel Odulu




ocuk ve Genglik Edebiyalina
ala
eserlerle

yarak drettikleri

kaltdrel birikimine katkida

gdas uygarhiga deger katan
emekleriyle toplumsal farkindald
ektedir. ECEV, bUtin yasamini gocukliar
nler gorsun diye ¢alisarak gegiren Muzaffer
lzgU'nUn adini benzer ¢aba ve galisma iginde
olan yazin emekgileriyle birlikle gelecede tasimalk,
gocuk ve genglik yazininin yasayan degerlerine
fesekkdr efmek amaciyla her yil veriimeye devam
eden 6dUl, 2@19da Muzaffer izgu Cocuk ve Genglik
Edebiyatina Emek Verenler OdUIU'nU  hayata
gegirmigfir.
Turkiye  Olgedinde ve alanin  ilgililerinden
([akademisyen, gizer, editdr, elegtirmen, kUtlphaneci,
OQgretmen, sair, yayinci, yazar.) olusan 4@ Kkigilik
secici  kurulun, bireysel dederlendirmeleriyle
verdikleri oylarin sonucunda Muzaffer izgi GCocuk
ve Genglik Edebiyatina Emek Veren Odult her yil

sahibini buluyor.

Bu kapsamda 2020 yillinda pandemi nedeniyle
tOreni, 12 Nisan 2021 Pazartesi
gunu yaplild;; édul Sayin Mustafa Delioglu'na
sunuldu. Bu yil tguncu kez verilen 6dul ise "Cocuk

erielenen  6dul

yazini alaninda orfaya koydugu yapitiar, alanin
dusunsel sorunlarina yaklagimi, konuyla ilgili uzun
erimli emedi, radyo-TV programlari, dergi ve kilap
yayin ¢ahgmalar igin..” 17 Nisan Cumarfesi gunu
gergeklesen térende Sayin Yalvag Urala takdim
edildi.

Oaul cagdas
heykeltiras ve ressam Ekin Erman, Muzaffer izgu

heykelcigini sanatcilarimizdan

anising, ECEV igin 6zel olarak tasarladi.

B. AILELER ve YETiSKIN EGITIMLERI
Ogrenmeye yasam boyu devam ederek bilgi
ve becerilerini artirmak, her bireyin temel
haklarindandir. Ozellikle ekonomik ve sosyal
olarak dezavanltajli bélgelerde yasayan
yetiskinler i¢in de kendilerini geliglirebilecekieri
egitim olanaklari sunmak, ECEV'in dncelikli
hedefieri arasinda yer almaktadir.

Gocuklarin gelisiminde temel rol modeli ve
oncelikli dgrenme kaynag ailelerdir. ECEVin
efkinlik merkezlerinden yararlanan ¢ocuklarin
aldiklar egitimleri igsellegtirerek kalcr davranig
degisikligi olusturabilmesinde aile ortaminin
Onemi buayuktdr. Aile ici iletisim ve ebeveyn
davranisinin niteliginin yukselmesi, cocuklarin
saglikh ruhsal ve toplumsal geligimini
destekleyecek sekilde yukselmelidir. ECEV,
cocuklarin yani sira, dzellikle annelerin sosyal ve
ekonomik alanlarda guglenmesinin gocuklarin
yasam kalitesi ve basar duzeyi Uzerindeki olumliu
elkisini gdz dnunde tutarak, aile destek ve kadini
guglendirme programliarnin uygulanmasina
onem vermekiedir.

Bu anlayis ile, bagta etkinlik merkezlerimizden
destek alan ¢ocuklarin qileleri olmak

Uzere, bdélgedeki yeliskinlerin yasam boyu
6grenmelerine katki saglamak amaciyla, bu
alanda ¢alisan diger sivil foplum orgulieri ile
isoirliklerimiz devam etmigfir.

2021 yiinda gergeklegfirien aile destek ve kadini
guglendirmeye yonelik efkinlik ve editimier,
pandemi nedeniyle kisith sayida ve cogunlukla
cevrimici gerceklestirilmigtir:

- "BUyume,Geligsim ve Beslenme” edifimi - Dr.
Zeynep Rua,

- "Toplumsal Cinsiyet Farkindaldgr Olan Gocukiar
Yetistirmek" - Kiraz Ocal, EndUstriyel Psikolog,
Kizlar Sahada kurucu ortagi - SOCAR isbirligiyle
- "Anne - Cocuk Yogasi” -Esra Yasemin Tuna, Okul
oncesi annelerine

- "Hayat Dolu Bulugmalar” Bircan Yalgin, AGEV

isbirligiyle

C. SiViL TOPLUM i$§ BIRLIKLERI

Toplumsal farkindaligin ve egitim kapasitesinin
artinimasini amaglayan Vakfimiz, benzer amaglarla
calisan, konusunda uzman, nitelikli hizmet sunan
sivil toplum akldrlerinin i birligi iginde ¢alismasi,
uzmanliklarin paylasiimasi ve kaynaklarin  etkin
kullaniimasinin énemine inanmaktadir. Bu inangla,
hizmet  tlemelli  egitime  destek  ¢aligmalarmiz
zenginlestirmek ve yararlanicilarimiza farkli gelisim
katkilarda  bulunabilmek

alanlarinda  nitelikli
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amaciyla sivil toplum paydaslarimizia yaphgimiz
bilgi ve deneyim paylasimiarimiz sarddrdlmuastar.
Cocuk, genglik,
isbirligi yaphgimiz kurumlara yenileri eklenirken,

kadin ve editim konularinda
benzer vizyonlia galisan STOler arasindaki iletigimin
guglendirilmesi, fanisma ve faniim ortfamiarinin
cogalmasi  yoénundeki - aktif ¢abamiz  devam
etmigtir. Vakfimiz, izmir icinde ve disinda faaliyet
goésteren sivil toplum paydaslarinin etkinliklerine de

olanaklar dahilinde mekan destedi saglamakiadir.

Abilitypool

AbilityPool ilqgi
yetkinlige uygun projeleri I<<2§j'<zrmczgi saglayan ve
raporlayan bir "GONUIIUIUk Platformudur.” Vakfimiz

Kisilerin alanina, yetenek ve

ile Abilitypa! arasinda bir protokol imzalanmig, yeni
dbnemde proje isbirligi yapiimasina ¢alismalara
baslanmigtir.

Anne Cocuk Egitimi Vakfi (AGEV)

Erken ¢ocukluk ddnemindeki ¢ocuklara guvenli
ve saglikli 6grenme firsatlar saglayan ve ihtiyag
sahibi ¢cocuk, anne - baba ve geng kadinlar icin
bilimsel temelli editim programlari gelistiren ACEV'in
mevcul programiarindan ECEVIi ¢cocuk ve dilelerin
yararlanabilmesi i¢in 2@17de iki kurum arasinda
pir is birligi profokold imzalanmighr. Aralarinda,
okul éncesi ¢cocuklar icin fasarlanan Okuyan Bir
Gelecek, geng kadinlar i¢in geligtiriimis olan Hayat
Dolu Bulusmalar programlarinin da bulundugu
egitimlere bu yil Anne Bulusmalari da gevrimici
olarak eklenmiglir.

AIESEC

Genglere liderlik geligimi, uluslararasi staj ve sosyal
sorumiuluk projeleri firsatiar saglayan, genglerin
islettigi, k&r amaci gutmeyen ve BM Egitim, Bilim
ve Kullur Orguta (UNESCO) fargfindan  taninan
uluslararasi bir sivil toplum kurulusu olan AIESEC,
pozitif bir sosyal elki yaratmak amaciyla geng
insanlari geligtirmeyi hedeflemekledir. Vakfimiz ve
AIESEC arasinda genglerimizin sosyal, kulturel ve
mesleki gelisimlerine katki saglayan projelerde yer
almalarina yonelik bir protokol imzalanmigtir.

Cevdel inci Egitim Vakfi - Yetigkin Egitimleri
Cevdet Inci Vakfi 2@15 yilindan bu yana, izmirin

dezavantgjll - bolgelerindeki  qileler i¢in  kendi
alanlarinda uzman Vakif goénulltleri - aracilidi
ile  editimler  dUzenlemekledir.  ECEV  efkinlik

merkezlerinde yurltdlen aqile destek ve kadini
guglendirme programiari kapsaminda, Cevdet inci
Vakfi ile is birligi ile yapilarak, vakfin gergeklestirdiqi
“dile, saglik, iyi valandaslik ve sevgi dolu, saglikli
alanlarinda  seminerlerden

sosyal  yasam”

yeligkinlerin yararlanmasi saglanmaktadir.
vakifiarimiz arasinda, uzaktan egditim déneminde
gocuk ve genglerin  ¢evrimici  efkinliklerden
yararlanma  firsatiarini cogaltacak igbirlikleri de

gergeklestirimektedir.

Cagdas Drama Dernegi - Yaratici Drama

Bireylerin kendi duygularini fark etme, kendini
is birligi,
empati gibi sosyal becerilerini ve hayal gucunu
oir
yaraticr drama ¢aligmalari, gocuklarin bireysel ve

fade etme, olumiu ileftisim  kurma,

geligtirmekle  ¢ok  onemli enstrdman  olan
sosyal gelisimlerine de buyuk katki saglayarak
fark yaratmaktadir.  Cagdas Drama  Dernedi
goénulldlerinin . merkezlerimizde — gergekleslirdigi
Yarahici Drama efkinlikleri, gocuklara yonelik kisisel
gelisim programi kapsaminda dokuz yildir etkinlik
merkezlerimizde uygulanmakia olup, 2021de de

gocuklarla gevrimici bulugmalaria surdaralmusgtar.

GONnUllU Hizmeltler Dernegi (GHD)

GONUIIU Hizmetler Dernedi, foplumu olugturan im
bireylerin kahlimcl yurttaglar olmasi igin olanakiar
saglamak amaciyla; bireylerin - kisisel, sosyal
ve kultdrel gelisimlerineg destek olacak her tarld
etkinlige en uygun kosullarda kahlmalarini ve
var olan imkanlara en kolay sekilde ulasmalarini
saglamayl hedefieyen bir sivil foplum kurulugudur,
Dernedin faaliyefleri kapsaminda, yaz aylarnnda
evsahipligi  yaptiklarr  Duglerim  Gergeklesiyor
kampina etkinlik merkezlerimizden yararlanan 3@

dgrenci katima firsatt bulmustur.

Gelecegi Paylag
Gelecedi Paylas, sorumlulugun bireysel oldugu
fikrinden hareket ederek; cocuk, geng, kadin, erkek

.is&



ayrimi yapmadan bireylerin, kurumlarin ve sivil
foplum  kuruluglarinin ¢alismalarinin: sosyal etkisi
dlgulebilir, - sUrdurUlebilir, inovalif bir  gelecede
hazirlanmasi amaci ile projeler gergekiestlirir ve
halihnazirda yuratilen projelere destek olarak farkl
bir bakis agisi kazanmasini amaglar. ECEV Gonulld

izmir Kent Konseyi
Gocuk ve Genglik Meclisi
Yaralme Kurullarina
secilen iki bursiyerimiz,

bu platformlarda ¢ocuk
ve genclik projeleri
dretmek icin ECEV
adina calismalarda yer
alacaklar.

Renhberinin olusturulma surecindeki ¢alismalaring
da yapan olusumia,
birgok sivil toplum etkinliginde ortak ¢aligmalar

katki kent  genelindeki

LJODHmOKTOdII’.

izmir Kent Konseyi
Kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemsehrilik
pilincinin  geligtiriimesi.merkezi

yonetimin, yerel

yonelimin, kamu kurumu nileligindeki  meslek
kuruluslarinin ve sivil foplumun ortaklik anlayisiyla,
hemgsenrilik hukuku ¢ergevesinde bulustugu; kentin
kalkinma ¢alismalarina dair hizmet Ureten izmir Kent
Konseyine ayni zamanda Genglik ve Cocuk Meclisi
Yaratme Kurullarinda vakfimizin birer temsilcisi yer
almaktadir. Calismalarina destek verdigimiz Kent
Konseyinin pandemi déneminde gergeklestirdigi

"Salgin Kosullarinda izmirde EJitim” toplantilarina

(=Y
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vakfimiz da kahlim yapmistr.

Ogretmen Agi

YUrdtaculigunu EGitim Reformu Girisimi‘'nin yaphdi
Odretmen Ag1, dgretmenierin, meslektaslar ve farkii
disiplinlerden kisi ve kurumlarla bir araya gelerek
guglenmesini hedefleyen bir paylasim ve isbirlidi
platformudur. Ogretmen Agl, 22 Kasim larininde
"Ogretmenin iyi Olma Halineg Dair”  etkinliginin
paydas oturumlarina Vakfimiz da katilmistir.

Hayata Destek Dernegi
Afetlerden etkilenmis topluluklarin temel hak ve
infiyaglanna erisimlerini saglamayl amaglayan

Hayata Deslek Dernedi, bir insani  yardim
kurulusudur. 20@5%en bu yana insanlik, ayrm
gdzetmeme, ror0f5|z|||<, bagdmsiziik ve hesap

verebilirlik ilkeleriyle Acil Yardim, Mulleci Deslek,
Gocuk Koruma ve Sivil Toplumu Guglendirme ve
Keprdinasyon c¢aligmalart  yurutmekledir.  Dernek
ile vakfimizin Gocuk Koruma ve Guvenligi Politikasi
ile ilgili proseddrlerinin  olusturuimasi sdrecinde

isbirligi yapilmaktadir.

TEMA - Yavru Tema / Minik Tema

Turkiye Erozyonla Mucadele, Agaglandirma ve
Dogal Varliklart Koruma Vakfi larafindan hazirlanan
program, ¢ocuklarn doga ile olan baglarini
guglendirmeyi, dogada kaliteli vakit gegirmelerini
saglamay! ve fiziksel, pbilissel ve sosyal geligimierini
desteklemeyi hedeflemekiedir. TEMA  gdnulltleri
larafindan yurdtdlen Yavru Tema ve Minik Tema
programiari, etkinlik merkezlerimizden yararlanan
cocuklarla ¢evrimici olarak bulugmustur.

Toplum Gonulldleri Vakfi (TOG)

TOG, genglerin  dncultgunde ve yeligkinlerin
renberliginde ¢esitli sosyal sorumiuluk projelerini
hayata gegirmek, genglerin yaratabilecedi sinerjiye
inanan, goénulldlerin kahlimini,  rehberligini ve
destegini saglamak, gevresindeki sorunlara ¢ézam
Urelebilen, kendine guvenen, girisimci ve duyarl
bir gengligin olugumuna katkida bulunmak igin
calismalar yapmaktadir. Vakfin “Kirmizida Dur Del!
ve "Bilim Elgileri” programiari etkinlik isbirlikleriyle

merkez programiarmizda uygulanmaktadir.
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Ulusal Géndlltldk Komitesi (UGT)

UGK, gonulidlugun taninmasi, guglendirimesi ve
yayginlashrimasini desfekleyen ve gonulidlagun
faninmasi igin ortak bir amag dogrultusunda
gonulldidk  alanindaki  aktorleri  bir  araya
getirerek, is birligini desteklemeyi ilke edinmis bir
plafformdur. Bu amagla, toplumun her kesiminde
gonulla  kahhimin— arlinimasina,  génulidlugun
yayginlashrimasina, goénulidlugu  destekleyecek
politikalarin  olugturuimasina, yasal ¢ergevenin
iyilegtirimesine, goéonulldltge iligkin: goranuragun,
toplumsal  farkindal@in - yukseltilmesine  katki
saglamak amaciyla ¢alismaktadir. UGK Uyesi olan

vakfimiz, Komitenin Gonulltltk Mevzuah ile ilgili

calismalarina kahihim gostermistir.

Yaren Kooperatifi
Kaoperalifl,
nesillere  aklarmak,

Yaren halkbilim  birikimlerini  yeni
gelecege dogru

muzigi

gelenedi

mesagjlaria iletmek icin, hailk ve halk

oyunlarini - somutlaghrarak — aktaran, ¢ocuklara
yonelik programlar olusturmakiadir.  Kooperatif
ile birlikte, ¢ocuklarin salgin dénemini evierinde
kaltar ve sanatla eglenip dgrenerek gegirebilmeleri
amaciyla "Gocuklarla Cevrimigi Kultirel Miras ve

Gagdas sanat Afdlyeleri” duzenlenmigtir.




Yaratici Yenilikgi Ogretmen
Seminerleri, izmir Sarduralebilir
Kentsel Geligim Agi tarafindan
yayimianan 2@21 Gonullu Yerel
Degerlendirme Raporunda 2030
Birlegmig Milletler SGrdUrualebilir
Kalkinmma Amaglari -

4 Nitelikli Egitim’ alaninda en iyi 7
yerel uygulama arasinda yer aldi.







I11. VAKFIN
KURUMSAL YAPISININ
GUCLENDIRILMESI
(STRATEJIK AMAG-3)

A.YONETIM YAPISI

ECEV YOnetim Kurulu yedi asil, dort yedek olmak
Uzere toplam on bir Uyeden olusmaktadir. Denefim
Kurulunda ise U¢ asil ve iki yedek olmak Uzere
loplam bes Uye gorev yapmaktadir. Vakif senedi
geregince yoénetim kurulu Uyeleri iki, denetim
kurulu Gyeleri U¢ seneligine secilmekie ve gonulld
olarak gérev yapmaktadir.

Pandemi surecinde foplu etkinliklere izin veriimemesi
Nedeniyle 2020 ylli iginde gergeklestiriiemeyen 26.
Genel Kurul Toplantisi ile 27. Genel Kurul Toplantisi
pirlestiriimis olarak 3@ Mart 2021 tarininde yapiimis,
bu olurumda gbrev sureleri dolan Yonetim
Kurulumuz ve Denetim Kurulumuz icin secimler
yapimigtr.

Yonelim sUreglerini  etkinlegtirmek ve kurum ici
calismalarinin - hizlt - yaratdimesini saglamak
amaciyla yonetim kurulu Uyeleri arasinda ilgi
ve calisma alanlarn gdzetilerek yapiimis bir gorev
paylagimi bulunmaktadir. Mevceut ydnetim kurulu
Uyeleri arasindaki goérev dagdilimi, raporun girig
polumUunde yer almaktadir.

vakif merkez ofisi izmirde olup, izmirde iki, Manisa/
Salinlide bir etkinlik merkezi ile edilime destek
faaliyetleri surduruimektedir. 2@21 yilsonu itibariyle
vakifta 18 kadrolu personel goérev yapmakiadir.

1. Yenilik¢i Yonetim ile SGrdUralebilirligin
Saglanmasi Projesi:

Avrupa  Birligi  Baskaniigi tarafindan  IPA  II-
Sivil  Toplum  Sektéra  altinda  yurutdlen  Sivil
Toplum Desfek Programinin ikinci Dénem Hibe
Programi altinda yurdtllen ve faadliyetleri 13
Mayis 2019 ilibariyle baglayan Yenilikgi Yonetim
ile SArddrdlebilirligin - Saglanmasi Projesi, 2@20
sonunda famamlanmigtir.

YUzde 9@ hibe, yuzde 1@ ézkaynakla fonlanan
foplam 149.829 € bulceli projenin  uygulama
sureci de pandemiden kaginiimaz  olarak
efkilenmistir. Projenin 15 ay olan suresi, pandemi
kosullar nedeniyle ilk etapta U¢ ay sudreyle
uzahlmishr. Projenin 4 Kasima takvimlenen Kapanig
Konferansinin hemen éncesinde gergeklesen 3@

Ekim izmir depreminin kenttle yarathdr olaganustd
kosullar nedeniyle Proje bu kez iki ay sureyle
askiya alinarak, faaliyetierine ara verilmiglir. Bu
surecleri takiben, 12 Ocak 2021 ilibariyle Proje
famamlanmishir. Mali ve teknik raporiamalari Nisan
2021 ayi itibariyle teslim edilen projenin kapanis
but¢esi 1@3.577,91 € olarak gergeklesmistir.

Projenin  Kapanis  Kkonferansi  sosyal mesafe
kisilamalari nedeniyle ¢evrimici olarak 7 Ocak
2021 farihinde duzenlenen Dbir  webinar ile
gergeklestiriimiglir.

Webinarin agilig konusmalarina izmir BUyuksehir
Belediye Baskani Tung Soyer, AB Baskanligr Mali
Is Birligi ve Proje Uygulama Genel MUduru Bulent
Ozcan olmustur.  SArddrulebilir - deger
yaratmak ve kurumsal surdUrulebilirlik  baghdi
alinda  goéruslerini paylasan  diger konuklar
arasinda Mazars Denge CEO'su ve Surdurdlebilirlik
Elgisi Dr.izel Levi Cogkun, izmir Kdy-Kep Birligi Baskan
Neptldn Soyer, Mikado Danigmanlik  Kurucusu
Serra Titiz yer almighr. ECEVIn  surdurdlebilirlik
raporlamasi  esaslarini - benimsedigi  Kuresel
Raporlama Girisimini (GRI) temsilen Hollanda'dan
yayina katilan Christine Koblun'un yani sira, AB
Baskanlidi Proje Uygulama Daire Bagkani Ahmet
Hakan Afik de sivil topluma sunulacak yeni hibe ve
fonlar konusunda bilgi paylasmistir.

konuk

Yenilikgi Yonetim ile SUrdurdlebilirligin Saglanmasi
Projesi kapsaminda yaymianan ve ilki 2019
yll sonu itibariyle hazirlanmis olan ECEVIn ilk
surddrulebilirlik raporunun  ikincisi 2021 yil sonu
itibariyle yayimlanacakhr. Vakfin sosyal, ¢evresel
ve ekonomik alanlarda sergiledigi surdurulebilirlik
performansini femel alan Rapor, GRI'N (Global
Reporting  Inifiative-Kuresel Raporlama  inisiyatifi)
SUrdurdlebilirlik  Raporiamasi
"Temel”se¢enedineuyumluolarakhazirlanmaktadir.
Herhangi bir yasal zorunlulugu bulunmamasina
kargin génulld olarak surdurdlebilirlik yolculuguna
¢ikan Vakfimiz, bu calismasiyla, daha surdurdlebilir
bir dunya ve gelecek icin sivil toplum paydaslarina
ilham vermeyi hedeflemekiedir.

Kilavuzunun G4
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SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI

Surdurdlebilirlik Politikamiz

ECEV,  Surddrulebilirlik  Politikasi  araciigiyla
esgudumid bir bigimde toplumsal, operasyonel,
finansal ve cevresel alaniarda verimlilik odakls
calismalara imza atarak  kurumsal  yapisini
gelecede lasimayr hedeflemekledir.
SUrdUrulebilirlik Vizyonumuz

25 yi askin bir sUregle inga ettigimiz rakipsiz
deneyim ve bilgi birikimimizi; fopluma, ekonomiye
ve cevreye katki saglamak Uzere kullanmak,
paydaslanmiz  igcin  kalicl  deder  Uretmek,
surdUrulebilir karlilk ve verimlilik prensipleri ile Ulke
blcegdinde rekabelci bir sivil foplum drgutt olmak.
SUrdUrdlebilirlik Hedefimiz

Bu politika kapsaminda hayata gegecek kurumsal
sUrdurulebilirlik uygulamalariyla, “Yenilikgi Yonetim
ile SUrdurulebilirligin Saglanmasi” projesinin ortaya
koyacag! kaldirag efkisini orta ve uzun vadede
arhirarak EGEVin yerel gUglu konumunu ve kuresel
rekabet gucunu daha da geliglirmek.

" Orta Oncelikii Oncelikii Yiksek Oncelikli
®
X
2 ° °

° ° Dijitallesme

L] L]

L] L]
: : : ®
: - e - e
6 . . Nitelikli Egitim icin
Z . . Savunuculuk
= Insani Gelisme igin Insani Yetkinlikleri
'% L4 Kosullar Yaratma L4 Dogrudan Gelistirme
© L] L]
i
= L] L]
@
o L] L]
c ° °
(] .
< ‘ . ‘ .
S ’s ’s Surdurdlebilirligin
o © ‘ © Finansmani
ur L] L ]
]
: ‘ o
> . ° °
S Sorumlu Tuketim o Aidiyet o
c . Surdurulebilirlik o
> . Hedeflerine Yonelik o
}j o Ortakliklar Kurmak o
w L] L]

L] L]
L] L]
gﬁ L] L]
a}
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2. 2022 - 2025 Stratejik Plani

ECEV, ylllar i¢inde editim sisteminde yapilan
dedisiklikler, toplumsal dinamiklerdeki dénusum,
sivil toplum alaninda ortaya ¢ikan yeni yaklasimiar
cergevesinde, edilime desfek ¢alismalarini daha
efkin ve efkili sekilde yapmayl amaclayarak 2017
- 2020 DOnemi Strafejik Planini olugturmustu. Beg
yillik uygulamanin ardindan, ECEV gergeklestirdidi
gelisimin ve m paydaslar tarafindan  takdirle
kargilanan ahlimin ivmesini surddrmek hedefiyle
ECEV 2022 - 2025 dbnemi Stralejik Planini
hazirlamighr. Hazirlanan  Stratejik  Plan, 7 Ekim
221 tarininde Yonetim Kurulu ve ECEV calisaniar
le 3 Kasim 2@21 farihinde ECEV Kurucu Uyeleri,
Yonetim Kurulu, ECEV ¢alisanlari ile gergeklestirilen
toplantilarda sunulmustur. 1@ Kasim 2021 tarininde
ECEV Yonetim Kurulu toplantisinda alinan kararla
1 Aralik 2021 tarihinden itibaren uygulanmasi
onaylanmigtir.

2017- 2020 shralejik planinin gerekgeleri arasinda,
egitim  siskeminde  ve  mufredatta yasanan
dedisiklikler, fam gun editime gegis hazirliklari, sivil
foplum ve gonulidltk alaninda ortaya ¢ikan yeni
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yaklagim ve olanaklar, ECEV goénullu, bagdisgl ve
paydaslarinin beklentileri, Vakfin daha kurumsal
ve elkin bir ¢alisma bigimi geligtirme yonundeki
istegi, kamuoyunun editim alaninda  ihliyag
duydugu yeni projeler, dncelikle gocuklar, gengler
ve edgitimciler olmak Uzere egitim alanindaki
paydaslarin - Vakfa yoénelik  beklentileri  yer
almaktaydi.

2022 - 2025 stratejik planinda ise bir dnceki stratejik
planin surdurdlebilirigine yonelik ¢aligmalar yer
almaktadir. 2022-25 Stratejik Plani, ECEVIn hem
pdlgesel hem de ulusal anlamda yaygmlasmasini
hedeflerken  bir yandan da  gergeklesen
galismalarin  efkililiklering  odaklanacakhr. Ayrica,
bilimsel faaliyefler ve surdurulebilirlik temalarina
yonelik dSnemli hamielere de yer vermektedir.

EGEV 2022-2025 Stratejik Plani, bir énceki ddnem
gergeklegtirilen ¢aligmalardan elde edilen bilgi ve
deneyimler, paydaslar tarafindan ortaya konulan
Oneri ve gereksinimler, kapsamli  bir  sekilde
hazirlanan Sardurdlebilirlik Raporunda belirlenen
oncelikler dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Sdrdurdlebilirlik  Raporunun  stratejik  temel
¢ikhlarnindan biri olan bu 4 yuksek surdurdlebilirlik
onceligi ve bu onceliklere ek olarak belirlenen
oneelikli ve orta oncelikli diger surdurdlebilirlik
dncelikleri (insani Gelisme igin Kosullar Yaratma,
Surdurtlebilirlik - Hedeflerine  Yonelik — Ortakliklar
Kurma, Aidiyetin Geliglirimesi ve Sorumlu Tuketim)
de yeni siralejik planinin ézanud olusturmaktadir.

surdurdlebilirlik Raporu kapsaminda belirlenen yiksek 6nemdeki 4
surdUrdlebilirlik 6nceligi, gegmis dénemde belirlenen 3 ana stratejik amag ile
uyumilu olarak belirlenmigtir.

Surddurulebilirlik Raporu 2017-20@21 Stratejik Plani

SurdUrdlepilirigin Finansmani, Dijilallesme vakfin Kurumsal Yapisini GUcglendirmek

insani Yetkinlikieri Dogrudan Gelistirme Gocuk ve Genglerin Kisisel Gelisimierini Desleklemek
Nifelikli EGitim igin Savunuculuk Toplumsal Farkindalidin ve EGitim Kapasitesinin

GUclendirimesine Katki Yapmak




ECEV 2022 - 2025 Stralejik Plani, Vakfin hedefiedigi
uzun vadeli sonuglara erigim icin gerekli stratejik
adimiarin atimasini, somut, kapsamli ve olculebilir
hedeflerle Vakif yapisinin ve etkinliklerinin yeniden
yapilandirimasini - hedeflemektedir. 4 yillik  bir
dénemde  gerceklestiriimesi  planianan  fam
hedefler, 3 stratejik amag, 11 stratejik hedef, 9@
stratejik  gostergede toplanmishr.  Vakif yonetim
yapisi, kurumsallagma  adimiari, goranurluk ve
yayginlagsma ¢ahlismalari, editim, gonully, ilefisim,
kaynak geligtirme, sdrddrdlebilirlik  ve bilimsel
caligmalar alanlarda  ¢ok sayida hedef ve
gostergeleri iceren plan, 4 yil icinde yapilacak
galismalarin - ydénune ve ulagilacak hedeflere
yobnelik bir kilavuz olma &zelligi tagimaktadir,
Stratejik planda yer alan m ¢ozum oOnerileri
kapsamil bir paydas analizi ve kahlimci sureclerle
belirlenirken, mevcut kogullardan yola gikarak yeni
gelisme alanlarina erisme iddiasini da bunyesinde
barindirmaktadir.

vakifcalismalarindakurumsallasma, surdUrdlebilirlik
ve dijilallesmenin  6nceliklendirilmesi,  bilim,
sanat ve leknoloji odaginda insani yetkinliklerin
geligfiriimesine yonelik egitim kapasitenin
gquglendirilmesi ve eftkililigin saglanmas,
paydaslarnmiz ile etkin bir isbirligi ve dayanisma
ile editim sisteminin gelisimine katki yapiimasi bu
déneme yoneliktemelamagclarmiziolusturmaktadir.

2022-2025  donemine  ydnelik  ufkumuzun
ana ekseni, kurulug ilkelerimiz ve amaglarimiz
gergevesinde egitim sistemine ve fopluma katki
yapan surdurdlebilir bir STK olmaktir.

gruplart ve bu gruplar allindaki gonuallu takimlari
sunlardir:
Egitlim ve G6nullu Calismna Grubu
a. Egilim Programlari Takimlar
b. Ogretmen Kapasite Geligtirme Takimlari

YYOS Duzenleme Kurulu

GOGED Duzenleme Kurulu
c. OJrenci Deslek Takimi
d. GONUIIU Destek Takimi
lletigsim Galisma Grubu
a. Sosyal Medya ve llefisim Takimi
b. Kurumsal Kimlik ve Tasarim Takimi
c. vakif Elcileri
d. Taniiim ve Organizasyon Takimi
e. Mezun lliskileri Takimi
Kaynak Galigma Grubu
a. Burs, Bagis ve Sponsorluk Takim
b. Kaynak Etkinlikleri Takimlari
¢. Urun Geliglirme Takim
d. Proje Geliglirme Takimi
Ancak, pandemi nedeniyle yuz yuze etkinliklere
ara verilmesi sonucunda gonulid ¢alisma alaniari
dijital mecralar Uzerinden uzaklan yapilimaya
devam edilmigtir.  Her ay yapilan ¢evrimici vakif
faniimiar ile yeni génulidler ECEV ailesine kahlimis,
mevcut  goénullllerimizin  katkilar da  sdrmustar.
Pandemi boyunca 15 sayisi yayinilanan aylik
dijital GonuIlu Bulteni, Vakfimiz ile génulldlerimiz

ARALIK 2021

EGE GAGDAS EGITIM VAKEI

Kiiciik Mucitler Yetistiriyoruz!
Etkinlik merkezlerimizden faydalanan cocuklara
yonelik gonllalerimizin destegiyle gerceklesen
Eglenceli Bilim atolyelerimizde gerceklesen;
D anlar ik Gemi Yay

oket Ugurma,

3. Gonulluler / E- GénullGlGk

vakfimizin - en  énemli  zenginlikierinden  olan
goénUllerimizin faaliyetlerimizde daha etkin olarak
yer almasi ve kurumsal yapillanmayi destekleyecek
sekilde guglendiriimesi dncelikli alanlarimizdandir.
GoONUNG  kaynagimizi - zenginleglirmeyi, goéonullu
memnuniyefini yukseltmeyi,  motivasyon  ve
devamiii@ini  sadlamayr  hedefleyen  gonuliu
arama, egditme, aklivasyon ve tutundurma
faaliyetleri 2@21'de de dnemini korumustur.

Gondlldlerimiz, Ug ¢calisma grubu altinda yer alan
takimlarda, tercih ettikleri alanlarda ¢alismalarimiza
desfek vermekledir. Vakfimizin intiyag duydugu
gonullu destek alanlarina gore olugturulan ¢alisma

GocuKl den rle h
eglenceli hem de ogretici galismalara katiliyor.

Valcfimuz lzmir Kent Konseyi Cocukve 1§
Genglik Yiiriitme Kurullannda

Temsil Ediliyor.

izmir Kent Konseyi Gocuk Meclisi Yuritme Kurulu'na
ogrencilerimizden Elif, Genglik Meclisi Yurutme Kurulu'na

Buket seildi. Geng arkadaslarini temsil edecekler igin gurur
duyuyor, kendilerini tebrik ediyoruz.

ilk Yardim Egitimimiz Gergekdest!

Vakif galisanlanmiz her an karsilasabilecekleri acil

d
sic: . bu lar,
zehirlenmeler, hayvan isitmalar, goz, kulak, buruna yabanci
cisim kagmasi, bogulmalar ve hastalyarali tasima teknikleri
ile ilgili farki basiiklardan egitimlere katild:.
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arasindaki iletisim bagini guglendirmigtir.

Aragtirma

- Teknoloji

- MUzik

- Ceviri

- Kdlrar-Sanat

- Medya Okuryazarldi

- Spor

- EGitim Programi Geligtirme

- Cocuklara yonelik igerik olugturma
- Yefigkinlere yonelik icerik olugturma

2021 Pandemi doéneminde yukarida belirfilen alanlarda aktif destek sadlayan 159 e-gdbnullumuz,
Ozellikle cocuklara ve genglere yonelik etkinliklerimizin pandemi kisitlamalar altinda bile aksamadan
yuratdimesini mumkan kilmiglardir.

- Gevrimigi (Gocuk) Efkinlik GONUIIUSU ve E - GONUIIU 134
- Calisma Grubu GONUIlUsU 25

YUz yuze efkinliklerin yapilamadigr pandemi ddéneminde gonulidlerimiz i¢in gergeklestirdigimiz gevrimigi
motivasyon ve paylasim etkinlikleri sunlar olmustur:

O7 Ocak “Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kapsayicilik ve Cesilliliginde Farkindalik” - Isil Cayirli Ketenci
18 Subat "Okul Basarisindan Hayat Basarisina: Hayallerden Hedeflere Giden Yolculuk”
Berna Kumas Sipahi
26 Mart “izmir Korfezi ve Kullanicilar” - Dog. Dr. Guzel YUcel Gler
12-17 Nisan Yedinci izmir Cocuk ve Genglik Edebiyah GUnleri
20 Nisan "Hayata + 1i" - Arzu Berk

20 Mayis GES Genglik Bulusmalari / “Yasam igin Okurluk - Yasamin iginde Okurluk”
Secil Guven Mehmetoglu

25-26 Eylul Kentimiz izmir Dernedi Despertar izmir projesi Ucrelsiz KUItUr Gezisi
27 Kasim 18. Yaratici Yenilikgi Ogretmen Semineri

5 Aralik Dunya Goénulldler GUNU Etkinligi

31 Aralik Yilbasina &zel muzik, aktivite, lezzet dnerileri




vakfimiz, Tohum Ofizm Vakfi ve Maya Vakfi
ortakiginda yurdtilen Yerel STKlarin GoNUIU
Yoneliminde — Guglendirimesi  (GONYE)  Projesi
kapsaminda GoOnUIlu - EGitim  Programi  EGiliCi
Egilimine katlmishr. 12 ay suren proje ile Turkiyede
hassas/kinlgan  gruptaki  ¢ocuklarla  ¢alisan
STKlar ve goénulidler arasinda yapilandirnimis ve
surdUrdlebilir diyalog kurulmasi saglanmis, farkl
sehirlerden gelen STK'lar ile gonUIlultk sdreglerine
dair deneyim ve bilgi paylasimi yapilmigtir.

B. ILETiGIM VE BILINIRLIK

Sivil toplum érgullerinin etki yaratma kapasitesini,
payuk dlgude, iletisim alanindaki gucd ve etkinligi
belirlemekiedir. GUvenilir, sefiaf, hesap verebilir
kurumlar, guglu ve efkili bir iletisim dili de kullanarak
bilinirlik dUzeyini arthrdiklarinda, faaliyetlerini daha
efkin ve daha etkili sekilde yaratmeleri icin gereken
foplumsal guven ve deslege de daha kolay
ulasabilmektedirler. Vakfimiz, editimde firsat esitligi
yaratmaya yonelik faaliyetlerini dncelikli- olarak
surddrurken, kentimizdeki kultdrel ve sosyal hayata
katkida bulunarak, bireylerin toplumsal hayata
daha efkili katiimalarini desteklemek amaciyla yil
boyunca ¢ok sayida etkinlik duzenlemektedir. Bu
efkinlikler Vakfimizin bilinirligine katkida bulunurken,
kentimizin kdltdrel yagamini da zenginlegtirmektedir.

1. Sosyal Medya & Dijitallesme

Sosyal medya alanindaki  faaliyetlerimiz 2021
yiinda genigletilerek  devam efmistir.  Facebak,
Instagram, Twitter, Linkedin ve Youtube hesaplarimiz,
infernet sitemiz  vakfimizin gorunuriugunu
deslekleyecek sekilde etkin olarak kullaniimistr.
Bu mecralar, pandemi dbdneminde yaphgimiz
calismalar paydaglarmiza  duyurdugumuz  en
6nemli iletisim kanalimiz olmusgtur.

ECEV, 2020 ylinda Uyesi oldugu  Kadir Has
Universitesi Yeni Medya Bolumu, Pikan Ajans ve
Elpek Sosyal Danigmanlik is ortakhidr ile yarutdlen
ve sivil toplum kurulusglarini desleklemek amaciyla
bagslahlan Facebak Sivil Toplum Programina 2021
yilinda da kahlim saglamighr. Program kapsaminda
Facebak farafindan verilen editimlerin yani sirq,
Facebak ve Instagramda kullaniimak Uzere reklam
hibesi alinmigtir.

Yillardir énemli bagdis kaynaklarimizdan bir tanesi
olan ECEV Bagis Sertifikalar, 2021 yilinda da
devam etmigtirPandeminin  hayatlmiza gelirdigi

mesafeleri hep birlikle asabilecedimiz dijifal badis
sertifikalaring, www fonzip.com/ecev/sertifika
sitesinden ulasilabilmekiedir.

YUz yuze efkilesimin - olanaksiziaghdl,  toplu
etkinliklerin kamu saghgr godzetilerek yapllamadigi
pandemi déneminde dijital olarak yaymmlamaya
bagladigmiz aylk  Go6nUIG  Bdllenimiz,  bu
dénemde yaphdmiz ¢alismalar ve projeleri
sadece gonulldlerimizle dedil, tlum ECEV dostlanyla
paylasabildigimiz en dnemliiletisim araglarimizdan
piri oldu.

Yenilikgi Yonelim lle Sarddrulebilirligin
Saglanmasi Projesi kapsaminda yurdttlen ilefigim
kampanyasi da Vakfimizin kurumsal bilinirligine
ve goéranurld@une  onemli  bir  katki  yaph.
Projenin Kapanig Konferansi ve yayimladigimiz
Surdurulebilirlik Raporu  femasiyla  paylashgimiz
icerikler, bagta sivil toplum paydaslar olmak Uzere,
yuz binin Ustunde ilgiliye sosyal medya mecralari
ve mailing yoluyla ulaghiridi.

2021de Ulkemizin ¢esitli bdlgelerinde ¢ikan orman
yanginiari nedeniyle Uzdcu kayiplar yasandi.
ECEV olarak 2021-2022 egitim-6gretim  yilinda
yangin felaketinden efkilenen ogrencilere destek
saglayabilmek icin sosyal medyada “Yanginin
Yaralarint  Birliklke  Sariyoruz!”  kampanyasini
baslathik. Badislann  fonzip araciidiyla  ulashd
kampanyamiz sosyal medyada buyuk ses gelirdi.
Seker ve Kurban Bayrami vesilesiyle

gergeklestirdigimiz bagis duyurularinda da sosyal
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oldu. Sosyal medyanin hedef killelere yayiima
gucunden kaynak gelistirme kampanyalarimizda
efkili bir sekilde faydalandik.

2021 YILI
TAKIPCI ARTIS ORANLARI

f

%20 %2

2. Yeni iletigim Stratejisi Plani

2021 yiinin 2.yarsi itibariyle ECEVe yeni bir soluk
getirmek ve sesini daha genis killelere duyurabilmek
icin yeni iletisim stratejisi calismalarina basladik.
Geligen ve degigen iletisim frendlerine uygun
olarak ECEV i¢in yeni bir marka konumlandirmasi
ve hedef kitle bolumlendirmesi gergeklestirdik. izmir
merkezli kreatif reklam ajansi olan Platinco, gonulitk
esasiyla vakfimiza yeni bir iletisim kampanyasi
hazirladl. Hazirlanan kampanyadaki amacimiz;
eski-yeni &grencilerimizi ve burs verenlerimizi mutlu
ve gururlu kilmak, potansiyel burs verenlerin de
ECEVin varigindan ve gucunden haberdar etmek.
Bunu yaparken rasyonel ve harekete gegirici
pir favir benimsemeyi amagladik. 2022 yilinda
uygulamaya baslayacagimiz  kampanyamizda
rasyonel ve harekete gegirici iletisim  dilini
kullanacagiz.

Yeni ilefisim plani  hazirigyla  birlikle  dijital
mecralardaki yuzdmuzd yenilemek ve teknolojik
alt yapimizi guglendirmek amaciyla www.ecev.
org.r, www.yaraticiyenilikciogretmen.com, www.
ecevcocukvegenclikedebiyatiorg web sitelerimizi
yenileme karar aldik. 2021in son aylarinda
guncellenmeye baslayan sitelerimizin 2022'nin ilk
¢ceyreginde yeni modern ve guglu géranumune
kavugmusg olmasi planlanmaktadir.

C. KAYNAK GELIiSTIRME

1. KGlItarel ve Sosyal Etkinlikler

Bagta ¢ocuklar ve gengler olmak Uzere her yastan
insanin kendini geligtirebilecedi egitim olanaklarina
ulasmasi icin  ¢alismalar Ureten  vakfimiz, tam
faaliyetlerini badisgl ve destekcilerinin katkilariyla
gergeklestirmektedir.

Duzenli burs badglarnin yani  sira  egitime
destek calismalarmiza fon yaratmak amaciyla
yl  boyunca ¢ok sayda kaynak efkinligi
gergeklestirimekfedir.

Kaynak Gelistrme ve lletisim  Departmaninin
kerdinasyonunda  yudrdtdlen  bu  efkinlikler
Kaynak Galisma Grubu altinda faaliyet gosteren
goénulidlerimizin yani sira egitime goénul vermis
bireysel ya da kurumsal destekgilerimizin degerli
katkilaryla gergeklestirimekredir. Sdzkonusu
efkinlikler, kaynak yaratmanin yani sira ECEVin
goérunuriugune katkida bulunan iletisim efkinlikleri
olarak da énemili bir islevi yerine getirmekledir.

Yasanan kuresel salginin toplu etkinlikler Uzerindeki
kisitlayic etkisi azalarak da olsa devam etftiginden,




kaynak yaratmaya yoénelik sosyal  faaliyetier
2021de sinirl bir ¢ercevede gergeklestirilebilmigtir.

Her yil ilkbahar ve guz doéneminde yapllan
Geleneksel ECEV-ITK ikinci El Kermesi, pandemi
sdresince zorunlu olarak verilen uzun ara
sonrasinda, génulllerimizin dzverili gabalaryla 16-
17-18 Aralik'ta yeniden kapilarr agarak, genglerimizin
eqitimine umut oldu.

Heryil Aralik ayinda gergeklestirdikleri Kig Kermesiyle
EGEV-Handan Oktar Burs Fonunu  destekleyen
Isikkent Okul Aile Birlikleri, efkileri surmekle olan
pandemi nedeniyle gergeklestiriemeyen kermes
yerine, dilelerin bireysel badislariyla Vakfimizdan
burs olan égretmen adayr bursiyerlere  destek
olmaya devam eitti.

izmir'in  kiymetli isimlerinden Dr. Oktay Dikmen,
hayatin iginden stzdugu deneyimleri derledidi
"Zamani Yagamak” adl kilabin sahigindan  elde
edilen geliriyle ECEV burs fonuna deslek oldu.

Lise &Qgrencisi
kardegler, 11

Armagan ve Yagmur Karakas
ania isim ile  gergeklegfirdikieri

roportajlart derledikleri kitabin geliriyle tablet badis

kampanyamiza destek vererek, bu anlamli sosyal
sorumiuluk ¢alismalanyla tum  genglere ilham
oldular.

Etkinlik takimi - génulltlerimiz — tarafindan  egitim
faaliyeflerimize  kaynak yaratmanin  yan isira
vakfimizin  taniimi amaciyla da  gergeklestirilen
faaliyefler kapsaminda, Kasim ayinda  Kostem
Zeylinyagl Muzesine dlzenlenen gezi ve 6gle
yemedi, uzun bir aradan sonra egitim dostiarini
ECEV icin bulusturdu.

Torlak Ciffligi'nin ev sanhipligi yaphdi ve her proje
déneminde farkli bir sivil toplum kurulusu yararina
gergeklestiriien Benan Bilek ile Yasam Elekleri
Aldlyeleri 2@21de ECEV igin yola ¢ikh. Yogun bir
el emegiyle hayat verdikleri eserlerini editimde
firsat esitligi igin badiglayan katlimeilarin igledikler
clekler, 2@22de gergeklestirilecek  sergiden el
edilecek gelirle genglerimizin - editimine  destek,
gelecegine umut olacak.

2. Kitle fonlama

vakfimiz, Adim Adim Olusumuna Uye olarak 2218
yilinda 1sinma turlarini - baglathgr - hayirseverlik
kosularinda, bu yil da etkin bir katlim gosterdi.




Hayalmiza giren sanal maratoniar ile 2021
yilinda kahldigimiz iskanbul Maratonu, Eker | Run,
Runfire Salt Lake, Ulimade Cunda ve istanbul
Yari Maratonlarinda 83 iyilik kosucumuzia, 1269
badisgiya ulastik. Kitle fonlama faaliyetierini her yil
geligtiren Vakfimizin, Agik Agik ve Fonzip Uyelikleri
de devam etmektedir.

3. Kurumsal igbirlikleri

vakfimizin yapisini - glglendirmek ve
cesitlendirmek  adina  gelislirmeyi  hedefledigi
6nemli alanlardan birini de kurumsal igbirlikleri
olugturmaktadir  Bu kapsamda devam eden
kurumsal isbirlikierine yenileri eklenmeye devam
etmiglir.

Uzaktan editime gecilmesiyle teknolojik intiyaglar
en buyuk sorun olarak ortaya ¢ikmishr. Egitime
icin  ihfiyag  sahibi
6drencilere pandeminin baslamasindan bu yana
sagladigimiz internet paketi ve/veya tablet destedi
385%¢ ulagmishr. Bu badislar, %100 Gonulluyuz,
IVECO Turkiye, SOCAR Group, Sumitomo Corp.
ve Cevdel inci EQitim Vakfinin katkilar ve bireysel
desleklerle gergeklesfiriimigtir.

kaynak

erisimlerini saglamak

2021 yiinda TPI ile yapilan isbirligi kapsaminda
bir yil streyle 12. sinifta okuyan 12 kiz é6Jrenciye
burs, kisisel gelisim ve meslek segimlerine ydnelik
destek saglanmasina ybdnelik proje basaryla
surdurdimektedir.
Alhndag Rasin - Somer  Etkinlik  Merkezimizin
Bilgisayar isliginin tefrisinin yenilenmesine yonelik
olarak Henkel firmasi tarafindan yapilan badis
kapsamindayenileme ¢aligmalaristrddruimektedir.
Is Bankasi internet subesi Uzerinden yapllan Bagis
islemleri sayfasinda yer alan sivil toplum kuruluslar
arasina bu yil Vakfimiz da katimighr.

2021 yilinda start alan bir bagka kurumsal igbirligi
de Solida ile hayata gegti. insanlar arasindaki
dayanigmayl
hedefleyen, somut ve deder katan dayanisma
harekellerine fon yaratan, dayanisma  kulkarand
genis kitlelere yayarak surdUrdlebilir dayanismay!
amaglayan Solida dijital platformunda artik ECEV
de var.

kolaylaghrmayr  ve  arthirmayl

GUnisigr Kitaphdr lise ve Universile bursiyerlerimiz
icin pandemi déneminde yaphdi kitap badislarini

bu yil da sardurmugtar.

kurumsal badisgilanmizin - vakfimiz  bunyesinde
olusturdugu burs fonlar, genglerimizin egitimine
destek, gelecedine umut olma yolculugumuzda
galismalarimiza gug vermekledir.

4. Uran ve i Geligtirme

EGEV markall kurumsal urdnler, Vakfimizin baytmeyi
hedefledigi  alanlardan  biri
korumaya devam etmigtir. Yeni Urdn ve yeni pazar
geligtirmeye yonelik girigimlerimiz yil icinde devam
efmigtir. Mevcut Urdnler icin uygun fedarikgilerle
anlasiimig, sahs kanallarinin artiriimasina yonelik
galismalarimiz olumliu sonuglar vermistir.

olarak  édnemini

ECEV DUkkan / www.ecevdukkan.com

Kaynak gelistirme ¢aligmalart kapsaminda agiimasi
planlanan sanal magazamiz 2021 yilinda faaliyete
gegmigtir. Farkl renk ve seceneklerde 6@ adet
drdnimuzdn  bulundugu sanal magazamizda
arun ve tasarim  ¢esitliligini  artirmaya yoénelik
calismalar devam efmektedir. Trendyol, Hepsi
Burada, nil, Gilti Gidiyor gibi pazar yerleri ile 2022
yihinda anlagmalarimiz tamamlanmig ve satiglarimiz
bagslamig olacaktir.

Uran Geligtirme:

Her yil oldugu gibi bu yil da 6zel tasarim drdnler
icin is birlikleri hayata gegirildi. Daha once yastik
kifi, kupa, ajanda Urdnlerini sahsa ¢ikardigimiz
izmir Serisi Urdnlerineg ek olarak izmirin Kuslari
tfasarimii hediyelik tag bardak altikiarr eklenmistir.
Esra Karakas Yildinm tasarimi izmir Serisi UrUnlere
ek olarak, tasarimci Nildfer Ustundad ve Almila
Ajans tarafindan ECEVe ozel fasarlanan Grlnlerin
de sahigina devam edilmektedir.

Kadinlarin ekonomik hayata katlmasini
destekleyen bir kurulug olan Karsiyaka Kadin
Koperatifi ile yapilan is  birligimiz  devam

ederken, Urla Evimiz 4 annelerinin 'Evimiz Projesi’
kapsaminda Ureltikleri dekoralif kege sabun, Urn
portfoyumuize eklenmistir. Bu is birlikleri ile hem
kadinlarin emedi hem de ¢ocuklarn editimi es
zamanli desteklenmigtir.

Birlegsmis Milletler 14 no.lu SurdUrdlebilir Kalkinma
Amaci olan Sudaki Yasamdan yola c¢ikarak yeni
bir Uran olarak ¢ahshgimiz  Deniz Canlilarn ve Biz
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EQitim Seti, izmir Ekonomi Universitesi GUzel Sanatliar
ve Tasarnm Fakultesi isbirligi ile Tekstil ve Moda
Tasarimi BOIumU'nden Prof. Elvan Ozkavruk Adanrr,
Dr. Ogretim Uyesi Duygu Ebru Ongen Corsini,
Ogrelim Gorevlisi Angela Burns ve Ogretim Gorevlisi
Elif Tekcan targfindan EGEV igin tasarlanmishr. Set
iceriginde yer alan Bir Deniz Masali kitabl, Hanzade
Servi fargfindan kaleme alinmughr. Kitabin gorsel
fasarimiart Hasan Karaca'ya aittir. Deniz Canlilari
ve Biz Egilim Seli cocuklarin psiko-sosyal gelisimine
destek olurken, ddnyamizdaki canli yasamin
korunmasi konusunda da ¢ocuklarda farkindalik
yaratmayl amaglamaktadir. Setin fasarim surecine
kurucu Uyemiz, Uzman Psikolog GUlgun Zeytinoglu
ve yazar Yunus Bekir Yurdakul gérugleriyle katkida
bulunmustur. EGitim sefinin [Gm  tasarim  suregleri
2021 yilinda famamlanmig olup, yeni doénemde
De-Tasarm AS. farafindan Urelilerek ve — basla
sanal magazamiz olmak Uzere birgok kanaldan
safisa sunulacaktir.

Kurumsal dran sahglarimizda izmir Ticaret Odasl,
Ege Bolgesi Sanayi Odasl, izmir Ticaret Borsasi
ve belediyeler basta olmak Uzere &zel ve kamu

kurumlarn ile igbirliklerimiz ~ geliserek  devam
etmekledir.

ECEV Cikolatalari

izmir'in butik markasi Mild Chocolate kalile ve

guvencesi ile ozel gunler icin editime desfek,
gelecege umut  olmak Uzere hazirladigimiz

kurumsal gikolatalarimiz 6 farkli sunum segenedi
ile kisilerin ve kurumlarin bedenilerine sunulmustur.

Lezzet ve sunum esleligiyle buyuk bedeni alan
ECEV cikolatalarmiz, &zel ve kamu kuruluglanyla
yaphgimiz - kurumsal ig  Dbirlikleri  sonucunda
izmir iginde, il disinda ve yurt disinda  birgok
noktaya ulasarak vakfimizin tanitmina ve gelir
yaratmasina katkida bulunmugtur. Yaz déneminde
Gikolatalarmiz GCesme/licada Veli Uslada satiga
sunulmusgtur.

{'!L!l
L

C
FJL' L4

19 | MAYIR | Z030

B+l

Nikah ve Mutlu Gun Uranleri

Ozel  gunlerinde  mutiuluklarini gocuklarla
paylasmak isteyenler icin  hazirladigimiz  nikah
ve mullu gun Urdnlerimiz, gegligimiz yil fasarimci
Esra Horata'nin ECEV icin &zel hazirladidr estetik ve
modern ¢aligmalarla gdrsel olarak zenginlesmis
ve cesitlenmigti. Ege’nin Ruhu, Doganin Tazelidi,
Sonsuz Agk ve Topragin Bereketi baglikli dort tkema
alinda yer alan bes tasarimia farkli bedenilere
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hilap eden seflerde davetiye, ani drdnu, menu
kart, numarator, kitap ayract vb. Urln segenekleri
de yer almaktadir. Pandemi sebebi ile 2021 yilinda
falep davetiyelerden ¢ok ani Urdnlerine olsa da
2022 yazi igin nikah Urdnlerimize falepler gelmeye
paglamigtir.

Zeytinyagi

Buca Belediyesinin  mulkiyetinde  yetistirilerek
foplanan zeytinlerden "EGitime Zeytin Dall” projesi
kapsaminda Vakfimiz icin Uretilen zeytinyaglari,
Urdn yelpazemizde yer almaya devam etmektedir.
Delice ve sofralik zeylinyaglar ECEV markasi allinda
lezzel merakllanyla bulusurken, elde edilen gelir
intiyag sahibi genglerimize burs olmaktadir.

Cicek ve Celenk

Gigek ve gelenk operasyonumuz, izmir ve yakin
gevresinde, muflulugun paylasilarak ¢ogaldigl,
dzdntlinun - paylagilarak  azaldigr  gunlerde
pbadiscilarmizin ve yakinlarinin yaninda  olarak,
egitimde  firsat  esitligi - vizyonuyla  yaphgimiz
calismalar icin kaynak yaratan énemli bir faaliyet
olmaya buylyerek devam efmiglir. Ece Bilginer
imzasiyla yenilenen ECEV cicekleri, esfefik ve zarif
fasarimiyla bagisgilarnmizin bedenisini ve destedini
almaktadir.

Bagig Sertifikalari

Pandemi nedeniyle baskili yerine dijitale formatiari
daha ¢ok ragbet gdren badis sertifikalar, vakfimizin
en ¢ok fercin edilen bagig Urdnlerinden biri olmaya
devam etmekledir. Vakfimizin kurumsal kimligine

Saa, A e

ve dbdnemsel faleplere uygun olarak fasarimiar
surekli guncellenen dzel gun ve genel temall bagig
kartlarimiz, zevkli ve kisiye &zel tasarimlaryla, ¢ok
sayida kisi ve kurum farafindan égretmenler gund,
anneler gunu, babalar gunu, bebek, dogum gund,
bayram, yeni yil, yil ddnumu, evlilik kutlamalarinda
fercin edilmektedir.

e- sertifikalarla
sevdiklerinizi
mutlu edin!

https:/ fonzip.com/ecev/sertifika
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EGE CAGDAS EGITIM VAKFI
IKTiSADI ISLETMESI
AYRINTILI GELIR TABLOSU (01.0CAK.2021 - 31.ARALIK.2021)

A.BRUT SATISLAR
1. Yurtigi Satiglar
2.Yurtdig1 Satiglar
3.Diger Gelirler
B.SATIS INDIRIMLERI (-)
1.Satistan fadeler (-)
2.Satig Iskontolari (-)
3.Diger Indirimler (-)
C.NET SATISLAR
D.SATISLARIN MALIYETI (-)
1.Satilan Mamuller Maliyeti (-)
2.Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)
3.Satilan Hizmet Maliyeti (-)
4.Diger Satiglarin Maliyeti (-)

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI

E.FAALIYET GIDERLERI (-)
1.Aragtirma ve Gelistirme Giderleri (-)
2.Pazarlama,Satis ve Dagitim Giderleri (-)
3.Genel Yonetim Giderleri (-)

FAALIYET KARI VEYA ZARARI
F.DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR
VE KARLAR

1.Istiraklerden Temettii Gelirleri

2.Bagl Ortakliklardan Temettii Gelirleri

3.Faiz Gelirleri

4.Komisyon Gelirleri

5.Konusu Kalmayan Kargiliklar

6.Menkul Kiymetler Satig Karlari

7.Kambiyo Karlar1

8.Reeskont Faiz Gelirleri

9.Diger Olagan Gelir ve Karlar
G.DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER
VE ZARARLAR (-)

1.Komisyon Giderleri (-)

2.Kargilik Giderleri (-)

3.Menkul Kiymet Satig Zararlari (-)

4.Kambiyo Zararlari (-)

5.Reeskont Faiz Giderleri (-)

6.Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)
H.FINANSMAN GIDERLERI (-)

1.Kisa Vadeli Bor¢lanma Giderleri (-)

2.Uzun Vadeli Bor¢lanma Giderleri (-)

OLAGAN KAR VEYA ZARAR

L.OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
1.0Onceki Dénem Gelir ve Karlart
2.Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar

J.OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)
1.Caligmayan Kisim Gider ve Zararlari (-)
2.0Onceki Donem Gider ve Zararlari (-)
3.Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar (-)

DONEM KARI VEYA ZARARI

K.DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL
YUKUMLULUK KARSILIKLARI (-)

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

Cari Donem

Cari Donem

01.01.2020-31.12.2020

01.01.2021-31.12.2021

164.834,73

(128,60)

(8.705,91)
(155.367,99)

(46.327,78)

7.548,05

6.208,21

(1.649,69)

(1.083,75)

0,00

164.834,73

(128,60)

164.706,13
(164.073,90)

632,23
(46.327,78)

(45.695,55)

13.756,26

(1.649,69)

(33.588,98)

(1.083,75)

(34.672,73)
0,00
0,00
(34.672,73)

305.122,63

(220.622,87)
(143.724,53)

(2.684,91)
(27.196,52)

8.118,93

1.181,60

(5,42)

(309,30)

1.010,02

(328,70)

305.122,63

305.122,63
(364.347,40)

(59.224,77)
(29.881,43)

(89.106,20)

9.300,53

(542)

(309,30)

(80.120,39)
1.010,02

(328,70)

(79.439,07)
0,00
0,00
(79.439,07)




EGE CAGDAS EGITiM VAKFI iKTiISADI iSLETMESi
01.01.2021 - 3.12.2021 TARiHLi BILANCOSUDUR.

- CARI DONEM CARI DONEM - CARI DONEM CARI DONEM
AKTIF (VARLIKLAR ) [ 07012020 - 31.12.2020 | 0T01.2021 - 3.12.3021 | oIF (KAYNAKLAR) 01.01.2020 - 31.12.2020 | OLOL2021 - 31123001
I-DONEN VARLIKLAR 121.031,01 59.704,22[ 1-KiSA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 263.367,33 281.151,04
A-Hazir Degerler 82.550,76 49.134,20 A-Mali Borglar 0,00 0,00
1-Kasa 106,30 5.357,69 1-Banka Kredileri 0,00 0,00
2-Alman Cekler 0,00 0,00 2-Uzun Vadeli Kredilerin Anapara 0,00 0,00
3-Bankalar 82.444,46 3257251 Taksitleri ve Faizleri 0,00 0,00
4-Verilen Cekler ve Odeme Emirleri () 0,00 0,00 3-Tahvil, Anapara, Borg Taksit 0.00 0.00
5-Diger Hazir Degerler 0,00 11.204,00 ve Faizleri 0,00 0,00
B-Menkul Kiymetler 0,00 0,00 4-Cikarilmig Bonolar ve Senetler 0,00 0,00
1-Hisse Senetleri 0,00 0,00 5-Cikarilmis Diger Menkul Kiyme| 0,00 0,00
2-Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolart 0,00 0,00 6-Menkul Kiymetler Thrag Fark: (- 0,00 0,00
3-Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolart 0,00 0,00 7-Diger Mali Borglar 0,00 0,00
4-Diger Menkul Kiymetler 0,00 0.00 722,52 64,40
5-Menkul Kiymetler Deger Diisiikliigii Kargi| 0,00 0,00 722,52 64,40
C-Ticari Alacaklar 26.022,40 10.570,02 2-Borg Senetleri 0,00 0,00
1-Alicilar 22.528,00 10.570,02 3-Borg Senetleri 8) 0,00 0,00
2-Alacak Senetleri 0,00 0,00 4-Aliman Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00
3-Alacak Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00 5-Diger Ticari Borglar 0,00 0,00
4-Verilen Depozito ve Teminatlar 3.494,40 000 C-Diger Borglar 26231844 277.718,44
5-Diger Ticari Alacaklar 0,00 0,00 1-Ortaklara Borglar 0.00 0.00
6-Siipheli Ticari Alacaklar 0,00 0,00 2-ftiraklere Borglar 0.00 0.00
7-Siipheli Ticari Alacaklar Karsiligi (-) 0,00 0,00 3-Bagli Ortakliklara Borglar 26231844 277.718.44
D-Diger Alacaklar 0,00 0,00 4-Personele Borglar 0.00 0.00
1-Ortaklardan Alacaklar 0,00 0,00 5-Diger Cesitli Borglar 0.00 0.00
2-ftiraklerden Alacaklar 0,00 0,00 6-Diger Borg Senetleri Reeskont] 0.00 0.00
3-Bagh Ortakliklardan Alacaklar 0,00 000 D-Alnan Avanslar 0,00 0,00
4 Alacaklar 0,00 0,00 1-Aliman Siparis Avanslart 0.00 0.00
5-Diger Cesitli Alacaklar 0,00 0,00 2-Alman Diger Avanslar 0.00 0.00
6-Diger Alacak Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00 E-Yillara Yaygmn ins.ve Onarim Hal 0,00 0,00
7-Siipheli Diger Alacaklar 0,00 0,00 1-Yillara Yayg Insaat Onarim Hake 0.00 0.00
8-Siipheli Diger Alacaklar Karsihg (-) 0,00 0,00 F-Odenecek Vergi ve Diger Yiikiiml 32637 368,20
E-Stoklar 933345 0,00 1-Odenecek Vergi ve Fonlar 37 368.20
1-lk Madde ve Malzeme 0,00 0,00 2-Odenccek Sosyal Guvenlik Kesi 0.00 0.00
2-Yan Mamiller 0,00 0,00 3-Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya 0.00 0.00
3-Mamiller 0,00 0,00 Tendirilmis Vergi ve Diger Yikii 0.00 0.00
4-Ticari Mallar 933345 0,00 4-Diger Yakimlilii 0.00 0.00
5-Diger Stoklar 0,00 0,00 G-Borg ve Gider Karsiliklar1 0,00 0,00
6-Stok Deger Diisiikligi Karsilig (-) 0,00 0,00 1-Donem Kari, Vergi ve Diger 0.00 0.00
7-Verilen Siparis Avanslar 0,00 0,00 Yasal Yiiki Kargiliklart 0.00 0.00
F-Yillara Yaygin Ins. ve Onarim Maliy 0,00 0,00 2-Donem Karinin Pesin Odenen
1-Yillara Yaygin Insaat Onarim Maliyeti 0,00 0,00 Vergi ve Diger Yukiimlilikler 0.00 0.00
2. Verilen Avanslar 0,00 0,00 3-Kidem Tazminati Karsiligi 0.00 0.00
G-Gelecek Aya Ait Giderler ve Gelir Tahakl 375,56 0,00 4-Maliyet Giderleri Kargihgt 0.00 0.00
1-Gelecek Aya Ait Giderler 0,00 0,00 5-Diger Borg ve Gider Kargiliklar]| 0.00 0.00
2-Gelir T 1 375,56 0,00 H-Gelecek Aylara Ait Gelirler ve 0,00 0,00
H-Diger Donen Varliklar 2.748,84 0,00 Gider 1
1-Devreden KDV 274884 0,00 1-Gelecek Aylara Ait Gelirler, 0.00 0.00
2-ndirilecek KDV 0,00 0,00 2-Gider Tahakkuklar: 0,00 0.00
3-Diger KDV 0,00 0,00 I-Diger Kisa Vadeli Yabanci Kayn| 0,00 0,00
4-Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 0,00 0,00 I KDV. 0.00 0,00
5-1s Avanslart 0,00 0,00 2-Diger KDV. 0.00 0,00
6-Personel Avanslart 0,00 0,00 3-Merkez ve Subeler Cari Hesabt 0.00 0.00
7-Saym ve Tesellim Noksanlar 0,00 0,00 4-Sayim ve Tesellim Fazlalart 0.00 0.00
8-Diger Cesit Donen Varliklar 0,00 0,00 5-Diger Cesitli Yabanct Kaynaklar] 0.00 0,00
9-Diger Donen Varliklar Karsiligi (-) 0,00 0,00
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 121.031,01 59.704,22 | KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR) 263.367,33 281.151,04
1I-DURAN VARLIKLAR 127.081,07 126.752,50| 11-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLA| 0,00 0,00
A-Ticari Alacaklar 7.145,19 7.145,19
1-Alicilar 0,00 0,00]A-Mali Borglar 0,00 0,00
2-Alacak Senetleri 0,00 0.00 1-Banka Kredileri 000 000
3-Alacak Senetleri [8) 0,00 0,00 2-Cikarilmis Tahviller 0.00 0.00
4-Verilen Depozito ve Teminatlar 7.145,19 7.145,19 3-Cikarilmig Diger Menkul Kiym| 0,00 0,00
5-Siipheli Alacaklar Kargiligi (-) 0,00 0,00 4-Menkul Kiymetler fhrag Farki 0,00 0,00
er Alacaklar 0,00 0,00 5-Diger Mali Borglar 0.00 000
1-Ortaklardan Alacaklar 0,00 0,00 B-Ticari Borglar 0,00 0,00
raklardan Alacaklar 0,00 0.00 I-Saticilar 0.00 0.00
3-Bagh O Alacaklar 0,00 0.00 2-Borg Senctleri 0.00 0.00
4 Alacaklar 0,00 0.00 3-Borg Senctleri 8 0.00 0.00
5-Diger Cesitli Alacaklar 0,00 0,00 4-Alinan Depozito ve Teminatlar| 0,00 0,00
6-Diger Alacak Senetleri Reeskontu (<) 0,00 0.00 5-Diger Ticari Borg 0.00 0.00
7-Siipheli Alacaklar Karsilig (-) 0,00 0,00 C-Diger Borglar 0,00 0,00
C-Mali Duran Varliklar 0,00 0,00 1-Ortaklara Borglar 0,00 0.00
1-Bagh Menkul Kiymetler 0,00 0.00 stiraklere Borglar 0,00 0.00
2-Bagh Menkul Kiymetler 0,00 000 3-Bagh O Borglar 0.00 0.00
Deger Diisiikliigii Karsihg1 (-) 0,00 0,00 4-Diger Cesitli Borglar 0,00 0,00
ftirakler 0,00 000 5-Diger Borg Senetleri Reeskon 0.00 0.00
iraklere Sermaye Taahhatler (-) 0,00 0,00 6-Kamuya Olan Ertelenmis ve 0.00 000
rakler Sermaye Paylart 0,00 0.00 is Borglar 0.00 0.00
Deger Disiikligi Karsiligi (1) 0,00 0.00 0,00 0,00
6-Bagh Ortakliklar 0,00 0,00 1-Alinan Siparis Avanslari 0,00 0,00
7-Bagh O Sermaye Taahhiltleri 0,00 000 2-Alnan Diger Avanslar 0.00 0.00
8-Baghi Ortakliklar Sermaye Paylart 0,00 0.00 E-Borg ve Gider Karsiiklari 0,00 0,00
Degrer Diisiikligii Karsih () 0.00 0.00 1-Kidem Tazminati Kargihiklart 0.00 0.00
D-Maddi Duran Varhiklar 56.443,77 56.443,77 2-Diger Borg ve Gider Karsilikl: 0.00 0.00
1-Arazi ve Arsalar 0,00 0.00 F-Gelecek Yillara Ait Gelirler 0,00 0,00
2-Yeralu ve Yeriistii Diizenleri 0,00 0.00 ve Gider 1
3-Binalar 0,00 0.00 1-Gelecek Yillara Ait Gelirler 0.00 0.00
4-Tesis Makina ve Cihazlar 0,00 0.00 2-Gider Tahakkuklart 0.00 0.00
5-Tasitlar 0,00 0.00 G-Diger Uzun Vadeli Yabanci Ko 0,00 0,00
6-Demirbaslar 94.244,37 94.244,37 1-Gelecek Yillara Ertelenen 0.00 0.00
7-Diger Maddi Duran Varliklar 0,00 000 veya Terkin Edilecek KDV 0.00 0.00
8-Birikmis i © 37.800.60 37.800,60 2-Tesise Katilma Paylart 0.00 0.00
9- Olan Yatarimlar 0,00 0,00 3-Diger Uzun Vadeli Yabanci K: 0,00 0,00
10-Verilen Avanslar 0.00 0,00 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKL] 0,00 0,00
E-Maddi Olmayan Duran Varliklar 62.954,52 62.954,52| 111-0Z KAYNAKLAR -15.255.25 -94.694,32
1-Haklar 8.400,00 8.400,00 A-Odenmis Sermaye 19.417,48 19.417.48
2-Serefiye 0,00 0.00 1-Sermaye 5.000.00 5.000.00
3-Kurulus ve O; Giderleri 0,00 000 2.6 is Sermaye (-) 0.00 0.00
4-Arastirma ve Gelistirme Giderleri 0,00 0,00][3- SERMAYE DUZELTMES| OLUMLU FARKLAR 14.417.48 14.417.48
5-Ozel Maliyetler 60.91045 60.91045 B-Sermaye Yedekleri 0,00 0,00
Bil [ 0,00 0.00 1-Hisse Senedi Thrag Primleri 0.00 0.00
7-Birikmis Amortismanlar (-) 635593 635593 2-Hisse Senedi iptal Karlart 0.00 0.00
8-Verilen Avanslar 0,00 0.00 3-MDV Yeniden Deferleme Al 0.00 0.00
F-Ozel Tii ve Tabi Varliklar 0,00 0,00 4-Istirakler Yeniden Degerlem 0.00 0.00
1-Arama Giderleri 0,00 0.00 5-Maliyet Artislari Fonu 0.00 0.00
2-Hazirlik ve Gelistirme Giderleri 0,00 000 6-Diger Sermaye Yedekleri 0.00 0.00
3-Diger Ozel Tukenmeye Tabi Varhklar 0,00 000 C-Kar Yedekleri 0,00 0,00
4-Birikmis Tukenme Paylan (-) 0,00 0.00 1-Yasal Yedekler 0.00 0.00
5-Verilen Avanslar 0,00 0.00 2-Statii Yedekleri 0.00 0.00
G-Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir ] 537,59 209,02 3-Olaganiistii Yedekler 0.00 0.00
1-Gelecek Yillara Ait Giderler 537.59 209.02 4-Diger Kar Yedekleri 0.00 0.00
2-Gelir Tahakkuklart 0.00 0.00 5-Ozel Fonlar 0.00 0.00
H-Diger Duran Varhklar 0,00 0,00 D-Kar Paylan 0,00 0,00
1-Gelecek Yillarda indirilecek KDV. 0,00 0.00 E-Gegmis Yil Karlar: 0,00 0,00
2-Diger KDV. 0,00 0.00 F-Gegmis Yil Zararlar (-) 0,00 -34.672.73
3-Gelecek Yillar Thtyact Stok 0,00 0,00 PUZELTILMIS GECMIS YIL ZARARLARI 0,00 0,00
4-Elden Cikanilacak Stok Maddi Dur. Vi 0,00 0.00 G-Disnem Net Kari 0,00 0,00
5-Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 0,00 0.00 H-Dénem Net Zarart -34.672,73 -79.439,07
6-Diger Cesitli Duran Varliklar 0,00 000 GZKAYNAKLAR TOPLAMI -15.255.25 -94.694,32
7-Stok Deger Diisiikliigii Karsih@ (-) 0,00 0.00
8-Birikmis Amortismanlar (-) 0,00 0.00
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 127.081,07 126.752,50
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 248.112,08) 186.456,72 PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 248.112,08 186.456,72
0,00 0,00]
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EGE CAGDAS EGITIM VAKFI
AYRINTILI GELIiR TABLOSU (01.0CAK.2021 - 31.ARALIK.2021)

A.BRUT SATISLAR

1. Yurtici Satiglar
2.Yurtdist Satiglar
3.Diger Gelirler

B.SATIS INDIRIMLERI (-)

1.Satigtan Iadeler (-)
2.Satis Iskontolar1 (-)
3.Diger Indirimler (-)

C.NET SATISLAR
D.SATISLARIN MALIYETI (-)

1.Satilan Mamuller Maliyeti (-)
2.Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)
3.Satilan Hizmet Maliyeti (-)
4.Diger Satiglarin Maliyeti (-)

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
E.FAALIYET GIDERLERI (-)

1.Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)
2.Pazarlama,Satig ve Dagitim Giderleri (-)
3.Genel Yonetim Giderleri (-)

4.Amaca Yonelik Giderleri (-)

FAALIYET KARI VEYA ZARARI
F.DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN
GELIR VE KARLAR

1.Istiraklerden Temettii Gelirleri

2.Bagl Ortakliklardan Temettii Gelirleri
3.Faiz Gelirleri

4.Komisyon Gelirleri

5.Konusu Kalmayan Kargiliklar
6.Menkul Kiymetler Satis Karlar1
7.Kambiyo Karlar

8.Reeskont Faiz Gelirleri

9.1ktisadi Isletme Gelirleri

10.Diger Olagan Gelir ve Karlar

G.DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN
GIDER VE ZARARLAR (-)

1.Komisyon Giderleri (-)

2.Karsilik Giderleri (-)

3.Menkul Kiymet Satig Zararlari (-)
4.Kambiyo Zararlari (-)

5.Reeskont Faiz Giderleri (-)
6.Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)

H.FINANSMAN GIDERLERI (-)

1.Kisa Vadeli Bor¢lanma Giderleri (-)
2.Uzun Vadeli Bor¢lanma Giderleri (-)

OLAGAN KAR VEYA ZARAR
L.OLAGANDISI GELIR VE KARLAR

1.Onceki Dénem Gelir ve Karlart
2.Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar

J.OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)

1.Caligmayan Kisim Gider ve Zararlari (-)
2.0Onceki Donem Gider ve Zararlari (-)
3.Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar (-)

DONEM KARI VEYA ZARARI
K.DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL

YUKUMLULUK KARSILIKLARI (-)

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

Cari Donem

Cari Donem

01.01.2020-31.12.2020

01.01.2021-31.12.2021

2.601.811,53

409.075,00

(1.485,00)

250.883,49
1.967.453,55

39.885,29

9.583,90

(101,60)

(5.198,40)

(2.011,05)

3.010.886,53

(1.485,00)

3.009.401,53

3.009.401,53
2.218.337,04

791.064,49

49.469,19

(101,60)

(5.198,40)

835.233,68

(2.011,05)

833.222,63

0,00
833.222,63

3.206.223,72
3.103.486,22
102.737,50
3.206.223,72
3.206.223,72
3.191.466,49
808.729,98
2.382.736,51
14.757,23
188.095,07
127.847,87
60.244,43
2,77
(5,00
(5,00)
(13.882,92)
(13.882,92)
188.964,38
(2.062,72)
(2.062,72)
186.901,66
0,00
186.901,66

.¥5LL




EGE CAGDAS EGITiM VAKFI
01.01.2021 - 3.12.2021 TARIHLi BILANCOSUDUR.

AKTIF (VARLIKLAR CARI DONEM CARI DONEM PASIF (KAYNAKLAR) CARI DONEM CARI DONEM
( ) 01.01.2020 - 31.12.2020 || 01.01.2021 - 31.12.2021 (KA ) 01.01.2020 - 31.12.2020 | 01.01.2021 - 31.12.2021
I-DONEN VARLIKLAR 1.397.162,76 1.585.790,49 | I-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 84.069,92 140.227,71
‘A-Hazir Degerler 1.125.810,32 1.292.232,06]  A-Mali Borglar 0,00 0,00
1-Kasa 5227127 113.894,09 1-Banka Kredileri 0,00 0,00
2-Alinan Cekler 0,00 0,00 2-Uzun Vadeli Kredilerin Anapara 0,00 0,00
3-Bankalar 1.017.608,21 1.045.169,48 Taksitleri ve Faizleri 0,00 0,00
4-Verilen Cekler ve Odeme Emirleri (-) 0,00 0,00 3-Tahvil, Anapara, Borg Taksit 0,00 0,00
5-Diger Hazir Degerler 55.924,84 133.168,49 ve Faizleri 0,00 0,00
Vienkul Kiymetler 0,00 0,00 4-Cikarilmig Bonolar ve Senetler 0,00 0,00
1-Hisse Senetleri 0,00 0,00 5-Cikarilmis Diger Menkul Kiyme 0,00 0,00
2-Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolari 0,00 0,00 6-Menkul Kiymetler fhrag Farki (- 0,00 0,00
3-Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolari 0,00 0,00 7-Diger Mali Borglar 0,00 0,00
4-Diger Menkul Kiymetler 0,00 0,00 B-Ticari Borglar 18.827,63 25.908,60
5-Menkul Kiymetler Deger Diigiklugii Karg! 0,00 0,00 1-Saticilar 18.827,63 25.908,60
C-Ticari Alacaklar 1.138,53 1.138,53 2-Borg Senetleri 0,00 0,00
1-Alicilar 0,00 0,00 3-Borg Senetleri () 0,00 0,00
2-Alacak Senetleri 0,00 0,00 4-Alinan Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00
3-Alacak Senetleri (=) 0,00 0,00 5-Diger Ticari Borglar 0,00 0,00
4-Verilen Depozito ve 1.138,53 1.138,53 C-Diger Borglar 598,60 72.615,79
5-Diger Ticari Alacaklar 0,00 0,00 1-Ortaklara Borglar 0,00 0,00
6-Siipheli Ticari Alacaklar 0,00 0,00 2-Igtiraklere Borglar 0,00 0,00
7-Siipheli Ticari Alacaklar Kargilig1 (-) 0,00 0,00 3-Bagl Ortakliklara Borglar 0,00 0,00
D-Diger Alacaklar 262.318,44 277.318,44 4-Personele Borglar 598,60 69.655,79
1-Ortaklardan Alacaklar 0,00 0,00 5-Diger Cesitli Borglar 0,00 2.960,00
2-is len Alacaklar 0,00 0,00 6-Diger Borg Senetleri 0,00 0,00
3-Bagh Ortakliklardan Alacaklar 262.318,44 277.318,44 D-Ahnan Avanslar 0,00 0,00
4- Alacaklar 0,00 0,00 1-Alinan Siparis Avanslart 0,00 0,00
5-Diger Cesitli Alacaklar 0,00 0,00 2-Alman Diger Avanslar 0,00 0,00
6-Diger Al; Senetleri “) 0,00 0,00 E-Yillara Yaygmn ins.ve Onarim H: 0,00 0,00
7-Siipheli Diger Alacaklar 0,00 0,00 1-Yillara Yayg.insaat Onarim Hake] 0,00 0,00
8-Siipheli Diger Alacaklar Kargiligi (-) 0,00 0,00 F-Odenecek Vergi ve Diger Yiikiim| 64.643,69 41.703,32
E-Stoklar 0,00 0,00 1-Odenecek Vergi ve Fonlar 20.691,81 11.553,35
1-ilk Madde ve Malzeme 0,00 0,00 2-Odenecek Sosyal Giivenlik Kesi 43.951,88 30.149,97
2-Yari Mamiiller 0,00 0,00 3-Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya 0,00 0,00
3-Mamiiller 0,00 0,00 lendirilmis Vergi ve Diger Yiikij 0,00 0,00
4-Ticari Mallar 0,00 0,00 4-Diger Yiikiimliiliikler 0,00 0,00
5-Diger Stoklar 0,00 0,00 G-Borg ve Gider Kargiliklart 0,00 0,00
6-Stok Deger Diisiikligii Kargilig1 (-) 0,00 0,00 1-Donem Kari, Vergi ve Diger 0,00 0,00
7-Verilen Siparis Avanslar 0,00 0,00 Yasal Yiikii Kargiliklart 0,00 0,00
F-Yillara Yaygin ins. ve Onarim Maliyetler{ 0,00 0,00 2-Dénem Karinin Pesin Odenen 0,00 0,00
1-Yillara Yaygin Ingaat Onarim Maliyeti 0,00 0,00 Vergi ve Diger Yiikimliiliikleri 0,00 0,00
2-Tageronlara Verilen Avanslar 0,00 0,00 3-Kidem Tazminati Kargihigi 0,00 0,00
G-Gelecek Aya Ait Giderler ve Gelir Tahakl 2.94547 4.772,24 4-Maliyet Giderleri Kargihg 0,00 0,00
1-Gelecek Aya Ait Giderler 0,00 0,00 5-Diger Borg ve Gider Kargiliklar} 0,00 0,00
2-Gelir Tahakkuklart 2.945,47 4.772,24 H-Gelecek Aylara Ait Gelirler ve 0,00 0,00
H-Diger Dénen Varliklar 4.950,00 10.329,22 Gider 1
1-Devreden KDV 0,00 0,00 1-Gelecek Aylara Ait Gelirler 0,00 0,00
2-Indirilecek KDV 0,00 0,00 2-Gider Tahakkuklart 0,00 0,00
3-Diger KDV 0,00 0,00 I-Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynj 0,00 0,00
4-Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 0,00 0,00 1-F KDV. 0,00 0,00
5-Is Avanslart 1.450,00 10.329,22 2-Diger KDV. 0,00 0,00
6-Personel Avanslart 3.500,00 0,00 3-Merkez ve Subeler Cari Hesab1 0,00 0,00
7-Sayim ve Teselliim Noksanlart 0,00 0,00 4-Sayim ve Teselliim Fazlalart 0,00 0,00
1I-DURAN VARLIKLAR 1.221.658,92 2.193.876,89 | /1-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLA. 0,00 917.786,25
A-Ticari Alacaklar 0,00 0,00
1-Alicilar 0,00 0,00 A-Mali Borglar 0,00 0,00
2-Alacak Senetleri 0,00 0,00 1-Banka Kredileri 0,00 0,00
3-Alacak Senetleri ©) 0,00 0,00 2-Cikarilmg Tahviller 0,00 0,00
4-Verilen Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00 3-Cikarilmig Diger Menkul Kiym 0,00 0,00
5-Siipheli Alacaklar Kargihigi (-) 0,00 0,00 4-Menkul Kiymetler ihrag Farkt 0,00 0,00
B-Diger Alacaklar 0,00 0,00 5-Diger Mali Borglar 0,00 0,00
1-Ortaklardan Alacaklar 0,00 0,00 B-Ticari Bor¢lar 0,00 0,00
2-Istiraklardan Alacaklar 0,00 0,00 1-Saticilar 0,00 0,00
3-Bagh Ortakliklardan Alacaklar 0,00 0,00 2-Borg Senetleri 0,00 0,00
4-Personelden Alacaklar 0,00 0,00 3-Borg Senetleri () 0,00 0,00
5-Diger Cesitli Alacaklar 0,00 0,00 4-Alinan Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00
6-Diger Alacak Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00 5-Diger Ticari Borg 0,00 0,00
7-Siipheli Alacaklar Kargihg (-) 0,00 0,00 C-Diger Borclar 0,00 0,00
C-Mali Duran Varhklar 5.000,00 5.000,00 1-Ortaklara Borglar 0,00 0,00
1-Bagh Menkul Kiymetler 0,00 0,00 2-Istiraklere Borglar 0,00 0,00
2-Bagh Menkul Kiymetler 0,00 0,00 3-Bagh Ortakliklara Borglar 0,00 0,00
Deger Diisiiklugii Kargihigi (-) 0,00 0,00 4-Diger Cesitli Borglar 0,00 0,00
stirakler 0,00 0,00 5-Diger Borg Senetleri Reeskon| 0,00 0,00
4-Istiraklere Sermaye Taahhiitleri (-) 0,00 0,00 6-Kamuya Olan Ertelenmis ve 0,00 0,00
S-istirakler Sermaye Paylart 0,00 0,00 itlendirilmis Borglar 0,00 0,00
Deger Diisiikligii Karsith () 0,00 0,00 D-Alinan Avanslar 0,00 0,00
6-Bagh Ortakliklar 5.000,00 5.000,00 1-Alinan Siparis Avanslart 0,00 0,00
7-Bagh Ortakliklara Serma; ahhiitleril 0,00 0,00 2-Alinan Diger Avanslar 0,00 0,00
8-Bagh Ortakliklar Sermaye Paylart 0,00 0,00 E-Borg ve Gider Kargihklart 0,00 0,00
Deger Diisiikligii Kargiligt (-) 0,00 0,00 1-Kidem Tazminati Kargiliklari 0,00 0,00
D-Maddi Duran Varhiklar 1.158.763,58 2.126.161,10 2-Diger Borg ve Gider Karsilikl 0,00 0,00
1-Arazi ve Arsalar 0,00 0,00 F-Gelecek Yillara Ait Gelirler 0,00 917.786,25
2-Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri 0,00 0,00 ve Gider 1 0,00 0,00
3-Binalar 663.399,33 663.399,33 1-Gelecek Yillara Ait Gelirler 0,00 917.786,25
4-Tesis Makina ve Cihazlar 0,00 0,00 2-Gider Tahakkuklart 0,00 0,00
5-Tagitlar 157.540,00 1.075.326,25 G-Diger Uzun Vadeli Yabanc K: 0,00 0,00
6-Demirbaslar 382.102,29 431.713,56 1-Gelecek Yillara Ertelenen 0,00 0,00
7-Diger Maddi Duran Varliklar 0,00 0,00 veya Terkin Edilecek KDV 0,00 0,00
8-Birikmis Amortismanlar (-) 44.278,04 44.278,04 2-Tesise Katilma Paylart 0,00 0,00
9-Yapilmakta Olan Yatarimlar 0,00 0,00 r Uzun Vadeli Yabanci K] 0,00 0,00
10-Verilen Avanslar 0,00 0,00| UZUN VADELI YABANCI KAYNAKL 0,00 917.786,25
E-Maddi Olmayan Duran Varhklar 45.705,90 45.705,90 | 11I-OZ KAYNAKLAR 2.534.751,76 2.721.653,42
I-Haklar 28.423,36 28.423,36 A-Odenmis Sermaye 121.594,81 121.594,81
2-Serefiye 0,00 0,00 1-Sermaye 121.594,81 121.594,81
3-Kurulug ve Orgiitlenme Giderleri 0,00 0,00 2-00 Sermaye (-) 0,00 0,00
4-Arastirma ve Gelistirme Giderleri 0,00 0,00} 3. SERMAYE DUZELTMES| OLUMLU FARKLAR 0,00 0,00
5-Ozel Maliyetler 17.862,71 17.862,71 B-Sermaye Yedekleri 0,00 0,00
6-Bilgisayar Programlanii 0,00 0,00 1-Hisse Senedi Thrag Primleri 0,00 0,00
7-Birikmig Amortismanlar (-) 580,17 580,17 2-Hisse Senedi Iptal Karlar 0,00 0,00
8-Verilen Avanslar 0,00 0,00 3-MDV Yeniden Degerleme A 0,00 0,00
F-Ozel Tabi Varhklar 0,00 0,00 4-Istirakler Yeniden Degerlem 0,00 0,00
1-Arama Giderleri 0,00 0,00 5-Maliyet Artilari Fonu 0,00 0,00
2-Hazirlik ve Gelistirme Giderleri 0,00 0,00 6-Diger Sermaye Yedekleri 0,00 0,00
3-Diger Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar 0,00 0,00 C-Kar Yedekleri 313.798,83 313.798,83
4-Birikmis Tiikenme Paylari (-) 0,00 0,00 1-Yasal Yedekler 0,00 0,00
5-Verilen Avanslar 0,00 0,00 2-Statii Yedekleri 185.751,68 185.751,68
G-Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir 12.189,44 17.009,89 3-0l jistii Yedekler 0,00 0,00
1-Gelecek Yillara Ait Giderler 12.189.44 17.009,89 4-Diger Kar Yedekleri 128.047,15 128.047,15
2-Gelir Tahakkuklart 0,00 0,00 5-Ozel Fonlar 0,00 0,00
H-Diger Duran Varliklar 0,00 0,00 D-Kar Paylar 1.472.811,31 2.306.033,94
1-Gelecek Yillarda indirilecek KDV. 0,00 0,00 E-Gegmis Yil Karlart 0,00 0,00
2-Diger KDV. 0,00 0,00 F-Gecmis Y1l Zararlari (-) -206.675,82 -206.675,82
3-Gelecek Yillar Thtiyaci Stok 0,00 0,00 DUZELTILMi§ GEGMIS YIL ZARARLARI 0,00 0,00
4-Elden Cikarilacak Stok Maddi Dur. Vai 0,00 0,00 em Net Kar1 833.222,63 186.901,66
5-Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 0,00 0,00 H-Dinem Net Zarar1 0,00 0,00
6-Diger Cesitli Duran Varhklar 0,00 0,00] OZKAYNAKLAR TOPLAMI 2.534.751,76 2.721.653,42
7-Stok Deger Diisiikligii Kargihigi (-) 0,00 0,00
8-Birikmig i ) 0,00 0,00
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 1.221.658,92 2.193.876,89
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 2.618.821,68 3.779.667,38 | PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 2.618.821,@ 3.779.667,38
0,00] 0,00
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ECEV 2021 YILI GELIR GIDER BUTCESI

GIDER BUTGESI
1000-BRUT GELIRLERIN 1/3 UNU GEGMEYEN 824.680,62
HARCAMALAR
1100- Yonetim ve idari Giderler* 824.680,62
1200- Gider Karsilklari (ihtiyatlar)
1300- Vakif Mal Varhigini Arttirict Yatirim

Harcamalari
2000-BRUT GELIRLERIN 2/3 UNDEN AZ OLMAYACAK 2.382.736,51

VAKIF AMACLARINA YONELIK HARCAMALAR

2100 Burs Harcamalari 1.656.541,02

2200 Altindag Egitim Mekezi 65.400,51

2300 Yamanlar Egitim Merkezi 32.721,79

2400 Hizmet yeri gideri 306.115,60

2500 Salihli Kitiphane 45.146,79

2600 Egitim ve Saha Faaliyetleri 276.810,80

2100- AMAGLARIN GERGEKLESTIRILMESI iCiN

KURULACAK TESISLERE iLiSKiN HARCAMALAR
2110- Okul insaati giderleri
2120- Hastane insaat Giderleri
2130- Yurt insaati Giderleri

2200- AMAGCLAR DOGRULTUSUNDA DIiGER
KURULUSLARA YAPILACAK BAGISLAR

2210 i, Okulu
2220 i, Hastane
2230-

2300- GELIR GETIRICIHIZMETLERE iLiSKIN
HARCAMALAR

2310- Sosyal Faaliyet Giderleri
(Panel, v.s.)
2320- Yayincilik Giderleri
(Dergqi, Kitap, v.s.)
2330-
2400- AMACLARA YONELIK DIGER HARCAMALAR
2410-
2420-

725101 N YILI BUTCE ACIGI

TOPLAM HARCAMALAR 3.207.417,13
BUTCE FAZLASI 186.901,66

GENEL TOPLAM 3.394.318,79




GELIR BUTGESI
3000- VAKIF iISLETMELERINDEN ELDE EDILEBILECEK
GELIRLER

3100-ECEV iktisadi isletmesi

0,00

0,00

3200~ ..o isletmesi
4000- iSTIRAKLERDEN ELDE EDILECEK GELIRLER
4200 .,

5000- KiRA GELIRLERI
5001- Konut

101.700,00
101.700,00

5002- ishani
5003- Tasit
5004-

5500- BAGIS DISI GELIRLER
5501-Mal Varligi Gelirleri

0,00
0,00

0,00
0,00

5502-
5503-

6000- FAiZ GELIRLERI
6100- Mevduat Faizleri

188.092,30
127.847,87

6200- Tahvil ve Bono Faizleri
6300- Diger Faizler Kambiyo Karlari

60.244,43

7000- SOSYAL FAALIYET GELIRLERI
7100- Diger Gelirler

1.040,27
1.040,27

7200-
7300-

9000- BAGIS GELIRLERI
9100- Sartl Bagislar

3.103.486,22
1.753.829,20

9200- Sartsiz Bagislar

1.349.657,02

10000- YASAL OLARAK VAKFA TAHSIS EDILEN
GELIRLER
10100- ....covvieeieees Sinema Biletleri

12100- .o, Yatirinm Fonu
12200- ..., Yatirrm Fonu

TOPLAM GELIRLER
BUTCE ACIGI

GENEL TOPLAM

0,00

3.394.318,79

3.394.318,79




EGE GAGDAS EGITIM VAKFI

Genel Merkez
Adres: Sair Esref Bulvart Huzur ishani No: 27 / 2 K: 7 Montrd, izmir
Tel: O 232 425 97 97 Fax: O 232 425 62 38
wWww.ecev.org.tr
info@ecev.org.ir

Yamanlar Efkinlik Merkezi
Adres: $Sehit Astegmen Mesut Uzlu Caddesi 7213 Sokak No: 151 Emek Mahallesi Bayrakli, izmir
Tel: © 232 365 42 06

Allndag Rasih Somer Elkinlik Merkezi
Adres: Meri¢ Mahallesi 5746 Sokak No: 96 Bornova, izmir
Tel: © 232 4311274

Salinli Nevval Akis Dicle Bilgi ve KUltUr Evi
Adres: Cumhuriyet Mahallesi Uzmez Sokak No: 32 / B Salinli, Manisa
Tel: O 236 716 OO 32
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