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V İ Z Y O N U M U Z

Fırsat eşitsizliğinin olmadığı, bilimsel, yaratıcı, sorgulayıcı ve katılımcı bir eğitim sistemi 

ile yetişmiş bireylerden oluşan bir toplum yapısı EÇEV, eğitim sistemimizdeki niceliksel 

sorunlardan çok eğitimin niteliğine odaklanmış ve bunu bilimsel ve çağdaş eğitimin 

değerleri çerçevesinde tanımlamıştır. 

Bu yaklaşım ile:

- Çağdaş ve evrensel kültür değerleriyle donanmış

- Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı

- Çoğulcu bir toplumda yaşamasını bilen

- Bilimsel düşünen, sorgulayıcı

- Kendisiyle ve yaşadığı toplumla barışık

- Emeğe saygılı

- Katılımcı, üretken ve demokratik yaşamı özümsemiş

- Edindiği bilgiyi kullanabilen

- Devamlı öğrenebilen, kendini geliştirebilen

- Sanatı ve teknolojiyi takip eden

- Gezegenin ve canlıların sürdürülebilirliğini önemseyen

bireylerin yetişmesine destek verir ve buna yönelik eğitim programlarını yaşama 

geçirerek eğitim sistemine katkıda bulunmayı amaçlar.
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Y Ö N E T İ M  K U R U L U
B A Ş KA N I M I Z I N
M E S A J I

Kıymetli Eğitim Dostlarımız,

“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır ya da esaret ve sefalete 
terk eder.” diyen Mustafa Kemal Atatürk’ün açtığı bu yolda kurulan Ege Çağdaş Eğitim Vakfı’nda yönetim 
kurulu başkanlığını almanın onurunu yaşıyorum. Yeni yönetim kurulumuzla birlikte almış oldugumuz 
sorumlulukla, 26 yıldır eğitimde fırsat eşitliği adına her geçen gün cok daha fazla sayıda çocuk ve 
gencimize ulasıp, onlara bambaşka pencereler açan vakfımızda, bizim de gençlerimizi ve cocuklarımızı 
eğitimin, bilimin öngördüğü kurallar ve koşullar içinde; sevgi, saygı ve hoşgörüye dayalı bir ciddiyetle, 
yeteneklerinin el verdiği en üstün başarıya ulaştıracağımıza inancımız ve güvenimiz tam.
Öğrencilerimizi cumhuriyet değerlerine bağlı, kendini tanıyan, yeteneklerini bilen, duyarlı, düşünen, 
düşündüğünü uygulayabilen, soran, sorgulayan, eleştiren, iyiden, doğrudan, güzelden, akıldan 
yana tavır koyabilen bireyler olarak, Türkiye`nin aydınlık geleceği için sağlam karakterli gençler olarak 
yetiştirmek en büyük idealimiz.

Yeni yönetim kurulu olarak, şimdiye kadar yapılan tüm çalışmalara devam edeceğimiz gibi, bilimi 
vakfımızın odağına yerleştirdik. Bunun icin yeni bir stratejik planlama calışması hazırladık ve çıkan 
sonucu da değerli kurucu üyelerimizin onayına sunduk. Aldığımız onay doğrultusunda, öncelikle 
etkinlik merkezlerimizi sadece kendi muhitindeki çocuklara ulaşabilen bir merkez statüsünden çıkarıp, 
tüm İzmir’imize hitap edecek ve ilimizdeki tüm çocuk ve genclerin icinde olmak isteyecekleri çekim 
merkezleri haline dönüştürmek icin kolları sıvadık. İlk olarak EÇEV Yamanlar Eğitim merkezini, tüm ilimizin 
yararlanmak isteyeceği sürdürebilirlik merkezine dönüştürmek için, konusunda uzman büyük bir ekiple 
ilk çalıştayımızı gerçekleştirdik. Çalışmalarımıza heyecanla devam edeceğiz.

EÇEV’imizi daha görünür bir hale getirmek için, bağışla bize ulaşan gezici aracımız da aramıza katıldı. 
Donanımı tam olarak tamamlanınca, EÇEV artık Ege Bölgesi’nin her kasabasında, her köyünde çocuklarla 
ve genclerle buluşup, onlara bilgiyi kolayca ulaştırmanın ötesinde, bilgiyi kaynağında sorgulama, 
analiz etme ve bilgi parçacıklarından büyük resmi oluşturma becerilerini geliştirmeyi hedefliyoruz.
Gençlerimiz icin yaptığımız calışmalarla, onların yurtdışında 7-15 gün içinde gerçekleşecek bazı 
projelerde yer alması için gerekli adımları attık.

Anaokulundan itibaren öğrencilerimizin yaşadıkları toplumun ve dünyanın dinamiklerini, ihtiyaçlarını ve 
sorunlarını tanımalarını, bu sorunlara çözüm üretmelerini önemsiyor ve çözümün parçası olabildiklerini 
hissetmeleri amacıyla ulusal ve uluslararası platformlarda kendilerini ifade etmeleri için fırsatları 
araştırmaya ve onlara sunmaya devam edeceğiz.

Bizlere büyük güç ve destek veren değerli kurucu üyelerimize, çalışma arkadaşlarımıza, bağışçılarımıza, 
bursiyerlerimize ve vakfımız çalışanlarına şahsım ve EÇEV adına teşekkür ediyor, desteklerinizi 
esirgememenizi diliyorum.

Tüm EÇEV ailesine saygı ve sevgilerimi sunuyorum.

B. Yıldız İşçimenler Ünsal
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Y Ö N E T İ M
KURULUMUZ

Behice Yıldız Ünsal 
Başkan

Talat Sivri
Başkan Vekili

İl Temsilcileri, Yurtlar 
ve Yerel Merkezlerden 

Sorumlu Üye

Celal Özlü
Sayman

Mali ve İdari İşlerden 
Sorumlu Üye

Sinem Muğla
Genel Sekreter

Vakıf Kurumsal İlişkilerinden 
Sorumlu Üye

Tuğçe Gülcüler Öktem
Kaynak Geliştirmeden 

Sorumlu Üye

Merih Dönmez
Vakıf Kurumsal İlişkilerinden

Sorumlu Üye

Seda Erçetin
Eğitim Merkezlerinden ve 

Gönüllülerden
Sorumlu Üye

Ayşe Gül Bayraktaroğlu 
(Yedek Üye)

Eğitim Programlarından 
Sorumlu Üye

Fulya Erkmen
(Yedek Üye)

Eğitim Programlarından 
Sorumlu Üye

Zeliha Silleli Ünal
(Yedek Üye)

Kurumsallaşma ve 
İletişimden

Sorumlu Üye

Zeynep Rua
(Yedek üye)

Kaynak Geliştirmeden 
Sorumlu Üye
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E
K

İB
İM

İZ

GENEL MERKEZ
Şule Bilir

Genel Müdür

Arzu Doğruyol
Eğitim ve Burslar Koordinatörü

Elif Ürkmez
Ürün ve İş Geliştirme Koordinatörü

Ersin Yüce
Etkinlik ve Gönüllü Koordinatörü

Fatih M. Akdan
Kaynak Geliştirme Koordinatörü

Gürkan Keser
Mali ve İdari İşler Koordinatörü

ALTINDAĞ RASİH SOMER 
ETKİNLİK MERKEZİ

Zeynep Kılıç
Etkinlik Merkezi Birim Yöneticisi

Esra İpek
Okul Öncesi Öğretmeni

Belma Bozkurt
Yardımcı Personel

YAMANLAR 
ETKİNLİK MERKEZİ

Kezban Sarğut
Okul Öncesi Öğretmeni

Halime Bekinkayan
Yardımcı Personel

SALİHLİ NEV VAL AKİŞ 
DİCLE BİLGİ VE KÜLTÜR EVİ

Hatice Özkan
Birim Yöneticisi

STRATEJİK PLAN 
DANIŞMANLARIMIZ

Suat Özçağdaş
Sosyal İnovasyon Merkezi

Özge Kantarcı
Sosyal İnovasyon Merkezi

Hazal Gülen
Kurumsal İletişim Koordinatörü

Meral Karakaya
Saha Koordinatörü

Şengül Paşalı
Ofis ve Öğrenci Sorumlusu

Adem Şaşmaz
Dış Servis Sorumlusu

Taner Dedeoğlu
Dış Servis Sorumlusu

Yasin Gençoğlu
Dış Servis Sorumlusu
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2 6  Y I L L I K 
Y O L C U L U Ğ U M U Z
1995 - 1999
·	 Vakıf 1995 yılında kuruldu.

·	 İlk üniversite, lise ve ilkokul bursları verildi.

·	 İzmir Karşıyaka Örnekköy Karagöl Yolunda EÇEV 
Hatıra Ormanının ilk fidanları toprakla buluştu.

·	 Merhume İsmet Erşenkal tarafından İzmir 
Güzelyalı’daki daire EÇEV’e bağışlandı ve EÇEV’in 
ilk gayrimenkulü oldu.

·	 İzmir Agora Bölgesindeki Carfi Konağı eğitime 
destek faaliyetlerinde kullanılmak üzere EÇEV’e 
bağışlandı.

·	 8 Yıllık Zorunlu Temel Eğitim için 60 STK ve 
meslek odası EÇEV liderliğinde, TBMM’yi ve 
Cumhurbaşkanı Süleyman Demirel’i Ankara’da 
ziyaret etti. Kanun, 18 Ağustos 1997’de kabul edildi.

·	 İlk EÇEV yayını “Türkiye’de Paralı Eğitim (y. Bekir 
Özgen)” kitabı basıldı.

·	 Eski İzmir İlkokulu bünyesinde EÇEV desteğiyle ilk 
ana sınıfı açıldı.

·	 İzmir ili öğretmenleri arasında gerçekleştirilen 
“Çağdaş Eğitim Nasıl Olmalıdır?” konulu ilk yazı 
yarışmasının Ödül Töreni yapıldı

2000 - 2004
·	 Bakanlar Kurulu’nun 2000/766 sayılı kararı ile 
kamu yararına çalışan EÇEV’e vergi muafiyeti 
tanındı.

·	 İlk büyük bağış etkinliği düzenlendi. Abuzer 
Kadayıf filminin galası ve Rüya Taner Konseri 
gelirleri EÇEV’e bağışlandı.

·	 İlk ürün iş birliği KİPA ile gerçekleştirildi.

·	 Dokuz Eylül Güzel Sanatlar Fakültesi Heykel 
Bölümü öğrencileri arasında Heykel Yarışması 
EÇEV Ödüllerinin düzenlenmesine karar verildi.

·	 Yaratıcı Yenilikçi Öğrenme Seminerleri (YYÖS) ilk 
kez düzenlendi.

·	 Yamanlar Etkinlik Merkezi, Manisa Kız Öğrenci 
Yurdu açıldı.

2005 - 2014
·	 Altındağ Etkinlik Merkezi (Altındağ Rasih Somer 
Etkinlik Merkezi), Salihli Nevval Akiş Dicle Bilgi ve 
Kültür Evi açıldı.

·	 Hayvanlar Karnavalı Müzikli Oyunu, EÇEV 
Yamanlar Etkinlik Merkezi öğrencileri tarafından 
İzmir Devlet Senfoni Orkestrası ve İzmir İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü iş birliğiyle İsmet İnönü Sanat 
Merkezinde Yıldız Kenter’in anlatımıyla sahnelendi.

·	 Nazım Hikmet’in Kuvayi Milliye Destanı, EÇEV 
Yamanlar Etkinlik Merkezi öğrencileri tarafından 
İsmet İnönü Sanat Merkezinde sahnelendi.

·	 Yamanlar Etkinlik Merkezi Cinsel ve Üreme 
Sağlığı Eğitim ve Danışmanlık (YEMCÜSED) Projesi 
Türkiye Avrupa Komisyonu Delegasyonu hibesi 
ile gerçekleştirildi.

·	 EÇEV İktisadi İşletmesi kuruldu.

·	 “Sosyal Yaşam Becerileri” ve “Öykülerle Eğitim” 
kitapları yayımlandı.

·	 Ortopedik Engellilerin Bilişim Uzmanı Olarak 
Yetiştirilmesi ve Destek Hizmet Biriminin 
Oluşturulması (Çalışmak İçin Engelimiz Yok) Projesi, 
İzmir Kalkınma Ajansı (İZKA)’nın Sosyal Kalkınma 
Mali Destek Programı kapsamında gerçekleştirildi.

·	 Geleneksel 2. El Kermesi İzmir Özel Türk Koleji 
Bahattin Tatış Kampüsünde kapılarını ilk kez açtı.

·	 Soma Özel Dr. Müstesna Tonguç Orta Öğrenim 
Kız Öğrenci Yurdu açıldı.

·	 “Sistem düşüncesi” metodunun eğitim 
sistemindeki uygulamalarının ülkemizde de 
tanınması ve yaygınlaştırılması amacıyla Eğitimde 
Sistem Düşüncesi Projesi başlatılarak, ilk eğitmen 
eğitimleri yapıldı.

·	 EÇEV Etkinlik Merkezleri Çocuk Korosu, Ahmed 
Adnan Saygun Sanat Merkezinde gerçekleştirilen 
2013 - 2014 Sezonu Eğitim Konserlerinde İzmir 
Devlet Senfoni Orkestrası ile birlikte 10 konserde 
sahne aldı.
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2015 - 2021
·	 Altındağ Rasih Somer Etkinlik Merkezi Bilim 
Kahramanları Takımı Revolution “Otizm Dostu 
Oyun Parkı” Projesiyle Bilim Kahramanları Ulusal 
Turnuvasında Proje Jürisi Ödülünü alarak, Güney 
Afrika / Johannesburg’da düzenlenen First Lego 
League Açık Afrika Şampiyonasında Türkiye’yi 
temsil etti; Şampiyonada En İyi Takım Ödülünü 
kazandı.

·	 Şehrazad Oyunlu Müzik, EÇEV Yamanlar 
ve Altındağ Rasih Somer Eğitim Merkezleri 
öğrencileri tarafından İzmir Devlet Opera Balesi iş 
birliğiyle, Altuğ Dilmaç’ın anlatımıyla İzmir Sanat 
Merkezi’nde, Ayla Algan’ın anlatımıyla Ahmed 
Adnan Saygun Sanat Merkezinde sahnelendi .

·	 İzmir Çocuk ve Gençlik Edebiyat Günü (ÇOGED) 
ilk kez düzenlendi.

·	 Altındağ Rasih Somer Etkinlik Merkezi Bilim 
Kahramanları Takımı Antitode “Tarladan Torbaya” 
Projesiyle, Bilim Kahramanları Ulusal Turnuvasında 
Türkiye üçüncüsü olarak, İspanya/Tenerife’de 
düzenlenen First Lego League Uluslararası Avrupa 
Şampiyonasında Türkiye’yi temsil etti.

·	 EÇEV 2017-2020 Stratejik planı uygulamaya 
konuldu.

·	 Birinci Gençler Öykü Yazma Yarışması 
düzenlendi.

·	 Yamanlar Etkinlik Merkezi Kukla Atölyesi 
öğrencileri İzmir Uluslararası Kukla Günleri 
kapsamında düzenlenen 8. Forum Bornova Kukla 
Oyunu Yarışmasında En İyi Diyalog Tasarımı 
Ödülünü kazandı.

·	 İyilik Koşularına ilk kurumsal katılım 55 koşucu ile 
sağlandı.

·	 EÇEV kurumsal kimliği yenilendi, marka tescili 
gerçekleştirildi.

·	 Altındağ Etkinlik Merkezi Bilim Kahramanları Takımı 
Inshay “Adım Benden Pati Senden” Projesiyle, 
Bilim Kahramanları Ulusal Turnuvasında “İlham 
Veren Takım Ödülü”nü alarak,  İngiltere Bath’da 
düzenlenen Açık Avrupa Şampiyonasında 
Türkiye’yi temsil etti.

·	 EÇEV-Eğitime Pedalla Bisiklet Turu ilk kez, 350 
kişinin katılımıyla düzenlendi.

·	 Muzaffer İzgü Çocuk ve Gençlik Edebiyatına 
Emek Verenler Ödülü ilk kez verildi.

·	 Altındağ Etkinlik Merkezi Dinle Burayı Çocuk 
Korosu, 3. ve 4. Mozart Akademi Polifonik Korolar 
Festivalinde “Sololu Yapıt Yorumlamada Başarı” 
Ödülünü aldı.

·	 YYÖS ve ÇOGED kurumsal kimlikleri yenilendi.

·	 Yenilikçi Yönetim ile Sürdürülebilirliğin 
Sağlanması Projesi, AB Başkanlığı Sivil Toplum 
Destek Programı-II altında gerçekleştirildi. 

·	 YYÖS ve etkinlik merkezi programları, pandemi 
nedeniyle ilk kez çevrimiçi olarak düzenlendi.

·	 İlk Sürdürülebilirlik Raporu yayımlandı.

·	 e-ticaret sitesi ecevdukkan.com açıldı

·	 EÇEV 2022-2025 Dönemi Stratejik Planı 
uygulamaya konuldu.

Ödüllerimiz:

İzmir Tülay Aktaş Gönüllü 
Kuruluşlar Güç Birliği Ödülleri

· 2001 “Eğitim” dalında 
Karşılıksız Hizmet Ödülü

· 2003 “Eğitim” dalında 
Karşılıksız Hizmet Ödülü

· 2010 “Öykülerle Eğitim Projesi” 
ile Jüri Özel Ödülü

· 2012 “Yaratıcı Yenilikçi 
Öğretmen Semineri Projesi” 
ile Jüri Özel Ödülü

· 2014 “Altındağ Rasih Somer 
Eğitim Merkezi Projesi” ile 
Karşılıksız Hizmet Ödülü

· 2017 “Yamanlar Etkinlik Merkezi 
Okul Öncesi Oyun Grubu Projesi” 
ile Karşılıksız Hizmet Ödülü
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G İ R İ Ş
Fırsat eşitsizliğinin olmadığı bilimsel, yaratıcı, 
sorgulayıcı ve katılımcı bir eğitim sistemine katkı 
sağlamak amacıyla, 1995 yılında 96 kurucu üye 
ile kurulan EÇEV, kamu yararına çalışan bir vakıf 
olarak, her yaştan çocuk ve gencin eğitim yaşamı 
boyunca en temel insan haklarından olan “eşit 
ve yetenekleri doğrultusunda eğitim” fırsatlarına 
erişebilmesini, çağdaş bilgilerle donanmış, 
kültürlü, görgülü, becerikli, üretken bireyler olarak 
toplumda yer almasını sağlamayı hedefliyor.

Kuruluşundan bu yana EÇEV, 25.000’in üzerinde 
başarılı ve ihtiyaç sahibi ilkokul, ortaokul, lise ve 
üniversite öğrencisine karşılıksız burs ve eğitim 
desteği verdi. EÇEV için “destek” sadece nakdi 
yardımlarla sınırlı değil. İzmir’de dezavantajlı 
bölgelerde yer alan etkinlik merkezlerinde, okul 
öncesi çağdaki çocukların eğitim hayatına 
hazırlanmaları için fırsat sunuyor; ilk ve ortaokul 
öğrencilerine, ailelerinin ve okullarının kısıtlı 
olanakları ile erişemedikleri kültür, sanat, bilim 
atölyelerine katılarak kendilerini tanımaları, 
yeteneklerini keşfetmeleri için imkan sağlıyor.

EÇEV, sunduğu eğitim başarı bursları, kültür, 
sanat, bilim etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri içeren 
kişisel gelişim programlarıyla genç nesillerimize 
eğitim yolculuklarına destek verirken, gelecek 
nesilleri geleceğe hazırlayan öğretmenlerimizin 
mesleki ve kişisel gelişimine katkı yapmak, 
onların iyi olma halini desteklemek ve eğitimdeki 
gelişmelerden haberdar olmalarını sağlamak için 
Yaratıcı Yenilikçi Öğretmen Seminerlerini (YYÖS) 
düzenliyor. Marka haline gelmiş bir başka etkinlik 
ise İzmir Çocuk ve Gençlik Edebiyatı Günleri 
(ÇOGED). Çocukları iyi birer okur olarak yetişmeye 
teşvik etmek, edebiyatın insan hayatındaki 
zenginleştirici etkisini çocuklara benimsetmek için 
en önemli yol arkadaşı olan öğretmenlerimize bu 
konuda rehberlik etmeyi amaçlayan bu etkinliği 
EÇEV, 7 senedir düzenliyor. 2015’te bir günlük 
seminerler dizisi olarak başlayan bu mütevazı 
etkinlik, her yıl biraz daha büyüdü, zenginleşti. Bu 

yıl bir hafta süreyle çevrim-içi olarak düzenlenen 
ÇOGED’de İsveç, Fransa, İrlanda ve Polonya’dan 
çocuk ve gençlik edebiyatı alanında uluslararası 
üne sahip konukları ağırlamış olmaktan gurur 
duyuyoruz. ÇOGED kapsamında üç yıldır Muzaffer 
İzgü anısına Çocuk ve Gençlik Edebiyatına Emek 
Verenler Ödülü alanın duayenlerine takdim 
ediliyor. Ayrıca ortaokul ve lise öğrencilerini 
yazmaya teşvik etmek amacıyla İzmir genelinde 
bir Öykü ve Şiir Yarışması da düzenleniyor.

EÇEV sanatı ve sanat eğitimini destekliyor; 2002 
yılından bu yana Dokuz Eylül Üniversitesi Güzel 
Sanatlar Fakültesiyle birlikte Ege Çağdaş Eğitim 
Vakfı Ödülleri Heykel Yarışmasını düzenliyor.
EÇEV, gelecek nesillerin çağdaş bir eğitim sistemi 
içinde geleceğe hazırlanmasını hedefleyen 
çalışmalarının tamamını, eğitimde fırsat eşitliği 
vizyonunu paylaşan bağışçı, destekçi ve 
gönüllülerinin katkılarıyla gerçekleştiriyor.

Eğitime destek çalışmalarını daha etkin ve etkili 
şekilde yapabilmek amacıyla 2017 - 2020 Stratejik 
Planını oluşturan EÇEV, bundan sonraki dönemde 
faaliyetlerinin odağına Stratejik Planla belirlenen 
üç stratejik amacı almıştır. Pandemi koşullarının 
2021’de de devam etmesi nedeniyle stratejik 
planın uygulama dönemi bir yıl daha uzatılmış 
olup, 2021 yılı faaliyet raporu, bu üç amaç 
çerçevesinde, Covid-19 pandemisinin zorunlu 
kıldığı uzaktan  eğitim ve çalışma koşulları altında 
gerçekleştirilen yüz yüze ve çevrim içi faaliyetleri 
yansıtmaktadır.



2O17 - 2O21
STRATEJİK PLANI

İLE BELİRLENEN
STRATEJİK AMAÇLAR

Çocuk ve gençlerin 
kişisel gelişimlerini 
desteklemek1

Vakfın kurumsal 
yapısını 
güçlendirmek3

Toplumsal
farkındalığın ve 

eğitim kapasitesinin 
arttırılmasına katkı 

yapmak
2



1 . 	Ç O C U K  V E  G E N Ç L E R İ N 
K İ Ş İ S E L  G E L İ Ş İ M L E R İ N İ N 
D E ST E K L E N M E S İ
(STRATEJİK AMAÇ – 1)

EÇEV’den burs, eğitim ve etkinlik desteği alan 
eğitimin tüm kademesindeki her çocuk ve genç, yaş 
grubuna uygun olarak tasarlanmış bir kişisel gelişim 
programından yararlanmaktadır. Okul öncesi, 
ilkokul, ortaokul, lise ve üniversite yaş gruplarında 
uygulanacak kişisel gelişim programlarının içeriği 
her eğitim - öğretim döneminin başında yeniden 
planlanmaktadır. Programlar, çocuk ve gençlerin 
kültürel, sanatsal, bilimsel ve sosyal gelişimini 
hedefleyen etkinliklerin yanı sıra sosyal sorumluluk 
ve gönüllülük gibi toplumsal farkındalığı teşvik 
eden çalışmaları da içermektedir. Bu programların 
içeriğinin oluşturulmasında ve uygulanmasında, 
ilgili alanlarda çalışan çok sayıda kişi, kurum ile iş 
birliği yapılmaktadır. Yaş gruplarına uygun kişisel 
gelişim programları, okul öncesi yaş grubu, ilk 
ve orta okul öğrencileri için ağırlıklı olarak EÇEV 
Etkinlik Merkezleri aracılığıyla yürütülmektedir. 
Etkinlik Merkezleri’nde uygulanan programlar, 
eğitim sistemi ve uygulamalarındaki değişiklikler 
takip edilerek ortaya çıkan yeni gelişmeler ve 
gereksinimler ışığında güncellenmektedir. Lise ve 
üniversite öğrencileri için uygulanmakta olan burs 
ve kişisel gelişim programlarıyla gençlerimizin 
geleceğe çağdaş ve donanımlı bireyler olarak 
hazırlanmaları hedeflenmektedir.

Pandemi nedeniyle 2020 Mart ayından itibaren 
çevrimiçi platformlara taşıdığımız etkinlik ve eğitim 
desteği çalışmalarımız, 2021-22 eğitim öğretim 
döneminde de aynı şekilde sürdürülmüştür.

A. ETKİNLİK MERKEZLERİMİZ
Etkinlik merkezleri, EÇEV’in okul öncesi, ilkokul 
ve ortaokul çağındaki çocuklarla buluşarak, 
bu çocukların bilişsel ve sosyal gelişimini yaş 
gruplarına uygun kişisel gelişim programları ile 
destekleyen etkinlik noktalarıdır. Merkezlerimiz, 
Vakfımızın “eğitimde fırsat eşitliği” vizyonu ışığında, 
tüm bireylerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda 
eğitim alma hakkını kullanabilmesi, gelişimini 
sürdürebilmesi ve çağdaş eğitim fırsatlarını 
kullanarak kendini geleceğe hazırlayacak bilgi, 
beceri ve donanıma ulaşmasını sağlamak 
amacıyla faaliyet göstermektedir.

Etkinlik merkezleri, çoğunlukla çok nüfuslu ve 
ekonomik olanakları sınırlı ailelerin yaşadığı, 
sosyal olarak dezavantajlı bölgelerde yerleşiktir. 
İzmir’de yer alan iki, Manisa / Salihli’de yer alan 
bir Etkinlik Merkezi ile EÇEV, okul öncesi, ilkokul ve 
ortaokul çağındaki çocukların gelişimine bölgesel 
destek vermektedir.

Yamanlar Etkinlik Merkezi (YEM), EÇEV’in ilk etkinlik 
merkezi olarak 2003 yılında faaliyete başlamış 
olup, İzmir-Bayraklı ilçesi Emek Mahallesinde 
yerleşiktir. Merkezde dört derslik, okul öncesi oyun 
grubu odası, çok amaçlı salon, bilgisayar atölyesi 
, bilim kahramanları odası, veli etkinlik odası ve İpek 
Ertürk Kitaplığı ile bölgedeki çocuklara ve ailelerine 
hizmet vermektedir.

Altındağ Rasih Somer Etkinlik Merkezi (ARSEM), 
2005 yılında faaliyete geçmiş olup İzmir-Bornova 
ilçesinde yer alan Behçet  Uz Rekreasyon Parkı 
içinde yerleşiktir. Merkezde dört derslik, okul öncesi 
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Burslu öğrenci sayıları
2021 - 22 yılı		  2020 - 21 yılı
İlk / Ortaokul: 	21	 İlk / Ortaokul: 21
Lise:  	 131	 Lise:  	 106 
Üniversite: 	 383	 Üniversite:  	 235
Toplam: 	 535	 Toplam:  	 362
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oyun grubu odası, çok amaçlı salon, bilgisayar 
atölyesi, bilim kahramanları odası, veli etkinlik 
odası, seramik atölyesi ve zengin bir kitaplık yer 
almaktadır. Yazar Füruzan’ın vakfımıza bağışladığı 
Füruzan Kitaplığı da ARSEM’de genç ve yetişkinlere 
hizmet vermektedir.

Manisa’nın Salihli ilçesinde bulunan Nevval 
Akiş Dicle Bilgi ve Kültür Evi (NADBİK) ise 2009 
yılında faaliyete başlamıştır. Merkez, çevredeki ilk 
ve orta okul öğrencilerine kütüphane, bilgisayar ve 
internet olanaklarından faydalanabilecekleri, ödev 
ve araştırma yapabilecekleri, çeşitli etkinliklere 
katılabilecekleri, sosyalleşebilecekleri  nitelikli ve 
güvenli bir ortam sunmaktadır.
Yamanlar ve Altındağ Rasih Somer Etkinlik 
Merkezlerimizin kampüsleri, İzmir Büyükşehir 

Belediyesi tarafından vakfımıza tahsis edilmiş olup, 
merkezlerimizdeki programlar, yerel yönetimlerle 
yakın iletişim ve iş birliği içinde sürdürülmektedir. 
Belediyelerimiz, verdikleri ulaşım, kumanya, etkinlik, 
salon tahsisi vb. destekleriyle, çocuklarımız ve aileleri 
için hazırladığımız kişisel gelişim programlarının 
zenginleşmesine ve uygulanmasına değerli 
katkılar yapmaktadır.

Merkezlerde, aileler ve yetişkinler için de destek 
programları yürütülmektedir. Merkezlerdeki etkinlik 
ve eğitime destek faaliyetlerinin tamamından 
tüm çocuk ve yetişkinler ücretsiz olarak 
yararlanmaktadır.

Pandeminin zorunlu kıldığı sosyal mesafe kuralları 
gereğince uzaktan eğitime geçilmesiyle birlikte 
Etkinlik Merkezlerimiz 2020 Mart ayından itibaren 
fiziki olarak kapatılmıştır. Çocukların akademik, 
sosyal ve bilişsel gelişimlerine katkıda bulunmaya 
devam edebilmek için, etkinlik programlarımız hızla 
Whatsapp ve Zo om gibi çevrimiçi platformlara 
taşınmış, tüm yaş gruplarına etkinlik ve eğitim 
desteği bu iki mecradan iletilmiştir. Etkinliklerimizin 
çevrimiçi platforma taşınmasıyla birlikte, sadece 
işbirliği yaptığımız etkinlik merkezlerimizin 
çevresinde yer alan okullar değil, Türkiye’nin 
dört bir yanındaki il ve ilçelerde (Zonguldak-
Çaycuma, İstanbul, Diyarbakır, Manisa, Bergama, 
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Torbalı, Bornova) eğitim gören öğrenciler de EÇEV 
bünyesine dahil edilmiş ve etkinliklerimizden 
yararlanmıştır. Milli eğitim müfredatının yanı sıra 
Vakfımızca oluşturulan etkinlik programlarını takip 
eden öğrenci sayısını yükseltebilmek için, yaratılan 
yeni bağış olanaklarıyla öğrencilere kademeli 
olarak etkinlik materyalleri, tablet ve internet paketi 
desteği verilmiştir.  

1. Okul Öncesi Programı
Erken çocukluk döneminde sağlanacak olan 
eğitimin çocukların gelişimindeki büyük önemi 
göz önüne alınarak, okul öncesi oyun grubu 
EÇEV bünyesinde ilk olarak 2014 yılında Altındağ 
Rasih Somer Etkinlik Merkezi’nde açılmış, Yamanlar 
Etkinlik Merkezi okul öncesi oyun grubu ise 2016’da 
faaliyete geçmiştir. Bölgenin ihtiyacı ve ailelerin 
yoğun talebi dikkate alınarak, dört ve beş yaş oyun 
grupları sabah ve öğleden sonra olmak üzere 
ayrılmış, 2017 yılında okul öncesi oyun gruplarının 
sayısı, iki merkezde toplam dörde yükseltilmiştir.
Pandemi süresince okul öncesi oyun gruplarımızla 
Minik Tema, Masal Paylaşımı, Anne ile Çocuk 
arasındaki bağın kuvvetlenmesini destekleyen 
etkinlikler ile çevrim içi platformlardan onları 
yalnız bırakmayarak gelişimlerine destek olmaya 
çalışılmıştır. Uzaktan eğitime geçilmesiyle birlikte 
okul öncesi oyun grubu için planlanan etkinlikler 
ailelere whatsapp aracılığıyla iletilmiş, çocukların 
etkinliklere katılımı ailelerinin destekleriyle sağlanmış, 
anne ve babalar bu dönemde en önemli öğrenme 
arkadaşlarımız olmuştur. Çocukların ve ailelerinin 
ihtiyaçları bu dönemde yakından takip edilmiş, 

ihtiyaca göre eğitim materyali ve gerektiğinde 
sosyal, psikolojik destek sağlanmıştır.
2021 Kasım ayı itibariyle covid tedbirlerini ve sosyal 
mesafe önlemlerini de göz önünde bulundurarak 
YEM ve ARSEM’de üç farklı grup olmak üzere (4 yaş 

- 5 yaş - 6 yaş) okul öncesi oyun grupları yüzyüze 
hizmet vermeye başlamıştır.

Oyun Grubuna katılan çocuklar, yaşlarının 
küçük olması nedeniyle merkezlere (genellikle 
anneleri olmak üzere) aileden bir yetişkinin 
eşliğinde gelmektedir. Anneler, çocukların etkinlik 
saatleriyle eş zamanlı olarak online düzenlenen 
kadını güçlendirme ve aile destek programlarına 
katılmakta, edindikleri yeni bilgi ve becerilerle 
toplumsal ve ekonomik hayatta daha etkili 
ve donanımlı bireyler olarak yer alma fırsatı 
bulmaktadır. Merkezlerde, oyun grubu çocukları 
ve anneleri için eş zamanlı olarak yürütülen bu 
etkinlikler, çocukların gelişimini hedefleyen etkinlik ve 
eğitimlerin amacına ulaşması için, aile içi öğrenme 
ortamının güçlendirilmesi, ebeveyn farkındalığının 
yükseltilmesi büyük önem taşımaktadır.
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2. İlk ve Ortaokul Öğrencileri Programı
EÇEV Etkinlik Merkezleri, çocuklar için hem 
okulda edindikleri akademik kazanımlarını 
pekiştirmeye yönelik çalışmalar yaparak öğrenme 
yolculuklarına devam edebilecekleri, hem de ilgi 
alanlarını tanıma ve yeteneklerini keşfetme fırsatı 
bulacakları özgür ve güvenli gelişme ortamları 
sunmayı amaçlamaktadır. Çocukların özgüven 
sahibi, kendini doğru ifade edebilen, araştıran, 
sorgulayan, toplumla barışık, üretken, tüm 
yaşamı boyunca kendini geliştirebilen bireyler 
olarak yetişmeleri için gereken temel kazanımları 
edinmeleri amaçlanmaktadır.

Çocukların yaş gruplarına uygun olarak tasarlanan 
programlardan yıl boyunca yararlanabildiği etkinlik 

merkezlerinde ve çalıştığımız pilot okullarımızda 
kış ve yaz dönemlerinde farklı faaliyet takvimleri 
uygulanmaktadır.

a. Çevrim içi etkinlikler
2019-2020 eğitim yılının 2. döneminde uzaktan 
eğitime geçilmesiyle birlikte etkinlik programlarımız 
çevrimiçi platformlara taşınmıştır. Etkinlikler, pandemi 
öncesinde olduğu gibi, her üç merkezimizde de, 
yine kış ve yaz dönemi olarak ayrı ayrı kurgulanıp 
uygulanmıştır. Bunlara ek olarak, merkezlerdeki 
etkinlik programlarını zenginleştirmek amacıyla 
alanda çalışan STÖ ve kurumlarla yapılan 
işbirlikleri de sürdürülmüştür. Bu kapsamda önceki 
yıllarda başladığımız iş birliklerine yenileri de 
eklenerek, etkinlik içeriklerimiz zenginleştirilmiştir. 

‘‘Okul Öncesi Öğretmenlerimiz 
anlatıyor’’

Okul öncesi gruplarımızda yüz yüze eğitime 8 
Kasım 2021 tarihinde tüm Covid-19 önlemlerini 
alarak;
Yamanlar Etkinlik Merkezi’nde dört yaş grubunda 
14, beş yaş grubunda 12 çocuk olmak üzere 
toplam 26, 
Altındağ Rasih Somer Etkinlik Merkezi’nde dört yaş 
grubunda 10, beş yaş grubunda 12 ve altı yaş 
grubunda 11 çocuk olmak üzere toplam 33 çocuk 
ile eğitime başladık.

Her yaş grubu hafta içi her gün 90 dakika eğitim 
alma fırsatına sahip oldu. Okul öncesi gruplarımız 
için 29 haftalık eğitim planı oluşturduk. Eğitim planı 
kapsamında ilk olarak kendilerini, çevrelerini, 
bedenlerini, duygularını tanımalarını istedik. “Hoş 
geldin kış” dedik ve yeni yılın gelişini büyük 
bir heyecan ile kutladık. Bir Dilek Tut! projesi ile 
öğrencilerimizin yeni yıl hayallerini gerçekleştirdik. 
“Orada kimse var mı?” dedik ve uzaya baktık, 
güneş sistemini/ gezegenleri öğrendik. Canlıların 
dünyasını yakından tanımak istedik; bitkilerin 
ve hayvanların yaşam döngülerini öğrendik. 
Keşfettiğimiz diğer temalar; Yeryüzü Kaynaklarını 
Koruyalım, Geri Dönüşüm, Orman, Kültürümüz ve 
Kültürlerarası İletişim, 23 Nisan Ulusal Egemenlik 
ve Çocuk Bayramı, Toplumsal Yaşamda Kimler 

Var ve Hangi Meslekleri Yapıyorlar? Çocuklarımız 
bu temaları öğrenirken aynı zamanda geometrik 
şekilleri, boyut, miktar, renk, yön / mekânda konum, 
duyu, duygu, zıt ve zaman kavramlarını da 
öğreniyor. Altı yaş grubumuza sesli harfleri görsel 
ve duyusal olarak tanıma çalışması yapıyoruz. 
Ayrıca tüm bunları öğrenirken saygı, dostluk, 
zaman, sevgi, mutluluk sorumluluk, özgürlük, 
paylaşma ve birlikte yaşama değerlerini de 
öğrencilerimize aktarıyoruz. Eğitim dönemimiz 
içerisinde haftada bir gün Eğlenceli Bilim Atölyesi 
gerçekleştiriyoruz.

Öğrencilerimizle etkinliklerimizi gerçekleştirirken;
✔ Hareket (motor) gelişimlerine
✔ Bilişsel (zihinsel) gelişimlerine
✔ Dil gelişimlerine
✔ Sosyal ve duygusal gelişimlerine 
✔ Öz bakım becerilerine
Katkı sağlamayı amaçlıyoruz ve yaşamsal beceriler 
edinmelerine fırsat tanıyoruz. Kendilerini toplum 
önünde ve bireysel ilişkilerinde ifade edebilmeleri 
için destekliyoruz. Tüm etkinliklerimiz çocuk merkezli 
ve oyun temellidir; keşfederek öğrenme önceliklidir 
ve yaratıcılığın geliştirilmesi ön plandadır.

(*)Okul öncesi öğretmenlerimiz Öğretmen Ağı’nın 
düzenlediği eğitimden edindikleri bilgiler ile Doğa 
Hazine Kutusu projesini hayata geçirdiler.
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Bu dönemde Çağdaş Drama Derneği, TEMA, TOG, 
Habitat, Allianz-Motto Hareket, çevrimiçi etkinlikleri 
devam etmiştir. Bunlara ek olarak Sumitomo Corp. 
gönüllüleriyle Görevimiz Dünya, SOCAR Türkiye 
gönüllüleriyle Dünyanın Geleceği atölyeleri 
gerçekleştirilmiş, bu çalışmalarla çocuklarımızın 
sürdürülebilirlik, gezegenimizin geleceği ve 
sürdürülebilir yaşam kavramlarıyla tanışmaları 
ve bu konularda farkındalık kazanmaları 
hedeflenmiştir. Eğlenceli Bilim Platformuyla yapılan 
işbirliğiyle evde eğlenceli bilim deneyleri etkinlik 
programına eklenmiş, çocukların bilimi keşfetmesi, 
bilimden ilham alması ve bilimi günlük hayatlarına 
dahil etmeleri teşvik edilmiştir. Sınava hazırlanan 8. 
sınıf öğrencilerimize  uzaktan eğitim döneminde 
fen, matematik ve ingilizce dersleri için canlı zoom 
oturumlarıyla akademik destek verilmiştir.

Eğitim dönemi boyunca öğrencilerin EBA’ya 
katılımları da gözetilerek, hafta içi ve hafta sonu için 
farklı programlar hazırlanmıştır. Öğrencilerin internet 
erişim kapasitelerindeki kısıtlar göz önüne alınarak, 
etkinlikler ve yönergeler, uzun videolar yerine, kısa 
mesaj, görsel, ses kaydı gibi alternatif yöntemlerle 
paylaşılmıştır. Öğrenci katılımı ve etkileşim ise 
etkinlikler sonrasında geri gönderdikleri fotoğraf, 

kısa video ve mesajlarla sağlanmıştır.

İlkokul ve ortaokul öğrencileri için hazırladığımız 
çevrimiçi etkinliklere yıl boyunca üç etkinlik 
merkezimizden katılan kayıtlı çocuk sayısı 1.285 
olmuştur.

Çevrimiçi etkinliklerimizin yanı sıra Gönüllü 
Hizmetler Derneği ve Gençlik-Spor Bakanlığı’nın 
işbirliği ile gerçekleştirilen “Düşlerim Gerçekleşiyor” 
Afacan Gençlik Merkezi Kampına 30 öğrencimizle 
katılım sağladık. 6-11 ve 11-16 Ağustos. tarihlerinde üç 

etkinlik merkezimizden iki grupla birer hafta süreyle 
katıldığımız kampta öğrencilerimiz; masa oyunları, 
yüzme, sürdürülebilir çevre etkinlikleri, toplumsal 
cinsiyet eğitimi, takım oyunları, bilgi yarışmaları, ileri 
dönüşüm etkinlikleri, gün sonu değerlendirmeleri 
ve mangal partisine katılarak keyifli vakit geçirdiler; 

değerli kazanımlar ve yeni arkadaşlıklar edindiler..

b. Diğer Destekler
2021 yılı sonunda vakfımızdan burs veya eğitim 
desteği alan okul öncesi, ilkokul ve ortaokul 
öğrencilerimizin yeni yıl dilekleri, Bir Dilek Tut 
Projesi! kapsamında bu yıl yine SOCAR A.Ş.’nin 
katkılarıyla  gerçekleştirilmiştir. 465 öğrencimiz, 
bağışçılar tarafından sanal alışverişle temin edilerek 
ev adreslerine teslim edilen hediyeleriyle yeni yılı 
mutluluk ve sevinçle karşıladılar. Okul öncesi oyun 
grubu çocuklarımızın hediyelerini ise Yamanlar 
Etkinlik Merkezimizde yapılan yeni yıl kutlamasına 
katılan SOCAR gönüllüleriyle birlikte verdik.

İlk ve Ortaokul kişisel gelişim programı kapsamında 
ihtiyaç sahibi olduğu tespit edilen öğrencilere 
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Hafta sonu
çevrim içi etkinlikleri

İcatlar 
Bilim Elçileri

Allianz Motto Hareket
Kitap Okuma

Görgü Kuralları
Çocuklarla Felsefe (P4C)

Habitat Derneği Kodlama
Görevimiz Dünya

Dünyada İz Bırakan Müzisyenler
TOG Kırmızıda Dur De!
Ne Söylemek İstersin ? 

Word Wall Oyunu 
Lideri Bul oyunu 
Tuki Tuki Oyunu 

Ayağını Yerden Kes Oyunu 
Masalını Yaz Atölyesi 

Nesne Bul Getir Oyunu

Hafta içi çevrim içi 
etkinlikleri

Görgü Kuralları
Tarih Yazan 100 İcat

Eğlen - Öğren
Bir Eşeğin Maceraları

Yanıltmacalar
Vücudumu Tanıyorum
Deyimler ve Atasözleri

Büyülü Gezegen Kartları

23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Çocuk Bayramı 

kutlamalarımızı pandemi 
nedeniyle çevrim içi 

gerçekleştirdik. Çağdaş Drama 
Derneği gönüllüleri ile birlikte 

eş zamanlı açtığımız zoom 
atölyelerine katılan 

200 öğrencimizle birlikte 
eğlendik; 23 Nisan şarkısı 

eşliğinde cümle yazma oyunu 
oynayarak bayramımızı 

coşkuyla kutladık.

Yaz Okulu Atölyeleri
Almanca Öğreniyorum

Anı Defteri 
Benim Sesim 

Dans 
Dünyanın Geleceği 

EÇEV Mutfağı
Eğlenceli Bilim 
Geri Dönüşüm 

Görevimiz Dünya
Kitap Okuma 

Oyun Oynayabilir miyiz? 
Resim 

Söz Küçüğün 
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kontenjan dahilinde aylık eğitim bursu da 
verilmektedir. Bu öğrencilerin bir bölümü etkinlik 
merkezlerine devam eden başarılı öğrencilerden 
seçilmekte, bir bölümü ise merkez ofis bursiyeri 
olarak destek almaktadır.
Öğrencilerimize verdiğimiz eğitim malzemesi 
desteği kapsamında, bu yıl bilim odaklı etkinliklerle 
daha fazla yer verilmesi amacıyla Eğlenceli Bilim 
Platformuyla işbirliği yapılmıştır. Çocuklara yaparak 
ve deneyerek öğrenmek için daha fazla fırsat 
yaratmak adına, çevrim-içi atölyelerimize katılacak 
çocuklara verilmek üzere, Platform tarafından okul 
öncesi ve ilköğretim yaş grupları için tasarlanan 
bilim setlerinden toplam 165 adet bilim seti temin 
edilmiştir. Yine çevrimiçi atölyelerde kullanılmak 
üzere SOCAR desteğiyle 50 çocuğa SDG4Kids - 
Dünyanın Geleceği kutu oyunu hediye edilmiştir.

Pandemi ile birlikte hayatımıza giren uzaktan eğitim 
süreci, sosyal ve ekonomik dezavantajları daha da 
görünür kılmıştır. Öğrencilerin, büyüyen ekonomik 
sorunlarla eş zamanlı olarak artan teknolojik 

ihtiyaçlarını karşılamak için başlattığımız kurumsal 
işbirlikleri ve bireysel bağışlarla öğrencilerimize 
tablet ve internet desteği sağlanmaya devam 
edilmiştir. 2021 yılında Sumitomo ve SOCAR 
işbirliklerine ek olarak bireysel bağışlarla birlikte 
toplam 90 tablet çocuklara ulaştırılmış, pandeminin 
başından bu yana verilen tablet desteği sayısı 
310’a ulaşmıştır. Cevdet İnci Eğitim Vakfı tarafından 
yapılan internet kotası bağışıyla 70 öğrencimiz 
bir yıl süreyle çevrimiçi atölyelere erişim fırsatı 
bulmuştur.

%1O O Gönüllüyüz Ekibi | 9O 
IVECO Türkiye - CNH Ind | 72
Sumitomo Corp | 46
Socar | 14 
Bireysel bağışlar | 88

Pandemide Uzaktan Eğitime 
310 Tablet Desteği
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B.	LİSE KİŞİSEL GELİŞİM PROGRAMI
EÇEV etkinlik merkezlerinden en az üç yıl 
yararlanan ve ortaokuldan mezun olarak liseye 
devam eden öğrenciler ile başarıları sebebiyle 
eğitim hayatlarında desteklenmek üzere çeşitli 
liselerden seçilen öğrenciler, EÇEV Lise Kişisel 
Gelişim Programına kabul edilmektedir. Lise Kişisel 
Gelişim Programı kapsamında öğrenciler, eğitim 
öğretim dönemi boyunca Eylül - Haziran ayları 
arasında 10 ay süreyle nakit burs almakta, bunun 
yanı sıra EÇEV tarafından düzenlenen, kişisel, 
sosyal, kültürel gelişimlerini desteklemeye yönelik 
eğitim ve etkinliklere katılmaktadır.

Bu etkinlikler, öğrencilerin kültürel birikim, kentlilik 
bilinci ve sosyal farkındalıklarını geliştirecek kültür, 
sanat, bilim, meslek tanıtımı etkinliklerini, seminer, 
toplantı ve gezileri içermektedir. Öğrenciler, bu 
etkinliklere ve gönüllü çalışmalara katılarak eğitim 
dönemi boyunca EÇEV puanı toplamaktadır. 
Eğitim dönemi sonunda öğrencinin akademik 
başarısı, etkinliklere katılımı ve varsa özel başarıları 

puanlanmakta, toplam EÇEV puanı belli bir puanın 
üzerinde kalan lise öğrencilerinin burslulukları 
devam etmektedir.

2020-2021 eğitim öğretim yılı için hazırlanan etkinlik 
takvimi, pandeminin etkisinin devam etmesinden 
dolayı çevrimiçi olarak uygulanabilecek şekilde 
yeniden kurgulanmıştır. Etkinliklere katılıma göre 
puanlama ve akademik başarı takibi sistemi, 
pandemi koşullarına göre güncellenerek 
sürdürülmüştür. 

2021 Yılı Lise Kişisel Gelişim Programı Etkinlikleri: 
2o Ocak	 Gençlerle Kısa Film okumaları / Doğa Kılcıoğlu

24 Şubat	 Orkestra: Çevrim İçi Oyun Atölyesi / Onur Kurtuluş Kara

31 Mart 	 Meslek Tanıtım Günü 
		  Arkeolog / Gamze Torun
		  Psikolog / Ceyda Kuşak
		  Oyuncu / Jülide Kara
		  Blogger / Ela Haddur
		  Hemşire / Esma Nur Kıvrak
		  Mimar / İpek Meriç
		  Veteriner / Mehmet Şafak
		  Avukat / Özlem Karakılıç Ünal

27 Nisan	 Okursa İnsan / Seçil Güven Mehmetoğlu 

o7 Mayıs	 15 Haziran Anlayarak Hızlı Okuma Atölyesi / Birgül Esen

21 Mayıs	 “Umudu Bahara Yamalıyoruz!” Yama (Sento) Tekniğiyle Yazma Atölyesi / Serdar Solkun

25 Haziran	 Mezuniyet Töreni

1o Eylül	 İzmir Airshow Etkinliği / İzmir Büyükşehir Belediyesi - İzmir Valiliği

19 Kasım	 Yeni Dönem Açılış ve Tanışma Toplantısı 

3o Aralık	 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Farkındalık Semineri / Ece Saka 

2021 Meslek Tanıtım Rehberi,  
içerdiği 29 farklı meslekten 
47 kariyer sahibini, liseli 
bursiyerlerimiz ve işbirliği 
yaptığımız devlet okullarındaki 
liseli öğrencilerle dijital olarak 
buluşturmuştur.  
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C.	ÜNİVERSİTE KİŞİSEL GELİŞİM PROGRAMI
Üniversite Kişisel Gelişim Programı, liseden mezun 
olan EÇEV burslu öğrencileri, İzmir’de okuyan 
öğretmen adayı eğitim fakültesi öğrencileri ve Ege 
Bölgesi’nde eğitim desteğine ihtiyaç duyan özel 
öğrencileri kapsayacak şekilde uygulanmaktadır.
Üniversite Kişisel Gelişim Programı kapsamında 
Eylül - Haziran ayları arasında 10 ay nakit 
burs alan üniversite öğrencileri, bu eğitim 
kademesindeki öğrenciler için oluşturulan kişisel 
gelişim programına da katılmaktadır.

Üniversite Kişisel Gelişim programı kapsamında, 
her eğitim-öğretim dönemi için, öğrencilerin kişisel 
ve mesleki gelişimlerini destekleyecek eğitim ve 
seminerleri, kültürel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri 
içeren bir etkinlik takvimi oluşturulmaktadır. Bu 
takvimde tanışma çayı, yeni yıl yemeği, yıl 
sonu aktivitesi gibi EÇEV etkinlikleri, öğretmen 
adayı öğrencilerin mesleki gelişimlerine 
katkıda bulunmayı hedefleyen Yaratıcı Yenilikçi 
Öğretmen Seminerleri ve İzmir Çocuk ve Gençlik 
Edebiyatı Günleri, öğrencilerin kişisel gelişimlerini 
desteklemeye yönelik Gençlik Gelişim Seminerleri, 
Gönüllü Olimpiyatları, gezi, konser, tiyatro vb. 
kültürel ve sosyal etkinlikler yer almaktadır.
Öğrencilerin bursluluklarının devamı ve 
Üniversite Kişisel Gelişim Programı’nda kalmayı 
sürdürebilmeleri için bir puanla sistemi 
uygulanmaktadır. Bu kapsamda üniversiteliler, 
eğitim dönemi boyunca katıldıkları etkinlikler ve 
yaptıkları gönüllü çalışmalardan EÇEV puanı 
toplamaktadır. Eğitim dönemi sonunda öğrencinin 
akademik başarısı ile birlikte etkinliklere katılımı ve 
varsa özel başarı puanları toplanmakta, akademik 
başarı notu ve EÇEV puanı belli bir düzeyin 
üzerinde olan üniversite öğrencileri Üniversite Kişisel 

Gelişim Programında kalmaya devam etmektedir.
2020 Mart ayından bu yana sürmekte olan 
pandemi nedeniyle üniversite kişisel gelişim 
programı 2021’de de çevrimiçi olarak uygulanmıştır. 
Uzaktan eğitime erişmekte zorlanan üniversite 
bursiyerlerimiz pandemi dönemi başında 
verdiğimiz tablet desteğinden yararlandırılmış, 
böylece hem akademik eğitimlerini takip etmeleri, 
hem sunduğumuz çevrimiçi kişisel gelişim 
programına katılmaları mümkün olmuştur.  

GES- Gençlik Buluşmaları 
 Üniversite Kişisel Gelişim Programı içinde önemli bir 
yeri olan gençlik seminerlerimiz Kültürpark Rotary 
Kulübü işbirliğiyle devam etmektedir.
 
Öğrencilerimizin kendilerini donanımlı, çağdaş, 
üretken bireyler olarak geleceğe hazırlayabilmeleri 
için üniversite eğitimleri boyunca kişisel ve mesleki 
gelişimlerini destekleyecek, onlara ufuk açacak 
eğitim ve seminerlere katılmalarının büyük payı 
olduğuna inanmaktayız. Burslu gençlerimizden 
gelen talepler de göz önüne alınarak düzenlenen 
Seminerler, on yıldır, üniversite kademesindeki 
burslu öğrencilerimizi yaşamlarında rol modeli 
olarak alabilecekleri, alanlarında başarılarıyla öne 
çıkan konuşmacılarla buluşturmaktadır.
 
Önceki yıllarda Gençlik Gelişim Seminerleri adıyla 
düzenlenen seminerler 2020’de GES - Gençlik 
Buluşmaları adını almıştır. GES, gençlerin kendileri ve 
toplumla ilgili farkındalıklarını artırırken, profesyonel 
iş yaşamına da hazırlanmaları konusunda katkı 
sağlamaktadır. Bu katkıyı kentimizde üniversite 
eğitimini sürdüren daha geniş bir kitleye ulaştırmak 
amacıyla, seminerlerimiz vakfımız dışındaki 
gençlerin katılımına da açılmış, iş birliği yaptığımız 
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Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği, Türk Eğitim Vakfı, Kurşun Kalem Vakfı, Bornova Anadolu Lisesi Eğitim 
Vakfı, Lokman Hekim Sağlık Vakfı ve İzmir Büyükşehir Belediyesi Gönüllü Takımı gençleri de etkinliklerimize 
davet edilmiştir.

2021 Yılı Üniversite Kişisel Gelişim Programı Etkinlikleri

7 Ocak	 GES Gençlik Buluşmaları / “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Kapsayıcılık ve Çeşitliliğinde 	
	 Farkındalık” - Işıl Çayırlı Ketenci 
18 Şubat	 GES Gençlik Buluşmaları / ”Okul Başarısından Hayat Başarısına: Hayallerden 		
	 Hedeflere 	Giden Yolculuk” - Berna Kumaş Sipahi
26 Mart	 GES Gençlik Buluşmaları / ”İzmir Körfezi ve Kullanıcıları” - Doç. Dr.  Güzel Yücel Gier 
12-17 Nisan	 Yedinci İzmir Çocuk ve Gençlik Edebiyatı Günleri
20 Nisan	 GES Gençlik Buluşmaları / “Hayata + 1” - Arzu Berk
20 Mayıs	 GES Gençlik Buluşmaları / “Yaşam İçin Okurluk - Yaşamın İçinde Okurluk” - Seçil 		
	 Güven Mehmetoğlu
25 Haziran	 Mezuniyet töreni 
25-26 Eylül	 Kentimiz İzmir Derneği Despertar İzmir Projesi Kültür Gezisi
8-9-10 Ekim	 İBB Genç İzmir-Buca Belediyesi Tarık Akan Gençlik Merkezi / Gençler Doğada Buluşuyor.
20 Kasım	 Yeni Dönem Açılış ve Tanışma Toplantısı 
27 Kasım	 18. Yaratıcı Yenilikçi Öğretmen Semineri
23 Aralık	 “Beyin Sağlığı Temelinde Kendini Tanıma, Özsaygı” - Mehmet Engin Uysal

Gençlik Gelişim 
Seminerlerine, burslu 

öğrencilerimizin yanı sıra, 
paydaş STÖ’lerden burs 
alan, yerelde gönüllü 

çalışmalar yapan diğer 
üniversiteli gençler de 

katılabilmektedir.
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D.	BARINMA HİZMETLERİMİZ
Eğitimlerini memleketlerinin dışında sürdüren 
gençlere çağdaş, ekonomik ve güvenli koşullarda 
barınma seçeneği sunmak amacıyla Vakfımız 
2003 yılında Manisa Kız Öğrenci yurdunu hizmete 
almıştır. Daha sonar Manisa Özel Ege Çağdaş 
Eğitim Vakfı Yüksek Öğrenim Kız Öğrenci Pansiyonu 
unvanını alan pansiyonumuz 15 yıl boyunca 
Manisa’daki üniversite ve yüksekokullarda Eğitim 
gören kız öğrencilere sıcak bir yuva olarak hizmet 
vermiştir.  Vakfımız 2018 - 2019 eğitim dönemi 
sonunda Manisa pansiyonunun işletmeciliğine 
son verme kararı almıştır. Mülkiyeti vakfımıza ait 
olan pansiyon binamız, 2019 - 2020 eğitim öğretim 
döneminden bu yana Özel Ilgın Yüksek Öğretim 
Kız Öğrenci Pansiyonu unvanıyla kız öğrencileri 
konuk etmeye devam etmektedir. 

Mülkiyeti İsmail Hakkı Tonguç Belgelik Vakfı’na ait 
olan ve Vakfımızca MEB’e bağlı orta öğrenim kız 
öğrenci yurdu olarak işletilen Soma Dr.Müstesna 
Tonguç Orta Öğrenim Kız Öğrenci Yurdumuz ise 
2013 yılı itibariyle çevredeki lise ve yüksekokullarda 
eğitimini sürdüren kız öğrencilere barınma 
hizmeti sunmaya başlamıştır. 2020 yılında tüm 
dünyayı etkisi altına alan pandemi nedeniyle, 
Mart ayında uzaktan eğitime geçilmesiyle birlikte 
yurtta konuk olan öğrencilerin tamamı evlerine 
dönerek yurttan ayrılmıştır. Pandemi sürecinin 
2020-2021 eğitim öğretim döneminin de çevrimiçi 
yapılmasını zorunlu kılacağı öngörüsüyle, Soma 
Yurdumuzun faaliyetine Temmuz 2020 itibariyle 
bir yıl süre ile ara verilmiştir. Bu dönemde, 
pandemi öncesinde gündeme gelen ve yurttaki 
konaklama doluluk oranının önemli ölçüde 
düşmesine sebep olan (üniversite kampüsü 
içinde yüksek yatak kapasiteli bir kız yurdunun 
açılması, staj yönetmeliklerindeki değişiklikler vb.) 

genel ve bölgesel koşulların, derinleşerek devam 
ettiği gözlenmiştir. Binanın öğrenci yurdu olarak 
kullanılmasının ekonomik, sosyal ve çevresel 
olarak sürdürülebilirliğini yitirmesine neden olan 
bu gelişmeler değerlendirilerek, Soma Yurdundaki 
intifa hakkımızın Ağustos 2021 itibariyle bırakılarak 
yurt işletmesi faaliyetinin sonlandırılmasına karar 
verilmiştir. Dr. Müstesna Tonguç hanımefendinin 
anısını yaşatarak çağdaş eğitime destek 
konusunda işbirliğimizin sürmesi amacıyla, İsmail 
Hakkı Tonguç Belgelik Vakfı ile yapılan protokol 
kapsamında Vakfımız nezdinde bir burs fonu 
oluşturulmuştur.

E. CARFİ BİLGİ VE KÜLTÜR EVİ
Carfi ailesi tarafından eğitime destek çalışmalarında 
kullanılmak üzere mülkiyeti 1997 yılında EÇEV’e 
bağışlanan tarihi Carfi Köşkü, İzmir’in tarihi 
Agora Bölgesinde yer almaktadır. Çok yüksek 
restorasyon maliyetleri nedeniyle, tarihi yapının 
yeniden yapılarak bölgeye kazandırılmasına İzmir 
Büyükşehir Belediyesi destek olma kararı almıştır. 
İzmir Büyükşehir Belediyesi, Konak Belediyesi ve 
EÇEV arasında imzalanan ortak protokole göre, 
binanın restitüsyon ve onarımı İzmir Büyükşehir 
Belediyesi tarafından gerçekleştirilecektir. 2019 
yıl sonunda yapım çalışmalarına başlanan 
Köşk alanında tarihi buluntulara rastlanması 
nedeniyle gerekli incelemelerin yapılması, 
izinlerin yenilenmesi, proje ve ruhsat tadilatı için 
2020’de çalışmalara bir müddet ara verilmiştir. 
2022 yılı içinde yapımı tamamlanarak Vakfımıza 
teslim edilmesi beklenen Köşk, sonrasında “EÇEV 
Carfi Bilgi ve Kültür Evi” adıyla Agora bölgesinde 
yaşayan genç ve yetişkinlere çağdaş eğitim 
fırsatları sunabileceğimiz yeni bir etkinlik merkezi 
olarak hayata geçirilecektir.
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I I .  T O P L U M S A L 
FA R K I N D A L I Ğ I N  V E 
E Ğ İ T İ M  KA PA S İ T E S İ N İ N 
A R T I R I L M A S I
(STRATEJİK AMAÇ-2)

A.	EĞİTİM PROJELERİMİZ
Öğretmenler, çocuklar ve gençler ile birlikte EÇEV’in 
temel hedef gruplarından birini oluşturmaktadır. 
Genç nesillerimizin yetişmesinde temel unsurlardan 
biri olan öğretmenlerin gelişimlerine yönelik her 
katkının, eğitim sistemine doğrudan yapılan 
bir yatırım olduğu bilinciyle EÇEV yıl boyunca 
öğretmenlere ve öğretmen adaylarına yönelik 
eğitim ve etkinlikler düzenlemektedir. Vakfımızın 
bu vizyonla geliştirdiği marka olmuş eğitim 
projeleri 2021 yılında da içerikleri zenginleştirilerek 
sürdürülmüştür.

	 1. On Sekizinci Yaratıcı Yenilikçi Öğretmen 
Semineri (YYÖS)
Vakfımız tarafından her yıl düzenlenen, 
öğretmenleri eğitimdeki yenilik ve gelişmelerden 
haberdar ederek eğitimin niteliğini zenginleştirmeyi 
amaçlayan ve yıllar içinde bir marka olmuş 
“Yaratıcı Yenilikçi Öğretmen Semineri” (YYÖS) her 
geçen yıl ulaştığı kitleyi genişletmeye devam 
ediyor.

Yaratıcı Yenilikçi Öğretmen Semineri, 27 Kasım 
2021’de “Eğitimde Değişim ve Dönüşüm” teması ile 
çevrimiçi olarak on sekizincisi kez gerçekleştirildi.  
Düzenleme Kurulunun önerisiyle YYÖS programı, 
2021 yılı özelinde geleneksel formatından farklı 
biçimde oluşturuldu. Öğretmenler Gününe 
yakın bir tarihe takvimlenen etkinlikte, pandemi 
sürecinde en çok yıpranan meslek gruplarından 
olan öğretmenlerimizin iyi olma halini önceleyen 
seminerlere yer verildi.

Gün boyu süren etkinliğin webinar konukları  Prof. 
Dr. Erhan Erkut, Prof. Dr. Ayşe Bilge Selçuk, Uzm. Dr. 
Timur Yılmaz, Prof. Dr. Mustafa Yavuz, Bahar Ergin 
Faat, Doç. Dr. Taner Güvenir, Prof. Dr. Soner Yıldırım 
oldu. Eş-zamanlı öğretmen sunumlarının konukları 
ise Caner Sarıoğlu / Değişen Dünyanın Öğretmeni, 
Dr. Ezgi Denizel Güven, Hasan Kocaçınar oldular. 
Etkinlikteki canlı oturumlar 42 ilden 1.400 izlenmeye 
ulaştı.
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2.	Yedinci İzmir Çocuk ve Gençlik Edebiyatı 
Günleri (ÇOGED)

İzmir Çocuk ve Gençlik Edebiyatı Günleri (ÇOGED),  
ilk kez 2015’te, çocuklarda ve gençlerde okuma ve 
edebiyat hevesi yaratmak, okuma alışkanlığının 
önemini benimsetmek, öğretmenlerin taşıdığı 
mesleki potansiyelin daha da açığa çıkmasına                                                                                                                             
katkı sağlamak amacıyla düzenlenmiştir.  İçeriği her 
sene daha da zenginleşen ÇOGED, 2021’de “Yaşa(t)
mak” teması ile bir haftaya uzanan bir programla 
gerçekleşti. Pandemi koşulları sebebiyle çevrimiçi 
ortamda gerçekleşen oturumlar; eğitimciler, aileler, 
çocuklar ve gençlere yönelik panel, webinar, 
söyleşi ve atölyelere ev sahipliği yaptı.

ÇOGED’in açılış gününde Mehmet Erkurt’un 
moderatörlüğünde Adnan Saracoğlu, Asya 
Çağlar, Behiç Ak ve Mustafa Delioğlu’nun yer aldığı 
“Edebiyat ve Hayat” konulu panel katılımcılar ile 
buluştu. Etkinliğin ikinci gününe ise “Zor Zamanlarda 
Sanat ve Edebiyat” temasıyla yazar ve müzisyen 
Zülfü Livaneli konuk oldu.
İsveç Hükümeti tarafından her yıl ünlü yazar 
Astrid Lindgren’in anısına verilen, çocuk ve gençlik 
edebiyatı alanındaki en büyük ve edebiyat 
alanındaki ikinci en büyük ödül kabul edilen Astrid 
Lindgren Memorial Awards - ALMA’nın Direktörü Suzi 
Erşahin de bu yıl ÇOGED’in konuğuydu. Erşahin 
canlı yayınlanan “Dünyada Çocuk Edebiyatı: 
Yaklaşımlar, Yansımalar, İzlenimler” söyleşisi ile 

etkinliğin üçüncü gününde katılımcılarla buluştu.
Türkiye ve dünya çapındaki eserleriyle çocuk ve 
gençlik edebiyatında söz sahibi olan konuklarla 
yapılan söyleşilerde; ‘’Pandeminin çocuklarla 
gençlerin hayat ve dünya algısına etkisi’’, 
‘’Edebiyatın insanlığın yaşadığı büyük olayları 
kayıt altına alma ve gelecek nesillere aktarmadaki 
rolü” ve ‘’Edebiyatın çocuklara ve gençlere zor 
zamanlarda yol arkadaşlığı yapması’’ konuları 
ele alındı. Söyleşi konuğu değerli isimler arasında; 
Ahmet Şerif İzgören, Ali Arda, Ayla Çınaroğlu, 
Çiğdem Sezer, Gülten Dayıoğlu, Hacer Kılcıoğlu, 
Judith Malika Liberman, Şafak Pala, Yalvaç Ural 
ve Yunus Bekir Yurdakul yer aldı. Önceki yıllarda 
ÇOGED’e konuk olan Kumkurdu serisinin yazarı 
Asa Lind İsveç’ten, Çıtır Çıtır Felsefe kitaplarının 
yazarı Brigitte Labbe ise Fransa’dan bu yılki 
ÇOGED söyleşilerine katıldı. Polonya Zakamarki 
yayınevinin kurucusu Katarzyna Skalska da 
etkinliğin bir diğer uluslararası konuğu oldu. 
Etkinliğin son gününde Füsun Çetinel “Flaş 
Kurgu Yazıyoruz”, Dr. Özge Özdemir “Resimli 
Kitaplarla Felsefe Saati”, Dr. Fatih Erdoğan “Biz ve 
Çocuklarımızın Kitapları” atölyeleriyle, Prof. Dr. 
Nermin Yazıcı ise “Anlatıda Kahramanın Sunumu” 
paylaşımıyla yer aldı.
Çizgili Pijamalı Çocuk kitabının dünyaca ünlü 
yazarı John Boyne “Gençler için Yazmak” 
konusuyla ÇOGED’in son gününe İrlanda’dan 
canlı bağlantıyla konuk olarak renk kattı.
Etkinlik 17 Nisan’da Prof. Dr. Şükran Dilidüzgün ve 
Prof. Dr. Selahattin Dilidüzgün’ün konuk olduğu 
“Dille Başlamak, Edebiyatla Yaşamak’’ konulu 
kapanış oturumu ile son buldu. Etkinliğin canlı 
oturumları 30 ilden 1.540 izlenmeye ulaştı.
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3.	On Dokuzuncu EÇEV Ödülleri Heykel 
Yarışması 
Vakfımızın desteğiyle Dokuz Eylül Üniversitesi 
Güzel Sanatlar Fakültesi’nde Heykel Bölümü lisans 
öğrencilerini sanat eğitimlerini alırken geleceğe 
hazırlamak ve teşvik etmek amacıyla her yıl 
düzenlenen pandemi nedeniyle 2020 yılında 
gerçekleştirilememiştir. Bu yıl on dokuzuncu kez 
düzenlenen yarışmanın ödülleri, Dokuz Eylül 
Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Tınaztepe 
Yerleşkesi Sergi Salonunda 16 Aralık 2021’de 
düzenlenen ödül töreniyle sahiplerini buldu.
Her yıl, bir büyük ödül, üç mansiyon ve iki jüri özel 
ödülünün sahiplerini bulduğu yarışmada, ödüle 
layık görülen eserler ve eser sahipleri şöyledir:

Seda Batur “Kazancı Mengene”
EÇEV Büyük Ödülü

Mert Çelik “Self-service”
Mansiyon

Sercan Özlü  “Kök”,
Mansiyon

Gözde Arık “Düş”
Mansiyon

Şule Nur Topkara “Malevich”
Cengiz Çekil Özel Ödülü

Pınar Tezcan “SusuzDöngü”
Merih Dönmez Özel Ödülü
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4. Muzaffer İzgü Çocuk ve Gençlik Edebiyatına 
Emek Verenler Ödülü
Yaşamlarını adayarak ürettikleri eserlerle 
toplumumuzun kültürel birikimine katkıda 
bulunan ve çağdaş uygarlığa değer katan 
sanatçılarımız, emekleriyle toplumsal farkındalığı 
da yükseltmektedir.  EÇEV, bütün yaşamını çocuklar 
güzel günler görsün diye çalışarak geçiren Muzaffer 
İzgü’nün adını benzer çaba ve çalışma içinde 
olan yazın emekçileriyle birlikte geleceğe taşımak, 
çocuk ve gençlik yazınının yaşayan değerlerine 
teşekkür etmek amacıyla her yıl verilmeye devam 
eden ödül, 2019’da Muzaffer İzgü Çocuk ve Gençlik 
Edebiyatına Emek Verenler Ödülü’nü hayata 
geçirmiştir.

Türkiye ölçeğinde ve alanın ilgililerinden 
(akademisyen, çizer, editör, eleştirmen, kütüphaneci, 
öğretmen, şair, yayıncı, yazar...) oluşan 40 kişilik 
seçici kurulun, bireysel değerlendirmeleriyle 
verdikleri oyların sonucunda Muzaffer İzgü Çocuk 
ve Gençlik Edebiyatına Emek Veren Ödülü her yıl 
sahibini buluyor. 

Bu kapsamda 2020 yılında pandemi nedeniyle 
ertelenen ödül töreni, 12 Nisan 2021 Pazartesi 
günü yapıldı; ödül Sayın Mustafa Delioğlu’na 
sunuldu. Bu yıl üçüncü kez verilen ödül ise “Çocuk 
yazını alanında ortaya koyduğu yapıtlar, alanın 
düşünsel sorunlarına yaklaşımı, konuyla ilgili uzun 
erimli emeği, radyo-TV programları, dergi ve kitap 
yayın çalışmaları için...” 17 Nisan Cumartesi günü 
gerçekleşen törende Sayın Yalvaç Ural’a takdim 
edildi.

Ödül heykelciğini çağdaş sanatçılarımızdan 
heykeltıraş ve ressam Ekin Erman, Muzaffer İzgü 
anısına, EÇEV için özel olarak tasarladı.

B. AİLELER ve YETİŞKİN EĞİTİMLERİ
Öğrenmeye yaşam boyu devam ederek bilgi 
ve becerilerini arttırmak, her bireyin temel 
haklarındandır. Özellikle ekonomik ve sosyal 
olarak dezavantajlı bölgelerde yaşayan 
yetişkinler için de kendilerini geliştirebilecekleri 
eğitim olanakları sunmak, EÇEV’in öncelikli 
hedefleri arasında yer almaktadır.

Çocukların gelişiminde temel rol modeli ve 
öncelikli öğrenme kaynağı ailelerdir. EÇEV’in 
etkinlik merkezlerinden yararlanan çocukların 
aldıkları eğitimleri içselleştirerek kalıcı davranış 
değişikliği oluşturabilmesinde aile ortamının 
önemi büyüktür. Aile içi iletişim ve ebeveyn 
davranışının niteliğinin yükselmesi, çocukların 
sağlıklı ruhsal ve toplumsal gelişimini 
destekleyecek şekilde yükselmelidir. EÇEV, 
çocukların yanı sıra, özellikle annelerin sosyal ve 
ekonomik alanlarda güçlenmesinin çocukların 
yaşam kalitesi ve başarı düzeyi üzerindeki olumlu 
etkisini göz önünde tutarak, aile destek ve kadını 
güçlendirme programlarının uygulanmasına 
önem vermektedir.

Bu anlayış ile, başta etkinlik merkezlerimizden 
destek alan çocukların aileleri olmak 
üzere, bölgedeki yetişkinlerin yaşam boyu 
öğrenmelerine katkı sağlamak amacıyla, bu 
alanda çalışan diğer sivil toplum örgütleri ile 
işbirliklerimiz devam etmiştir.

2021 yılında gerçekleştirilen aile destek ve kadını 
güçlendirmeye yönelik etkinlik ve eğitimler, 
pandemi nedeniyle kısıtlı sayıda ve çoğunlukla 
çevrimiçi gerçekleştirilmiştir:
- “Büyüme,Gelişim ve Beslenme”  eğitimi - Dr. 
Zeynep Rua, 
- 	“Toplumsal Cinsiyet Farkındalığı Olan Çocuklar 
Yetiştirmek” - Kiraz Öcal,  Endüstriyel Psikolog, 
Kızlar Sahada kurucu ortağı - SOCAR işbirliğiyle
- 	“Anne - Çocuk Yogası” -Esra Yasemin Tuna, Okul 
öncesi  annelerine
- 	“Hayat Dolu Buluşmalar” Bircan Yalçın, AÇEV 
işbirliğiyle

C. SİVİL TOPLUM İŞ BİRLİKLERİ
Toplumsal farkındalığın ve eğitim kapasitesinin 
artırılmasını amaçlayan Vakfımız, benzer amaçlarla 
çalışan, konusunda uzman, nitelikli hizmet sunan 
sivil toplum aktörlerinin iş birliği içinde çalışması, 
uzmanlıkların paylaşılması ve kaynakların etkin 
kullanılmasının önemine inanmaktadır. Bu inançla, 
hizmet temelli eğitime destek çalışmalarımızı 
zenginleştirmek ve yararlanıcılarımıza farklı gelişim 
alanlarında nitelikli katkılarda bulunabilmek 
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amacıyla sivil toplum paydaşlarımızla yaptığımız 
bilgi ve deneyim paylaşımlarımız sürdürülmüştür. 
Çocuk, gençlik, kadın ve eğitim konularında 
işbirliği yaptığımız kurumlara yenileri eklenirken, 
benzer vizyonla çalışan STÖler arasındaki iletişimin 
güçlendirilmesi, tanışma ve tanıtım ortamlarının 
çoğalması yönündeki aktif çabamız devam 
etmiştir. Vakfımız, İzmir içinde ve dışında faaliyet 
gösteren sivil toplum paydaşlarının etkinliklerine de 
olanaklar dahilinde mekan desteği sağlamaktadır.

Abilitypool
AbilityPool kişilerin ilgi alanına, yetenek ve 
yetkinliğe uygun projeleri keşfetmeyi sağlayan ve 
raporlayan bir ‘’Gönüllülük Platformudur.’’ Vakfımız 
ile Abilitypool arasında bir protokol imzalanmış, yeni 
dönemde proje işbirliği yapılmasına çalışmalara 
başlanmıştır.

Anne Çocuk Eğitimi Vakfı (AÇEV)
Erken çocukluk dönemindeki çocuklara güvenli 
ve sağlıklı öğrenme fırsatları sağlayan ve ihtiyaç 
sahibi çocuk, anne - baba ve genç kadınlar için 
bilimsel temelli eğitim programları geliştiren AÇEV’in 
mevcut programlarından EÇEVli çocuk ve ailelerin 
yararlanabilmesi için 2017’de iki kurum arasında 
bir iş birliği protokolü imzalanmıştır. Aralarında, 
okul öncesi çocuklar için tasarlanan Okuyan Bir 
Gelecek, genç kadınlar için geliştirilmiş olan Hayat 
Dolu Buluşmalar programlarının da bulunduğu 
eğitimlere bu yıl Anne Buluşmaları da çevrimiçi 
olarak eklenmiştir.

AIESEC
Gençlere liderlik gelişimi, uluslararası staj ve sosyal 
sorumluluk projeleri fırsatları sağlayan, gençlerin 
işlettiği, kâr amacı gütmeyen ve BM Eğitim, Bilim 
ve Kültür Örgütü (UNESCO) tarafından tanınan 
uluslararası bir sivil toplum kuruluşu olan AIESEC, 
pozitif bir sosyal etki yaratmak amacıyla genç 
insanları geliştirmeyi hedeflemektedir. Vakfımız ve 
AIESEC arasında gençlerimizin sosyal, kültürel ve 
mesleki gelişimlerine katkı sağlayan projelerde yer 
almalarına yönelik bir protokol imzalanmıştır.

Cevdet İnci Eğitim Vakfı - Yetişkin Eğitimleri
Cevdet İnci Vakfı 2015 yılından bu yana, İzmir’in 
dezavantajlı bölgelerindeki aileler için kendi 
alanlarında uzman Vakıf gönüllüleri aracılığı 
ile eğitimler düzenlemektedir. EÇEV etkinlik 
merkezlerinde yürütülen aile destek ve kadını 
güçlendirme programları kapsamında, Cevdet İnci 
Vakfı ile iş birliği ile yapılarak, Vakfın gerçekleştirdiği 
“aile, sağlık, iyi vatandaşlık ve sevgi dolu, sağlıklı 
sosyal yaşam” alanlarında seminerlerden 
yetişkinlerin yararlanması sağlanmaktadır. 
Vakıflarımız arasında, uzaktan eğitim döneminde 
çocuk ve gençlerin çevrimiçi etkinliklerden 
yararlanma fırsatlarını çoğaltacak işbirlikleri de 
gerçekleştirilmektedir.

Çağdaş Drama Derneği - Yaratıcı Drama
Bireylerin kendi duygularını fark etme, kendini 
ifade etme, olumlu iletişim kurma, iş birliği, 
empati gibi sosyal becerilerini ve hayal gücünü 
geliştirmekte çok önemli bir enstrüman olan 
yaratıcı drama çalışmaları, çocukların bireysel ve 
sosyal gelişimlerine de büyük katkı sağlayarak 
fark yaratmaktadır. Çağdaş Drama Derneği 
gönüllülerinin merkezlerimizde gerçekleştirdiği 
Yaratıcı Drama etkinlikleri, çocuklara yönelik kişisel 
gelişim programı kapsamında dokuz yıldır etkinlik 
merkezlerimizde uygulanmakta olup, 2021’de de 
çocuklarla çevrimiçi buluşmalarla sürdürülmüştür. 

Gönüllü Hizmetler Derneği (GHD)      
Gönüllü Hizmetler Derneği, toplumu oluşturan tüm 
bireylerin katılımcı yurttaşlar olması için olanaklar 
sağlamak amacıyla; bireylerin kişisel, sosyal 
ve kültürel gelişimlerine destek olacak her türlü 
etkinliğe en uygun koşullarda katılmalarını ve 
var olan imkanlara en kolay şekilde ulaşmalarını 
sağlamayı hedefleyen bir sivil toplum kuruluşudur. 
Derneğin faaliyetleri kapsamında, yaz aylarında 
evsahipliği yaptıkları Düşlerim Gerçekleşiyor 
kampına etkinlik merkezlerimizden yararlanan 30 
öğrenci katılma fırsatı bulmuştur. 

Geleceği Paylaş  
Geleceği Paylaş, sorumluluğun bireysel olduğu 
fikrinden hareket ederek; çocuk, genç, kadın, erkek 
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ayrımı yapmadan bireylerin, kurumların ve sivil 
toplum kuruluşlarının çalışmalarının sosyal etkisi 
ölçülebilir, sürdürülebilir, inovatif bir geleceğe 
hazırlanması amacı ile projeler gerçekleştirir ve 
halihazırda yürütülen projelere destek olarak farklı 
bir bakış açısı kazanmasını amaçlar. EÇEV Gönüllü 

Rehberinin oluşturulma sürecindeki çalışmalarına 
da katkı yapan oluşumla, kent genelindeki 
birçok sivil toplum etkinliğinde ortak çalışmalar 
yapılmaktadır.

İzmir Kent Konseyi
Kent yaşamında, kent vizyonunun ve hemşehrilik 
bilincinin geliştirilmesi,merkezi yönetimin, yerel 
yönetimin, kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşlarının ve sivil toplumun ortaklık anlayışıyla, 
hemşehrilik hukuku çerçevesinde buluştuğu; kentin 
kalkınma çalışmalarına dair hizmet üreten İzmir Kent 
Konseyine aynı zamanda Gençlik ve Çocuk Meclisi 
Yürütme Kurullarında vakfımızın birer temsilcisi yer 
almaktadır. Çalışmalarına destek verdiğimiz Kent 
Konseyinin pandemi döneminde gerçekleştirdiği 
“Salgın Koşullarında İzmir’de Eğitim” toplantılarına 

Vakfımız da katılım yapmıştır.
Öğretmen Ağı
Yürütücülüğünü Eğitim Reformu Girişimi’nin yaptığı 
Öğretmen Ağı, öğretmenlerin, meslektaşları ve farklı 
disiplinlerden kişi ve kurumlarla bir araya gelerek 
güçlenmesini hedefleyen bir paylaşım ve işbirliği 
platformudur. Öğretmen Ağı, 22 Kasım tarihinde 
“Öğretmenin İyi Olma Haline Dair” etkinliğinin 
paydaş oturumlarına Vakfımız da katılmıştır.

Hayata Destek Derneği
Afetlerden etkilenmiş toplulukların temel hak ve 
ihtiyaçlarına erişimlerini sağlamayı amaçlayan 
Hayata Destek Derneği, bir insani yardım 
kuruluşudur. 2005’ten bu yana insanlık, ayrım 
gözetmeme, tarafsızlık, bağımsızlık ve hesap 
verebilirlik ilkeleriyle Acil Yardım, Mülteci Destek, 
Çocuk Koruma ve Sivil Toplumu Güçlendirme ve 
Koordinasyon çalışmaları yürütmektedir. Dernek 
ile vakfımızın Çocuk Koruma ve Güvenliği Politikası 
ile ilgili prosedürlerinin oluşturulması sürecinde 
işbirliği yapılmaktadır.

TEMA - Yavru Tema / Minik Tema
Türkiye Erozyonla Mücadele, Ağaçlandırma ve 
Doğal Varlıkları Koruma Vakfı tarafından hazırlanan 
program, çocukların doğa ile olan bağlarını 
güçlendirmeyi, doğada kaliteli vakit geçirmelerini 
sağlamayı ve fiziksel, bilişsel ve sosyal gelişimlerini 
desteklemeyi hedeflemektedir. TEMA gönüllüleri 
tarafından yürütülen Yavru Tema ve Minik Tema 
programları, etkinlik merkezlerimizden yararlanan 
çocuklarla çevrimiçi olarak buluşmuştur.

Toplum Gönüllüleri Vakfı (TOG)
TOG, gençlerin öncülüğünde ve yetişkinlerin 
rehberliğinde çeşitli sosyal sorumluluk projelerini 
hayata geçirmek, gençlerin yaratabileceği sinerjiye 
inanan, gönüllülerin katılımını, rehberliğini ve 
desteğini sağlamak, çevresindeki sorunlara çözüm 
üretebilen, kendine güvenen, girişimci ve duyarlı 
bir gençliğin oluşumuna katkıda bulunmak için 
çalışmalar yapmaktadır. Vakfın “Kırmızıda Dur De! 
ve “Bilim Elçileri” programları etkinlik işbirlikleriyle 
merkez programlarımızda  uygulanmaktadır.
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Ulusal Gönüllülük Komitesi (UGT)
UGK, gönüllülüğün tanınması, güçlendirilmesi ve 
yaygınlaştırılmasını destekleyen ve gönüllülüğün 
tanınması için ortak bir amaç doğrultusunda 
gönüllülük alanındaki aktörleri bir araya 
getirerek, iş birliğini desteklemeyi ilke edinmiş bir 
platformdur. Bu amaçla, toplumun her kesiminde 
gönüllü katılımın artırılmasına, gönüllülüğün 
yaygınlaştırılmasına, gönüllülüğü destekleyecek 
politikaların oluşturulmasına, yasal çerçevenin 
iyileştirilmesine, gönüllülüğe ilişkin görünürlüğün, 
toplumsal farkındalığın yükseltilmesine katkı 
sağlamak amacıyla çalışmaktadır. UGK üyesi olan 
Vakfımız, Komitenin Gönüllülük Mevzuatı ile ilgili 
çalışmalarına katılım göstermiştir.

Yaren Ko operatifi
Yaren Kooperatifi, halkbilim birikimlerini yeni 
nesillere aktarmak, geleneği geleceğe doğru 
mesajlarla iletmek için, halk müziği ve halk 
oyunlarını somutlaştırarak aktaran, çocuklara 
yönelik programlar oluşturmaktadır. Ko operatif 
ile birlikte, çocukların salgın dönemini evlerinde 
kültür ve sanatla eğlenip öğrenerek geçirebilmeleri 
amacıyla “Çocuklarla Çevrimiçi Kültürel Miras ve 
Çağdaş Sanat Atölyeleri” düzenlenmiştir.   
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Yaratıcı Yenilikçi Öğretmen 
Seminerleri, İzmir Sürdürülebilir 
Kentsel Gelişim Ağı tarafından 
yayımlanan 2021 Gönüllü Yerel 

Değerlendirme Raporunda ‘2030 
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları -
4 Nitelikli Eğitim’ alanında en iyi 7 
yerel uygulama arasında yer aldı.
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I I I .  VA K F I N 
K U R U M S A L  YA P I S I N I N 
G Ü Ç L E N D İ R İ L M E S İ 
(STRATEJİK AMAÇ-3)

A.	YÖNETİM YAPISI
EÇEV Yönetim Kurulu yedi asil, dört yedek olmak 
üzere toplam on bir üyeden oluşmaktadır. Denetim 
Kurulunda ise üç asil ve iki yedek olmak üzere 
toplam beş üye görev yapmaktadır. Vakıf senedi 
gereğince yönetim kurulu üyeleri iki, denetim 
kurulu üyeleri üç seneliğine seçilmekte ve gönüllü 
olarak görev yapmaktadır. 
Pandemi sürecinde toplu etkinliklere izin verilmemesi 
nedeniyle 2020 yılı içinde gerçekleştirilemeyen 26. 
Genel Kurul Toplantısı ile 27. Genel Kurul Toplantısı 
birleştirilmiş olarak 30 Mart 2021 tarihinde yapılmış, 
bu oturumda görev süreleri dolan Yönetim 
Kurulumuz ve Denetim Kurulumuz için seçimler 
yapılmıştır. 
Yönetim süreçlerini etkinleştirmek ve kurum içi 
çalışmalarının hızlı yürütülmesini sağlamak 
amacıyla yönetim kurulu üyeleri arasında ilgi 
ve çalışma alanları gözetilerek yapılmış bir görev 
paylaşımı bulunmaktadır. Mevcut yönetim kurulu 
üyeleri arasındaki görev dağılımı, raporun giriş 
bölümünde yer almaktadır.
Vakıf merkez ofisi İzmir’de olup, İzmir’de iki, Manisa/
Salihli’de bir etkinlik merkezi ile eğitime destek 
faaliyetleri sürdürülmektedir. 2021 yılsonu itibariyle 
vakıfta 18 kadrolu personel görev yapmaktadır.

1.	Yenilikçi Yönetim ile Sürdürülebilirliğin 
Sağlanması Projesi: 
Avrupa Birliği Başkanlığı tarafından IPA II-
Sivil Toplum Sektörü altında yürütülen Sivil 
Toplum Destek Programının İkinci Dönem Hibe 
Programı altında yürütülen ve faaliyetleri 13 
Mayıs 2019 itibariyle başlayan Yenilikçi Yönetim 
ile Sürdürülebilirliğin Sağlanması Projesi, 2020 
sonunda tamamlanmıştır.
 
Yüzde 90 hibe, yüzde 10 özkaynakla fonlanan 
toplam 149.829 € bütçeli projenin uygulama 
süreci de pandemiden kaçınılmaz olarak 
etkilenmiştir. Projenin 15 ay olan süresi, pandemi 
koşulları nedeniyle ilk etapta üç ay süreyle 
uzatılmıştır. Projenin 4 Kasım’a takvimlenen Kapanış  
Konferansının hemen öncesinde gerçekleşen 30 

Ekim İzmir depreminin kentte yarattığı olağanüstü 
koşullar nedeniyle Proje bu kez iki ay süreyle 
askıya alınarak, faaliyetlerine ara verilmiştir. Bu 
süreçleri takiben, 12 Ocak  2021 itibariyle Proje 
tamamlanmıştır. Mali ve teknik raporlamaları Nisan 
2021 ayı itibariyle teslim edilen projenin kapanış 
bütçesi 103.577,91 € olarak gerçekleşmiştir. 
 
Projenin Kapanış Konferansı sosyal mesafe 
kısıtlamaları nedeniyle çevrimiçi olarak 7 Ocak 
2021 tarihinde düzenlenen bir webinar ile 
gerçekleştirilmiştir.
 
Webinarın açılış konuşmalarına İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkanı Tunç Soyer, AB Başkanlığı Mali 
İş Birliği ve Proje Uygulama Genel Müdürü Bülent 
Özcan konuk olmuştur. Sürdürülebilir değer 
yaratmak ve kurumsal sürdürülebilirlik başlığı 
altında görüşlerini paylaşan diğer konuklar 
arasında Mazars Denge CEO’su ve Sürdürülebilirlik 
Elçisi Dr. İzel Levi Coşkun, İzmir Köy-Koop Birliği Başkanı 
Neptün Soyer, Mikado Danışmanlık Kurucusu 
Serra Titiz yer almıştır. EÇEV’in sürdürülebilirlik 
raporlaması esaslarını benimsediği Küresel 
Raporlama Girişimini (GRI) temsilen Hollanda’dan 
yayına katılan Christine Koblun’un yanı sıra,  AB 
Başkanlığı Proje Uygulama Daire Başkanı Ahmet 
Hakan Atik de sivil topluma sunulacak yeni hibe ve 
fonlar konusunda bilgi paylaşmıştır. 
  
Yenilikçi Yönetim İle Sürdürülebilirliğin Sağlanması 
Projesi kapsamında yayımlanan ve ilki 2019 
yıl sonu itibariyle hazırlanmış olan EÇEV’in ilk 
sürdürülebilirlik raporunun ikincisi 2021 yıl sonu 
itibariyle yayımlanacaktır. Vakfın sosyal, çevresel 
ve ekonomik alanlarda sergilediği sürdürülebilirlik 
performansını temel alan Rapor, GRI’ın (Global 
Reporting Initiative-Küresel Raporlama İnisiyatifi) 
Sürdürülebilirlik Raporlaması Kılavuzunun G4 
“Temel” seçeneğine uyumlu olarak hazırlanmaktadır. 
Herhangi bir yasal zorunluluğu bulunmamasına 
karşın gönüllü olarak sürdürülebilirlik yolculuğuna 
çıkan Vakfımız, bu çalışmasıyla, daha sürdürülebilir 
bir dünya ve gelecek için sivil toplum paydaşlarına 
ilham vermeyi hedeflemektedir.
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Sürdürülebilirlik Politikamız
EÇEV, Sürdürülebilirlik Politikası aracılığıyla 
eşgüdümlü bir biçimde toplumsal, operasyonel, 
finansal ve çevresel alanlarda verimlilik odaklı 
çalışmalara imza atarak kurumsal yapısını 
geleceğe taşımayı hedeflemektedir.

Sürdürülebilirlik Vizyonumuz
25 yılı aşkın bir süreçte inşa ettiğimiz rakipsiz 
deneyim ve bilgi birikimimizi; topluma, ekonomiye 
ve çevreye katkı sağlamak üzere kullanmak, 
paydaşlarımız için kalıcı değer üretmek, 
sürdürülebilir kârlılık ve verimlilik prensipleri ile ülke 
ölçeğinde rekabetçi bir sivil toplum örgütü olmak.

Sürdürülebilirlik Hedefimiz
Bu politika kapsamında hayata geçecek kurumsal 
sürdürülebilirlik uygulamalarıyla, “Yenilikçi Yönetim 
ile Sürdürülebilirliğin Sağlanması” projesinin ortaya 
koyacağı kaldıraç etkisini orta ve uzun vadede 
artırarak EÇEV’in yerel güçlü konumunu ve küresel 
rekabet gücünü daha da geliştirmek.

2. 2022 – 2025 Stratejik Planı  
EÇEV, yıllar içinde eğitim sisteminde yapılan 
değişiklikler, toplumsal dinamiklerdeki dönüşüm, 
sivil toplum alanında ortaya çıkan yeni yaklaşımlar 
çerçevesinde, eğitime destek çalışmalarını daha 
etkin ve etkili şekilde yapmayı amaçlayarak 2017 
- 2020 Dönemi Stratejik Planını oluşturmuştu. Beş 
yıllık uygulamanın ardından, EÇEV gerçekleştirdiği 
gelişimin ve tüm paydaşları tarafından takdirle 
karşılanan atılımın ivmesini sürdürmek hedefiyle 
EÇEV 2022 - 2025 dönemi Stratejik Planını 
hazırlamıştır. Hazırlanan Stratejik Plan, 7 Ekim 
2021 tarihinde Yönetim Kurulu ve EÇEV çalışanları 
ile 3 Kasım 2021 tarihinde EÇEV Kurucu Üyeleri, 
Yönetim Kurulu, EÇEV çalışanları ile gerçekleştirilen 
toplantılarda sunulmuştur. 10 Kasım 2021 tarihinde 
EÇEV Yönetim Kurulu toplantısında alınan kararla 
1 Aralık 2021 tarihinden itibaren uygulanması 
onaylanmıştır.

2017- 2020 stratejik planının gerekçeleri arasında, 
eğitim sisteminde ve müfredatta yaşanan 
değişiklikler, tam gün eğitime geçiş hazırlıkları, sivil 
toplum ve gönüllülük alanında ortaya çıkan yeni 
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yaklaşım ve olanaklar, EÇEV gönüllü, bağışçı ve 
paydaşlarının beklentileri, Vakfın daha kurumsal 
ve etkin bir çalışma biçimi geliştirme yönündeki 
isteği, kamuoyunun eğitim alanında ihtiyaç 
duyduğu yeni projeler, öncelikle çocuklar, gençler 
ve eğitimciler olmak üzere eğitim alanındaki 
paydaşların Vakfa yönelik beklentileri yer 
almaktaydı. 

2022 – 2025 stratejik planında ise bir önceki stratejik 
planın sürdürülebilirliğine yönelik çalışmalar yer 
almaktadır. 2022-25 Stratejik Planı, EÇEV’in hem 
bölgesel hem de ulusal anlamda yaygınlaşmasını 
hedeflerken bir yandan da gerçekleşen 
çalışmaların etkililiklerine odaklanacaktır. Ayrıca, 
bilimsel faaliyetler ve sürdürülebilirlik temalarına 
yönelik önemli hamlelere de yer vermektedir.  

EÇEV 2022-2025 Stratejik Planı, bir önceki dönem 
gerçekleştirilen çalışmalardan elde edilen bilgi ve 
deneyimler, paydaşlar tarafından ortaya konulan 
öneri ve gereksinimler, kapsamlı bir şekilde 
hazırlanan Sürdürülebilirlik Raporunda belirlenen 
öncelikler dikkate alınarak hazırlanmıştır.

Sürdürülebilirlik Raporunun stratejik temel 
çıktılarından biri olan bu 4 yüksek sürdürülebilirlik 
önceliği ve bu önceliklere ek olarak belirlenen 
öncelikli ve orta öncelikli diğer sürdürülebilirlik 
öncelikleri (İnsani Gelişme İçin Koşullar Yaratma, 
Sürdürülebilirlik Hedeflerine Yönelik Ortaklıklar 
Kurma, Aidiyetin Geliştirilmesi ve Sorumlu Tüketim) 
de yeni stratejik planının özünü oluşturmaktadır.

Sürdürülebilirlik Raporu kapsamında belirlenen yüksek önemdeki 4 
sürdürülebilirlik önceliği, geçmiş dönemde belirlenen 3 ana stratejik amaç ile 
uyumlu olarak belirlenmiştir. 

Sürdürülebilirlik Raporu	 2017-2021 Stratejik Planı

Sürdürülebilirliğin Finansmanı, Dijitalleşme	 Vakfın Kurumsal Yapısını Güçlendirmek 

İnsani Yetkinlikleri Doğrudan Geliştirme	 Çocuk ve Gençlerin Kişisel Gelişimlerini Desteklemek

Nitelikli Eğitim İçin Savunuculuk	 Toplumsal Farkındalığın ve Eğitim Kapasitesinin 		

	 Güçlendirilmesine Katkı Yapmak 
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EÇEV 2022 - 2025 Stratejik Planı, Vakfın hedeflediği 
uzun vadeli sonuçlara erişim için gerekli stratejik 
adımların atılmasını, somut, kapsamlı ve ölçülebilir 
hedeflerle Vakıf yapısının ve etkinliklerinin yeniden 
yapılandırılmasını hedeflemektedir. 4 yıllık bir 
dönemde gerçekleştirilmesi planlanan tüm 
hedefler, 3 stratejik amaç, 11 stratejik hedef, 90 
stratejik göstergede toplanmıştır. Vakıf yönetim 
yapısı, kurumsallaşma adımları, görünürlük ve 
yaygınlaşma çalışmaları, eğitim, gönüllü, iletişim, 
kaynak geliştirme, sürdürülebilirlik ve bilimsel 
çalışmalar alanlarda çok sayıda hedef ve 
göstergeleri içeren plan, 4 yıl içinde yapılacak 
çalışmaların yönüne ve ulaşılacak hedeflere 
yönelik bir kılavuz olma özelliği taşımaktadır. 
Stratejik planda yer alan tüm çözüm önerileri 
kapsamlı bir paydaş analizi ve katılımcı süreçlerle 
belirlenirken, mevcut koşullardan yola çıkarak yeni 
gelişme alanlarına erişme iddiasını da bünyesinde 
barındırmaktadır. 

Vakıf çalışmalarında kurumsallaşma, sürdürülebilirlik 
ve dijitalleşmenin önceliklendirilmesi, bilim, 
sanat ve teknoloji odağında insani yetkinliklerin 
geliştirilmesine yönelik eğitim kapasitenin 
güçlendirilmesi ve etkililiğin sağlanması, 
paydaşlarımız ile etkin bir işbirliği ve dayanışma 
ile eğitim sisteminin gelişimine katkı yapılması bu 
döneme yönelik temel amaçlarımızı oluşturmaktadır.

2022-2025 dönemine yönelik ufkumuzun 
ana ekseni, kuruluş ilkelerimiz ve amaçlarımız 
çerçevesinde eğitim sistemine ve topluma katkı 
yapan sürdürülebilir bir STK olmaktır.

3. Gönüllüler / E- Gönüllülük
Vakfımızın en önemli zenginliklerinden olan 
gönüllerimizin faaliyetlerimizde daha etkin olarak 
yer alması ve kurumsal yapılanmayı destekleyecek 
şekilde güçlendirilmesi öncelikli alanlarımızdandır. 
Gönüllü kaynağımızı zenginleştirmeyi, gönüllü 
memnuniyetini yükseltmeyi, motivasyon ve 
devamlılığını sağlamayı hedefleyen gönüllü 
arama, eğitme, aktivasyon ve tutundurma 
faaliyetleri 2021’de de önemini korumuştur.  

Gönüllülerimiz, üç çalışma grubu altında yer alan 
takımlarda, tercih ettikleri alanlarda çalışmalarımıza 
destek vermektedir. Vakfımızın ihtiyaç duyduğu 
gönüllü destek alanlarına göre oluşturulan çalışma 

grupları ve bu gruplar altındaki gönüllü takımları 
şunlardır:
Eğitim ve Gönüllü Çalışma Grubu
a. Eğitim Programları Takımları
b. Öğretmen Kapasite Geliştirme Takımları
●	YYÖS Düzenleme Kurulu
●	ÇOGED Düzenleme Kurulu
c. Öğrenci Destek Takımı
d. Gönüllü Destek Takımı 
İletişim Çalışma Grubu
a. Sosyal Medya ve İletişim Takımı
b. Kurumsal Kİmlik ve Tasarım Takımı
c. Vakıf Elçileri
d. Tanıtım ve Organizasyon Takımı
e. Mezun İlişkileri Takımı 
Kaynak Çalışma Grubu
a. Burs, Bağış ve Sponsorluk Takımı
b. Kaynak Etkinlikleri Takımları
c. Ürün Geliştirme Takımı
d. Proje Geliştirme Takımı
Ancak, pandemi nedeniyle yüz yüze etkinliklere 
ara verilmesi sonucunda gönüllü çalışma alanları 
dijital mecralar üzerinden uzaktan yapılmaya 
devam edilmiştir.  Her ay yapılan çevrimiçi vakıf 
tanıtımları ile yeni gönüllüler EÇEV ailesine katılmış, 
mevcut gönüllülerimizin katkıları da sürmüştür. 
Pandemi boyunca 15 sayısı yayınlanan aylık 
dijital Gönüllü Bülteni, Vakfımız ile gönüllülerimiz 

Gönüllü
Bülten

 

İzmir Kent Konseyi Çocuk Meclisi Yürütme Kurulu'na
öğrencilerimizden Elif, Gençlik Meclisi Yürütme Kurulu'na
Buket seçildi. Genç arkadaşlarını temsil edecekleri için gurur
duyuyor, kendilerini tebrik ediyoruz.

S A Y F A  1

 

Vakıf çalışanlarımız her an karşılaşabilecekleri acil
durumlarda doğru müdahale edebilmek için iki günlük ilk
yardım eğitimine katıldı. İlkyardım eğitiminde; yanık, donma,
sıcak çarpması, kırık, çıkık, burkulma, bilinç bozuklukları,
zehirlenmeler, hayvan ısırmaları, göz, kulak, buruna yabancı
cisim kaçması, boğulmalar ve hasta/yaralı taşıma teknikleri
ile ilgili farklı başlıklardan eğitimlere katıldı. 

i

 

Etkinlik merkezlerimizden faydalanan çocuklara
yönelik gönüllülerimizin desteğiyle gerçekleşen
Eğlenceli Bilim atölyelerimizde gerçekleşen;
Dünya’nın Katmanları, Küçük Gemi Yapımı, Fosil
Arama, Besin Piramidi, Roket Uçurma, Eriyen
Buzullar ve Sonuçları, Takım Yıldızlarını
Gözlemleyelim, Yağ Testçileri gibi konuları işleyen
çocuklar birbirinden güzel deneylerle hem
eğlenceli hem de öğretici çalışmalara katılıyor. 

Vakfımız İzm�r Kent Konsey� Çocuk veVakfımız İzm�r Kent Konsey� Çocuk ve
Gençl�k Yürütme KurullarındaGençl�k Yürütme Kurullarında  
Tems�l Ed�l�yor.Tems�l Ed�l�yor.

Küçük Muc�tler Yet�şt�r�yoruz!Küçük Muc�tler Yet�şt�r�yoruz!  

EGE ÇAĞDAŞ EĞİTİM VAKFIA R A L I K  2 0 2 1

 

İlk Yardım Eğ�t�m�m�z Gerçekleşt�!İlk Yardım Eğ�t�m�m�z Gerçekleşt�!
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arasındaki iletişim bağını güçlendirmiştir. 

Araştırma
- Teknoloji
- Müzik
- Çeviri
- Kültür-Sanat
- Medya Okuryazarlığı
- Spor
- Eğitim Programı Geliştirme
- Çocuklara yönelik içerik oluşturma
- Yetişkinlere yönelik içerik oluşturma              
                                          
2021 Pandemi döneminde yukarıda belirtilen alanlarda aktif destek sağlayan 159 e-gönüllümüz, 
özellikle çocuklara ve gençlere yönelik etkinliklerimizin pandemi kısıtlamaları altında bile aksamadan 
yürütülmesini mümkün kılmışlardır.

- Çevrimiçi (Çocuk) Etkinlik Gönüllüsü ve E - Gönüllü 134
- Çalışma Grubu Gönüllüsü 25

Yüz yüze etkinliklerin yapılamadığı pandemi döneminde gönüllülerimiz için gerçekleştirdiğimiz çevrimiçi 
motivasyon ve paylaşım etkinlikleri şunlar olmuştur:

O7 Ocak	 “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Kapsayıcılık ve Çeşitliliğinde Farkındalık” - Işıl Çayırlı Ketenci 
18 Şubat	 “Okul Başarısından Hayat Başarısına: Hayallerden Hedeflere Giden Yolculuk” 
	 Berna Kumaş Sipahi
26 Mart	 “İzmir Körfezi ve Kullanıcıları” - Doç. Dr.  Güzel Yücel Gıer 
12-17 Nisan	 Yedinci İzmir Çocuk ve Gençlik Edebiyatı Günleri
2O Nisan	 “Hayata + 1i” - Arzu Berk
2O Mayıs	 GES Gençlik Buluşmaları / “Yaşam İçin Okurluk - Yaşamın İçinde Okurluk” 
	 Seçil Güven Mehmetoğlu
25-26 Eylül	 Kentimiz İzmir Derneği Despertar İzmir projesi ücretsiz Kültür Gezisi
27 Kasım	 18. Yaratıcı Yenilikçi Öğretmen Semineri
5 Aralık	 Dünya Gönüllüler Günü Etkinliği
31 Aralık	 Yılbaşına özel müzik, aktivite, lezzet önerileri
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Vakfımız, Tohum Otizm Vakfı ve Maya Vakfı 
ortaklığında yürütülen Yerel STK’ların Gönüllü 
Yönetiminde Güçlendirilmesi (GÖNYE) Projesi 
kapsamında Gönüllü Eğitim Programı Eğitici 
Eğitimine katılmıştır. 12 ay süren proje ile Türkiye’de 
hassas/kırılgan gruptaki çocuklarla çalışan 
STK’lar ve gönüllüler arasında yapılandırılmış ve 
sürdürülebilir diyalog kurulması sağlanmış, farklı 
şehirlerden gelen STK’lar ile gönüllülük süreçlerine 
dair deneyim ve bilgi paylaşımı yapılmıştır.

B. İLETİŞİM VE BİLİNİRLİK
Sivil toplum örgütlerinin etki yaratma kapasitesini, 
büyük ölçüde, iletişim alanındaki gücü ve etkinliği 
belirlemektedir. Güvenilir, şeffaf, hesap verebilir 
kurumlar, güçlü ve etkili bir iletişim dili de kullanarak 
bilinirlik düzeyini arttırdıklarında, faaliyetlerini daha 
etkin ve daha etkili şekilde yürütmeleri için gereken 
toplumsal güven ve desteğe de daha kolay 
ulaşabilmektedirler. Vakfımız, eğitimde fırsat eşitliği 
yaratmaya yönelik faaliyetlerini öncelikli olarak 
sürdürürken, kentimizdeki kültürel ve sosyal hayata 
katkıda bulunarak, bireylerin toplumsal hayata 
daha etkili katılmalarını desteklemek amacıyla yıl 
boyunca çok sayıda etkinlik düzenlemektedir. Bu 
etkinlikler Vakfımızın bilinirliğine katkıda bulunurken, 
kentimizin kültürel yaşamını da zenginleştirmektedir.

1.	Sosyal Medya & Dijitalleşme
Sosyal medya alanındaki faaliyetlerimiz 2021 
yılında genişletilerek devam etmiştir. Facebook, 
Instagram, Twitter, Linkedin ve Youtube hesaplarımız, 
internet sitemiz vakfımızın görünürlüğünü 
destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılmıştır. 
Bu mecralar, pandemi döneminde yaptığımız 
çalışmaları paydaşlarımıza duyurduğumuz en 
önemli iletişim kanalımız olmuştur.
EÇEV, 2020 yılında üyesi olduğu  Kadir Has 
Üniversitesi Yeni Medya Bölümü, Pikan Ajans ve 
Elpek Sosyal Danışmanlık iş ortaklığı ile yürütülen 
ve sivil toplum kuruluşlarını desteklemek amacıyla 
başlatılan Facebook Sivil Toplum Programı’na 2021 
yılında da katılım sağlamıştır. Program kapsamında 
Facebook tarafından verilen eğitimlerin yanı sıra, 
Facebook ve Instagram’da kullanılmak üzere reklam 
hibesi alınmıştır.

Yıllardır önemli bağış kaynaklarımızdan bir tanesi 
olan EÇEV Bağış Sertifikaları, 2021 yılında da 
devam etmiştir.Pandeminin hayatımıza getirdiği 

mesafeleri hep birlikte aşabileceğimiz dijital bağış 
sertifikalarına, www.fonzip.com/ecev/sertifika 
sitesinden ulaşılabilmektedir.

Yüz yüze etkileşimin olanaksızlaştığı, toplu 
etkinliklerin kamu sağlığı gözetilerek yapılamadığı 
pandemi döneminde dijital olarak yayımlamaya 
başladığımız aylık Gönüllü Bültenimiz, bu 
dönemde yaptığımız çalışmaları ve projeleri 
sadece gönüllülerimizle değil, tüm EÇEV dostlarıyla 
paylaşabildiğimiz en önemli iletişim araçlarımızdan 
biri oldu.

Yenilikçi Yönetim İle Sürdürülebilirliğin 
Sağlanması Projesi kapsamında yürütülen iletişim 
kampanyası da Vakfımızın kurumsal bilinirliğine 
ve görünürlüğüne önemli bir katkı yaptı. 
Projenin Kapanış Konferansı ve yayımladığımız 
Sürdürülebilirlik Raporu temasıyla paylaştığımız 
içerikler, başta sivil toplum paydaşları olmak üzere, 
yüz binin üstünde ilgiliye sosyal medya mecraları 
ve mailing yoluyla ulaştırıldı. 

2021’de ülkemizin çeşitli bölgelerinde çıkan orman 
yangınları nedeniyle üzücü kayıplar yaşandı. 
EÇEV olarak 2021-2022 eğitim-öğretim yılında 
yangın felaketinden etkilenen öğrencilere destek 
sağlayabilmek için sosyal medyada “Yangının 
Yaralarını Birlikte Sarıyoruz!” kampanyasını 
başlattık. Bağışların fonzip aracılığıyla ulaştığı 
kampanyamız sosyal medyada büyük ses getirdi. 
Şeker ve Kurban Bayramı vesilesiyle  
gerçekleştirdiğimiz bağış duyurularında da sosyal 
medya, en güçlü iletişim kanallarımızdan biri 
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oldu. Sosyal medyanın hedef kitlelere yayılma 
gücünden kaynak geliştirme kampanyalarımızda 
etkili bir şekilde faydalandık.

2.	Yeni İletişim Stratejisi Planı
2021 yılının 2.yarısı itibariyle EÇEV’e yeni bir soluk 
getirmek ve sesini daha geniş kitlelere duyurabilmek 
için yeni iletişim stratejisi çalışmalarına başladık.  
Gelişen ve değişen iletişim trendlerine uygun 
olarak EÇEV için yeni bir marka konumlandırması 
ve hedef kitle bölümlendirmesi gerçekleştirdik. İzmir 
merkezli kreatif reklam ajansı olan Platinco, gönüllük 
esasıyla vakfımıza yeni bir iletişim kampanyası 
hazırladı. Hazırlanan kampanyadaki amacımız; 
eski-yeni öğrencilerimizi ve burs verenlerimizi mutlu 
ve gururlu kılmak, potansiyel burs verenlerin de 
EÇEV’in varlığından ve gücünden haberdar etmek. 
Bunu yaparken rasyonel ve harekete geçirici 
bir tavır benimsemeyi amaçladık. 2022 yılında 
uygulamaya başlayacağımız kampanyamızda 
rasyonel ve harekete geçirici iletişim dilini 
kullanacağız.
Yeni iletişim planı hazırlığıyla birlikte dijital 
mecralardaki yüzümüzü yenilemek ve teknolojik 
alt yapımızı güçlendirmek amacıyla www.ecev.
org.tr, www.yaraticiyenilikciogretmen.com, www.
ecevcocukvegenclikedebiyati.org web sitelerimizi 
yenileme kararı aldık. 2021’in son aylarında 
güncellenmeye başlayan sitelerimizin 2022’nin ilk 
çeyreğinde yeni modern ve güçlü görünümüne 
kavuşmuş olması planlanmaktadır.
  

C. KAYNAK GELİŞTİRME
1. Kültürel ve Sosyal Etkinlikler
Başta çocuklar ve gençler olmak üzere her yaştan 
insanın kendini geliştirebileceği eğitim olanaklarına 
ulaşması için çalışmalar üreten vakfımız, tüm 
faaliyetlerini bağışçı ve destekçilerinin katkılarıyla 
gerçekleştirmektedir.

Düzenli burs bağışlarının yanı sıra eğitime 
destek çalışmalarımıza fon yaratmak amacıyla 
yıl boyunca çok sayıda kaynak etkinliği 
gerçekleştirilmektedir.

Kaynak Geliştirme ve İletişim Departmanının 
koordinasyonunda yürütülen bu etkinlikler 
Kaynak Çalışma Grubu altında faaliyet gösteren 
gönüllülerimizin yanı sıra eğitime gönül vermiş 
bireysel ya da kurumsal destekçilerimizin değerli 
katkılarıyla gerçekleştirilmektedir. Sözkonusu 
etkinlikler, kaynak yaratmanın yanı sıra EÇEV’in 
görünürlüğüne katkıda bulunan iletişim etkinlikleri 
olarak da önemli bir işlevi yerine getirmektedir.

Yaşanan küresel salgının toplu etkinlikler üzerindeki 
kısıtlayıcı etkisi azalarak da olsa devam ettiğinden, 
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kaynak yaratmaya yönelik sosyal faaliyetler 
2021’de sınırlı bir çerçevede gerçekleştirilebilmiştir.

Her yıl ilkbahar ve güz döneminde yapılan 
Geleneksel EÇEV-İTK İkinci El Kermesi, pandemi 
süresince zorunlu olarak verilen uzun ara 
sonrasında, gönüllülerimizin özverili çabalarıyla 16-
17-18 Aralık’ta yeniden kapıları açarak, gençlerimizin 
eğitimine umut oldu. 

Her yıl Aralık ayında gerçekleştirdikleri Kış Kermesiyle 
EÇEV-Handan Oktar Burs Fonunu destekleyen 
Işıkkent Okul Aile Birlikleri, etkileri sürmekte olan 
pandemi nedeniyle gerçekleştirilemeyen kermes 
yerine, ailelerin bireysel bağışlarıyla Vakfımızdan 
burs olan öğretmen adayı bursiyerlere  destek 
olmaya devam etti.

İzmir’in kıymetli isimlerinden Dr. Oktay Dikmen, 
hayatın içinden süzdüğü deneyimleri derlediği 
“Zamanı Yaşamak” adlı kitabın satışından elde 
edilen geliriyle EÇEV burs fonuna destek oldu.

Lise öğrencisi Armağan ve Yağmur Karakaş 
kardeşler, 11 ünlü isim ile gerçekleştirdikleri  
röportajları derledikleri kitabın geliriyle tablet bağışı 

kampanyamıza destek vererek, bu anlamlı sosyal 
sorumluluk çalışmalarıyla tüm gençlere ilham 
oldular.

Etkinlik takımı gönüllülerimiz tarafından eğitim 
faaliyetlerimize kaynak yaratmanın yan ısıra 
Vakfımızın tanıtımı amacıyla da gerçekleştirilen 
faaliyetler kapsamında, Kasım ayında Köstem 
Zeytinyağı Müzesi’ne düzenlenen gezi ve öğle 
yemeği, uzun bir aradan sonra eğitim dostlarını 
EÇEV için buluşturdu.

Torlak Çiftliği’nin ev sahipliği yaptığı ve her proje 
döneminde farklı bir sivil toplum kuruluşu yararına 
gerçekleştirilen Benan Bilek ile Yaşam Elekleri 
Atölyeleri 2021’de EÇEV için yola çıktı. Yoğun bir 
el emeğiyle hayat verdikleri eserlerini eğitimde 
fırsat eşitliği için bağışlayan katılımcıların işledikleri 
elekler, 2022’de gerçekleştirilecek sergiden el 
edilecek gelirle gençlerimizin eğitimine destek, 
geleceğine umut olacak.

2.	Kitle fonlama
Vakfımız, Adım Adım Oluşumuna üye olarak 2018 
yılında ısınma turlarını başlattığı hayırseverlik 
koşularında, bu yıl da etkin bir katılım gösterdi. 
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Hayatımıza giren sanal maratonlar ile 2021 
yılında katıldığımız  İstanbul Maratonu, Eker I Run, 
Runfire Salt Lake, Ultimade Cunda ve İstanbul 
Yarı Maratonlarında 83 iyilik koşucumuzla, 1269 
bağışçıya ulaştık. Kitle fonlama faaliyetlerini her yıl 
geliştiren Vakfımızın, Açık Açık ve Fonzip üyelikleri 
de devam etmektedir.

3.	Kurumsal İşbirlikleri
Vakfımızın kaynak yapısını güçlendirmek ve 
çeşitlendirmek adına geliştirmeyi hedeflediği 
önemli alanlardan birini de kurumsal işbirlikleri 
oluşturmaktadır. Bu kapsamda devam eden 
kurumsal işbirliklerine yenileri eklenmeye devam 
etmiştir.
Uzaktan eğitime geçilmesiyle teknolojik ihtiyaçlar 
en büyük sorun olarak ortaya çıkmıştır. Eğitime 
erişimlerini sağlamak için ihtiyaç sahibi 
öğrencilere pandeminin başlamasından bu yana 
sağladığımız internet paketi ve/veya tablet desteği 
385’e ulaşmıştır. Bu bağışlar, %100 Gönüllüyüz, 
IVECO Türkiye, SOCAR Group, Sumitomo Corp. 
ve Cevdet İnci Eğitim Vakfı’nın katkıları ve bireysel 
desteklerle gerçekleştirilmiştir.  

2021 yılında TPI ile yapılan işbirliği kapsamında 
bir yıl süreyle 12. sınıfta okuyan 12 kız öğrenciye 
burs, kişisel gelişim ve meslek seçimlerine yönelik 
destek sağlanmasına yönelik proje başarıyla 
sürdürülmektedir.

Altındağ Rasih Somer Etkinlik Merkezimizin 
Bilgisayar işliğinin tefrişinin yenilenmesine yönelik 
olarak Henkel firması tarafından yapılan bağış 
kapsamında yenileme çalışmaları sürdürülmektedir.
İş Bankası internet şubesi üzerinden yapılan Bağış 
İşlemleri sayfasında yer alan sivil toplum kuruluşları 
arasına bu yıl Vakfımız da katılmıştır.

2021 yılında start alan bir başka kurumsal işbirliği 
de Solida ile hayata geçti. İnsanlar arasındaki 
dayanışmayı kolaylaştırmayı ve arttırmayı 
hedefleyen, somut ve değer katan dayanışma 
hareketlerine fon yaratan, dayanışma kültürünü 
geniş kitlelere yayarak sürdürülebilir dayanışmayı 
amaçlayan Solida dijital platformunda artık EÇEV 
de var.

Günışığı Kitaplığı lise ve üniversite bursiyerlerimiz 
için pandemi döneminde yaptığı kitap bağışlarını 

bu yıl da sürdürmüştür.

Kurumsal bağışçılarımızın vakfımız bünyesinde 
oluşturduğu burs fonları, gençlerimizin eğitimine 
destek, geleceğine umut olma yolculuğumuzda 
çalışmalarımıza güç vermektedir. 

4.	Ürün ve İş Geliştirme
EÇEV markalı kurumsal ürünler, Vakfımızın büyümeyi 
hedeflediği alanlardan biri olarak önemini 
korumaya devam etmiştir. Yeni ürün ve yeni pazar 
geliştirmeye yönelik girişimlerimiz yıl içinde devam 
etmiştir. Mevcut ürünler için uygun tedarikçilerle 
anlaşılmış, satış kanallarının artırılmasına yönelik 
çalışmalarımız olumlu sonuçlar vermiştir.

EÇEV Dükkan / www.ecevdukkan.com
Kaynak geliştirme çalışmaları kapsamında açılması 
planlanan sanal mağazamız 2021 yılında faaliyete 
geçmiştir. Farklı renk ve seçeneklerde 60 adet 
ürünümüzün bulunduğu sanal mağazamızda 
ürün ve tasarım çeşitliliğini arttırmaya yönelik 
çalışmalar devam etmektedir. Trendyol, Hepsi 
Burada, n11, Gitti Gidiyor gibi pazar yerleri ile 2022 
yılında anlaşmalarımız tamamlanmış ve satışlarımız 
başlamış olacaktır.

Ürün Geliştirme:
Her yıl olduğu gibi bu yıl da özel tasarım ürünler 
için iş birlikleri hayata geçirildi. Daha önce yastık 
kılıfı, kupa, ajanda ürünlerini satışa çıkardığımız 
İzmir Serisi ürünlerine ek olarak İzmir’in Kuşları 
tasarımlı hediyelik taş bardak altlıkları eklenmiştir. 
Esra Karakaş Yıldırım tasarımı İzmir Serisi ürünlere 
ek olarak, tasarımcı Nilüfer Üstündağ ve Almila 
Ajans tarafından EÇEV’e özel tasarlanan ürünlerin 
de satışına devam edilmektedir.

Kadınların ekonomik hayata katılmasını 
destekleyen bir kuruluş olan Karşıyaka Kadın 
Kooperatifi ile yapılan iş birliğimiz devam 
ederken, Urla Evimiz 4 annelerinin ‘Evimiz Projesi’ 
kapsamında ürettikleri dekoratif keçe sabun, ürün 
portföyümüze eklenmiştir. Bu iş birlikleri ile hem 
kadınların emeği hem de çocukların eğitimi eş 
zamanlı desteklenmiştir.

Birleşmiş Milletler 14 no.lu Sürdürülebilir Kalkınma 
Amacı olan Sudaki Yaşamdan yola çıkarak yeni 
bir ürün olarak çalıştığımız  Deniz Canlıları ve Biz 
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Eğitim Seti, İzmir Ekonomi Üniversitesi Güzel Sanatlar 
ve Tasarım Fakültesi işbirliği ile Tekstil ve Moda 
Tasarımı Bölümü’nden Prof. Elvan Özkavruk Adanır, 
Dr. Öğretim Üyesi Duygu Ebru Öngen Corsini, 
Öğretim Görevlisi Angela Burns ve Öğretim Görevlisi 
Elif Tekcan tarafından EÇEV için tasarlanmıştır. Set 
içeriğinde yer alan Bir Deniz Masalı kitabı, Hanzade 
Servi tarafından kaleme alınmıştır. Kitabın görsel 
tasarımları Hasan Karaca’ya aittir. Deniz Canlıları 
ve Biz Eğitim Seti çocukların psiko-sosyal gelişimine 
destek olurken, dünyamızdaki canlı yaşamın 
korunması konusunda da çocuklarda farkındalık 
yaratmayı amaçlamaktadır. Setin tasarım sürecine 
kurucu üyemiz, Uzman Psikolog Gülgün Zeytinoğlu 
ve yazar Yunus Bekir Yurdakul görüşleriyle katkıda 
bulunmuştur. Eğitim setinin tüm tasarım süreçleri 
2021 yılında tamamlanmış olup, yeni dönemde 
De-Tasarım A.Ş. tarafından üretilerek ve  başta 
sanal mağazamız olmak üzere birçok kanaldan 
satışa sunulacaktır.

Kurumsal ürün satışlarımızda İzmir Ticaret Odası, 
Ege Bölgesi Sanayi Odası, İzmir Ticaret Borsası 
ve belediyeler başta olmak üzere özel ve kamu 
kurumları ile işbirliklerimiz gelişerek devam 
etmektedir.
EÇEV Çikolataları
İzmir’in butik markası Mild Chocolate kalite ve 
güvencesi ile özel günler için eğitime destek, 
geleceğe umut olmak üzere hazırladığımız 
kurumsal çikolatalarımız 6 farklı sunum seçeneği 
ile kişilerin ve kurumların beğenilerine sunulmuştur.  

Lezzet ve sunum estetiğiyle büyük beğeni alan 
EÇEV çikolatalarımız, özel ve kamu kuruluşlarıyla 
yaptığımız kurumsal iş birlikleri sonucunda 
İzmir içinde, il dışında ve yurt dışında birçok 
noktaya ulaşarak Vakfımızın tanıtımına ve gelir 
yaratmasına katkıda bulunmuştur. Yaz döneminde 
çikolatalarımız Çeşme/Ilıca’da Veli Usta’da satışa 
sunulmuştur.

Nikah ve Mutlu Gün Ürünleri
Özel günlerinde mutluluklarını çocuklarla 
paylaşmak isteyenler için hazırladığımız nikah 
ve mutlu gün ürünlerimiz, geçtiğimiz yıl tasarımcı 
Esra Horata’nın EÇEV için özel hazırladığı estetik ve 
modern çalışmalarla görsel olarak zenginleşmiş 
ve çeşitlenmişti. Ege’nin Ruhu, Doğanın Tazeliği, 
Sonsuz Aşk ve Toprağın Bereketi başlıklı dört tema 
altında yer alan beş tasarımla farklı beğenilere 



49



50

hitap eden setlerde davetiye, anı ürünü, menü 
kartı, numaratör, kitap ayracı vb. ürün seçenekleri 
de yer almaktadır. Pandemi sebebi ile 2021 yılında 
talep davetiyelerden çok anı ürünlerine olsa da 
2022 yazı için nikah ürünlerimize talepler gelmeye 
başlamıştır.

Zeytinyağı
Buca Belediyesi’nin mülkiyetinde yetiştirilerek 
toplanan zeytinlerden “Eğitime Zeytin Dalı” projesi 
kapsamında Vakfımız için üretilen zeytinyağları, 
ürün yelpazemizde yer almaya devam etmektedir. 
Delice ve sofralık zeytinyağları EÇEV markası altında 
lezzet meraklılarıyla buluşurken, elde edilen gelir 
ihtiyaç sahibi gençlerimize burs olmaktadır.

Çiçek ve Çelenk
Çiçek ve çelenk operasyonumuz, İzmir ve yakın 
çevresinde, mutluluğun paylaşılarak çoğaldığı, 
üzüntünün paylaşılarak azaldığı günlerde 
bağışçılarımızın ve yakınlarının yanında olarak, 
eğitimde fırsat eşitliği vizyonuyla yaptığımız 
çalışmalar için kaynak yaratan önemli bir faaliyet 
olmaya büyüyerek devam etmiştir. Ece Bilginer 
imzasıyla yenilenen EÇEV çiçekleri, estetik ve zarif 
tasarımıyla bağışçılarımızın beğenisini ve desteğini 
almaktadır.

Bağış Sertifikaları
Pandemi nedeniyle baskılı yerine dijitale formatları 
daha çok rağbet gören bağış sertifikaları, vakfımızın 
en çok tercih edilen bağış ürünlerinden biri olmaya 
devam etmektedir. Vakfımızın kurumsal kimliğine 

ve dönemsel taleplere uygun olarak tasarımları 
sürekli güncellenen özel gün ve genel temalı bağış 
kartlarımız, zevkli ve kişiye özel tasarımlarıyla, çok 
sayıda kişi ve kurum tarafından öğretmenler günü, 
anneler günü, babalar günü, bebek, doğum günü, 
bayram, yeni yıl, yıl dönümü, evlilik kutlamalarında 
tercih edilmektedir.
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 EGE ÇAĞDAŞ EĞİTİM VAKFI 
 İKTİSADİ İŞLETMESİ 

 AYRINTILI GELİR TABLOSU (01.OCAK.2021 - 31.ARALIK.2021) 
   

 Cari  Dönem  Cari  Dönem 
 01.01.2020-31.12.2020  01.01.2021-31.12.2021 

 A.BRÜT SATIŞLAR ( 164.834,73)       ( 305.122,63)       
    1.Yurtiçi Satışlar ( 164.834,73)       ( 305.122,63)       
    2.Yurtdışı Satışlar ( -)                        ( -)                        
    3.Diğer Gelirler ( -)                        ( -)                        
 B.SATIŞ İNDİRİMLERİ (-) ( -)                        ( (128,60)             ( -)                        ( -)                        
    1.Satıştan İadeler (-) ( (128,60)             
    2.Satış İskontoları (-) ( -)                        ( -)                        
    3.Diğer İndirimler (-) ( -)                        ( -)                        
 C.NET SATIŞLAR ( 164.706,13)       ( 305.122,63)       
 D.SATIŞLARIN MALİYETİ (-) ( (164.073,90)      ( (364.347,40)      
    1.Satılan Mamuller Maliyeti (-) 
    2.Satılan Ticari Mallar Maliyeti (-) ( (8.705,91)          ( (220.622,87)      
    3.Satılan Hizmet Maliyeti (-) ( (155.367,99)      ( (143.724,53)      
    4.Diğer Satışların Maliyeti (-) 

  
 BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI ( 632,23)              ( (59.224,77)        
 E.FAALİYET GİDERLERİ (-) ( (46.327,78)        ( (29.881,43)        
    1.Araştırma ve Geliştirme Giderleri (-) 
    2.Pazarlama,Satış ve Dağıtım Giderleri (-) ( (2.684,91)          
    3.Genel Yönetim Giderleri (-) ( (46.327,78)        ( (27.196,52)        

  
 FAALİYET KARI VEYA ZARARI ( (45.695,55)        ( (89.106,20)        
 F.DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR 
VE KARLAR ( 13.756,26)         ( 9.300,53)           
    1.İştiraklerden Temettü Gelirleri 
    2.Bağlı Ortaklıklardan Temettü Gelirleri 
    3.Faiz Gelirleri ( 7.548,05)           ( 8.118,93)           
    4.Komisyon Gelirleri 
    5.Konusu Kalmayan Karşılıklar 
    6.Menkul Kıymetler Satış Karları 
    7.Kambiyo Karları 
    8.Reeskont Faiz Gelirleri 
    9.Diğer Olağan Gelir ve Karlar ( 6.208,21)           ( 1.181,60)           
 G.DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER 
VE ZARARLAR (-) ( -)                        ( (5,42)                 
    1.Komisyon Giderleri (-) 
    2.Karşılık Giderleri (-) 
    3.Menkul Kıymet Satış Zararları (-) 
    4.Kambiyo Zararları (-) 
    5.Reeskont Faiz Giderleri (-) 
    6.Diğer Olağan Gider ve Zararlar (-) ( -)                        ( (5,42)                 
 H.FİNANSMAN GİDERLERİ (-) ( (1.649,69)          ( (309,30)             
    1.Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri (-) ( (1.649,69)          ( (309,30)             
    2.Uzun Vadeli Borçlanma Giderleri (-) 

  
 OLAĞAN KAR VEYA ZARAR ( (33.588,98)        ( (80.120,39)        
 I.OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR ( -)                        ( 1.010,02)           
    1.Önceki Dönem Gelir ve Karları 
    2.Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar ( 1.010,02)           
 J.OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) ( (1.083,75)          ( (328,70)             
    1.Çalışmayan Kısım Gider ve Zararları (-) 
    2.Önceki Dönem Gider ve Zararları (-) 
    3.Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar (-) ( (1.083,75)          ( (328,70)             
 DÖNEM KARI VEYA ZARARI ( (34.672,73)        ( (79.439,07)        
 K.DÖNEM KARI VERGİ VE DİĞER YASAL 0,00 0,00
    YÜKÜMLÜLÜK KARŞILIKLARI (-) 0,00 0,00 0,00
 DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI ( (34.672,73)        ( (79.439,07)        
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EGE ÇAĞDAŞ EĞİTİM VAKFI İKTİSADİ İŞLETMESİ 01.01.2021-31.12.2021 BİLANÇOSUDUR. 

AKTİF  (VARLIKLAR )
CARİ DÖNEM CARİ DÖNEM 

PASİF (KAYNAKLAR)
CARİ DÖNEM CARİ DÖNEM 

01.01.2020 - 31.12.2020 01.01.2021 - 31.12.2021 01.01.2020 - 31.12.2020 01.01.2021 - 31.12.2021

I-DÖNEN VARLIKLAR 121.031,01 59.704,22 I-KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 263.367,33 281.151,04
     A-Hazır Değerler 82.550,76 49.134,20       A-Mali Borçlar 0,00 0,00
         1-Kasa 106,30 5.357,69            1-Banka Kredileri 0,00 0,00
         2-Alınan Çekler 0,00 0,00            2-Uzun Vadeli Kredilerin Anapara 0,00 0,00
         3-Bankalar 82.444,46 32.572,51                Taksitleri ve Faizleri 0,00 0,00
         4-Verilen Çekler ve Ödeme Emirleri (-) 0,00 0,00            3-Tahvil, Anapara, Borç Taksit 0,00 0,00
         5-Diğer Hazır Değerler 0,00 11.204,00                ve Faizleri 0,00 0,00
    B-Menkul Kıymetler 0,00 0,00            4-Çıkarılmış Bonolar ve Senetler 0,00 0,00
         1-Hisse Senetleri 0,00 0,00            5-Çıkarılmıs Dığer Menkul Kıymetler 0,00 0,00
         2-Özel Kesim Tahvil, Senet ve Bonoları 0,00 0,00            6-Menkul Kıymetler İhraç Farkı (-) 0,00 0,00
         3-Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonoları 0,00 0,00            7-Diğer Mali Borçlar 0,00 0,00
         4-Diğer Menkul Kıymetler 0,00 0,00       B-Ticari Borçlar 722,52 64,40
         5-Menkul Kıymetler Değer Düşüklüğü Karşılığı (-) 0,00 0,00            1-Satıcılar 722,52 64,40
     C-Ticari Alacaklar 26.022,40 10.570,02            2-Borç Senetleri 0,00 0,00
         1-Alıcılar 22.528,00 10.570,02            3-Borç Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00
         2-Alacak Senetleri 0,00 0,00            4-Alınan Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00
         3-Alacak Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00            5-Diğer Ticari Borçlar 0,00 0,00
         4-Verilen Depozito ve Teminatlar 3.494,40 0,00        C-Diğer Borçlar 262.318,44 277.718,44
         5-Diğer Ticari Alacaklar 0,00 0,00              1-Ortaklara Borçlar 0,00 0,00
         6-Şüpheli Ticari Alacaklar 0,00 0,00              2-İştiraklere Borçlar 0,00 0,00
         7-Şüpheli Ticari Alacaklar Karşılığı (-) 0,00 0,00              3-Bağlı Ortaklıklara Borçlar 262.318,44 277.718,44
      D-Diğer Alacaklar 0,00 0,00              4-Personele Borçlar 0,00 0,00
          1-Ortaklardan Alacaklar 0,00 0,00              5-Diğer Çeşitli Borçlar 0,00 0,00
          2-İştiraklerden Alacaklar 0,00 0,00              6-Diğer Borç Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00
          3-Bağlı Ortaklıklardan Alacaklar 0,00 0,00        D-Alınan Avanslar 0,00 0,00
          4-Personelden Alacaklar 0,00 0,00               1-Alınan Sipariş Avansları 0,00 0,00
          5-Diğer Çeşitli Alacaklar 0,00 0,00               2-Alınan Diğer Avanslar 0,00 0,00
          6-Diğer Alacak Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00        E-Yıllara Yaygın İnş.ve Onarım Hakediş 0,00 0,00
          7-Şüpheli Diğer Alacaklar 0,00 0,00           1-Yıllara Yayg.İnşaat Onarım Hakediş 0,00 0,00
          8-Şüpheli Diğer Alacaklar Karşılığı (-) 0,00 0,00        F-Ödenecek Vergi ve Diğer Yükümlülükler 326,37 3.368,20
      E-Stoklar 9.333,45 0,00            1-Ödenecek Vergi ve Fonlar 326,37 3.368,20
           1-İlk Madde ve Malzeme 0,00 0,00            2-Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 0,00 0,00
           2-Yarı Mamüller 0,00 0,00            3-Vadesi Geçmiş, Ertelenmiş veya Taksıt- 0,00 0,00
           3-Mamüller 0,00 0,00                 lendirilmiş Vergi ve Diğer Yüküm. 0,00 0,00
           4-Ticari Mallar 9.333,45 0,00            4-Diğer Yükümlülükler 0,00 0,00
           5-Diğer Stoklar 0,00 0,00        G-Borç ve Gider Karşılıkları 0,00 0,00
           6-Stok Değer Düşüklüğü Karşılığı (-) 0,00 0,00             1-Dönem Karı, Vergı ve Diğer 0,00 0,00
           7-Verilen Sipariş Avansları 0,00 0,00                 Yasal Yükümlülük Karşılıkları 0,00 0,00
       F-Yıllara Yaygın İnş. ve Onarım Maliyetleri 0,00 0,00             2-Dönem Karının Peşin Ödenen 
           1-Yıllara Yaygın İnşaat Onarım Maliyeti 0,00 0,00                 Vergi ve Diğer Yükümlülükleri (-) 0,00 0,00
           2-Taşeronlara Verilen Avanslar 0,00 0,00             3-Kıdem Tazminatı Karşılığı 0,00 0,00
       G-Gelecek Aya Ait Giderler ve Gelir Tahakkukları 375,56 0,00             4-Maliyet Giderleri Karşılığı 0,00 0,00
            1-Gelecek Aya Ait Giderler 0,00 0,00             5-Diğer Borç ve Gider Karşılıkları 0,00 0,00
            2-Gelir Tahakkukları 375,56 0,00        H-Gelecek Aylara Ait Gelirler ve 0,00 0,00
       H-Diğer Dönen Varlıklar 2.748,84 0,00             Gider Tahakkukları
             1-Devreden KDV 2.748,84 0,00             1-Gelecek Aylara Ait Gelirler 0,00 0,00
             2-İndirilecek KDV 0,00 0,00             2-Gider Tahakkukları 0,00 0,00
             3-Diğer KDV 0,00 0,00          I-Diğer Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 0,00 0,00
             4-Peşin Ödenen Vergiler ve Fonlar 0,00 0,00             1-Hesaplanan KDV. 0,00 0,00
             5-İş Avansları 0,00 0,00             2-Diğer KDV. 0,00 0,00
             6-Personel Avansları 0,00 0,00             3-Merkez ve Şubeler Cari Hesabı 0,00 0,00
             7-Sayım ve Tesellüm Noksanları 0,00 0,00             4-Sayım ve Tesellüm Fazlaları 0,00 0,00
             8-Diğer Çeşit Dönen Varlıklar 0,00 0,00             5-Diğer Çeşitli Yabancı Kaynaklar 0,00 0,00
             9-Diğer Dönen Varlıklar Karşılığı (-) 0,00 0,00
            DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 121.031,01 59.704,22 KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 263.367,33 281.151,04

EGE ÇAĞDAŞ EĞİTİM VAKFI İKTİSADİ İŞLETMESİ 01.01.2021-31.12.2021 BİLANÇOSUDUR. 

II-DURAN VARLIKLAR 127.081,07 126.752,50 II-UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 0,00 0,00
          A-Ticari Alacaklar 7.145,19 7.145,19
              1-Alıcılar 0,00 0,00        A-Mali Borçlar 0,00 0,00
              2-Alacak Senetleri 0,00 0,00              1-Banka Kredileri 0,00 0,00
              3-Alacak Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00              2-Çıkarılmış Tahviller 0,00 0,00
              4-Verilen Depozito ve Teminatlar 7.145,19 7.145,19              3-Çıkarılmış Diğer Menkul Kıymetler 0,00 0,00
              5-Şüpheli Alacaklar Karşılığı (-) 0,00 0,00              4-Menkul Kıymetler İhraç Farkı (-) 0,00 0,00
          B-Diğer Alacaklar 0,00 0,00              5-Diğer Mali Borçlar 0,00 0,00
               1-Ortaklardan Alacaklar 0,00 0,00          B-Ticari Borçlar 0,00 0,00
               2-İştiraklardan Alacaklar 0,00 0,00               1-Satıcılar 0,00 0,00
               3-Bağlı Ortaklıklardan Alacaklar 0,00 0,00               2-Borç Senetleri 0,00 0,00
               4-Personelden Alacaklar 0,00 0,00               3-Borç Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00
               5-Diğer Çeşitli Alacaklar 0,00 0,00               4-Alınan Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00
               6-Diğer Alacak Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00               5-Diğer Ticari Borç 0,00 0,00
               7-Şüpheli Alacaklar Karşılığı (-) 0,00 0,00           C-Diğer Borçlar 0,00 0,00
           C-Mali Duran Varlıklar 0,00 0,00                1-Ortaklara Borçlar 0,00 0,00
               1-Bağlı Menkul Kıymetler 0,00 0,00                2-İştiraklere Borçlar 0,00 0,00
               2-Bağlı Menkul Kıymetler 0,00 0,00                3-Bağlı Ortaklıklara Borçlar 0,00 0,00
                   Değer Düşüklüğü Karşılığı (-) 0,00 0,00                4-Diğer Çeşitli Borçlar 0,00 0,00
               3-İştirakler 0,00 0,00                5-Diğer Borç Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00
               4-İştiraklere Sermaye Taahhütleri (-) 0,00 0,00                6-Kamuya Olan Ertelenmiş ve 0,00 0,00
               5-İştirakler Sermaye Payları 0,00 0,00                    Taksitlendirilmiş Borçlar 0,00 0,00
                   Değer Düşüklüğü Karşılığı  (-) 0,00 0,00            D-Alınan Avanslar 0,00 0,00
               6-Bağlı Ortaklıklar 0,00 0,00                 1-Alınan Sipariş Avansları 0,00 0,00
               7-Bağlı Ortaklıklara Sermaye Taahhütleri (-) 0,00 0,00                 2-Alınan Diğer Avanslar 0,00 0,00
               8-Bağlı Ortaklıklar Sermaye Payları 0,00 0,00            E-Borç ve Gider Karşılıkları 0,00 0,00
                   Değer Düşüklüğü Karşılığı (-) 0,00 0,00                1-Kıdem Tazminatı Karşılıkları 0,00 0,00
           D-Maddi Duran Varlıklar 56.443,77 56.443,77                2-Diğer Borç ve Gider Karşılıkları 0,00 0,00
               1-Arazi ve Arsalar 0,00 0,00             F-Gelecek Yıllara Ait Gelirler 0,00 0,00
               2-Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri 0,00 0,00                 ve Gider Tahakkukları
               3-Binalar 0,00 0,00                1-Gelecek Yıllara Ait Gelirler 0,00 0,00
               4-Tesis Makina ve Cihazlar 0,00 0,00                2-Gider Tahakkukları 0,00 0,00
               5-Taşıtlar 0,00 0,00            G-Diğer Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar 0,00 0,00
               6-Demirbaşlar 94.244,37 94.244,37                 1-Gelecek Yıllara Ertelenen 0,00 0,00
               7-Diğer Maddi Duran Varlıklar 0,00 0,00                     veya Terkin Edilecek KDV 0,00 0,00
               8-Birikmiş Amortismanlar (-) 37.800,60 37.800,60                       2-Tesise Katılma Payları 0,00 0,00
               9-Yapılmakta  Olan Yatarımlar 0,00 0,00                 3-Diğer Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar 0,00 0,00

             10-Verilen Avanslar 0,00 0,00 UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 0,00
           E-Maddi Olmayan Duran Varlıklar 62.954,52 62.954,52 III-ÖZ KAYNAKLAR -15.255,25 -94.694,32
                1-Haklar 8.400,00 8.400,00              A-Ödenmiş Sermaye 19.417,48 19.417,48
                2-Şerefiye 0,00 0,00                   1-Sermaye 5.000,00 5.000,00
                3-Kuruluş ve Örgütlenme Giderleri 0,00 0,00                   2-Ödenmemiş Sermaye (-) 0,00 0,00
                4-Araştırma ve Geliştirme Giderleri 0,00 0,00 3- SERMAYE DÜZELTMESİ OLUMLU FARKLAR 14.417,48 14.417,48
                5-Özel Maliyetler 60.910,45 60.910,45              B-Sermaye Yedekleri 0,00 0,00
                6-Bilgisayar Programlarıü 0,00 0,00                   1-Hisse Senedi İhraç Primleri 0,00 0,00
                7-Birikmiş Amortismanlar (-) 6.355,93 6.355,93                   2-Hisse Senedi İptal Karları 0,00 0,00
                8-Verilen Avanslar 0,00 0,00                   3-MDV Yeniden Değerleme Artışları 0,00 0,00
            F-Özel Tükenmeye Tabi Varlıklar 0,00 0,00                   4-İştirakler Yeniden Değerleme Artışları 0,00 0,00
                1-Arama Giderleri 0,00 0,00                   5-Maliyet Artışları Fonu 0,00 0,00
                2-Hazırlık ve Geliştirme Giderleri 0,00 0,00                   6-Diğer Sermaye Yedekleri 0,00 0,00
                3-Diğer Özel Tükenmeye Tabi Varlıklar 0,00 0,00               C-Kar Yedekleri 0,00 0,00
                4-Birikmiş Tükenme Payları (-) 0,00 0,00                   1-Yasal Yedekler 0,00 0,00
                5-Verilen Avanslar 0,00 0,00                   2-Statü Yedekleri 0,00 0,00
            G-Gelecek Yıllara Ait Giderler ve Gelir Tahak. 537,59 209,02                   3-Olağanüstü Yedekler 0,00 0,00
                1-Gelecek Yıllara Ait Giderler 537,59 209,02                   4-Diğer Kar Yedekleri 0,00 0,00
                2-Gelir Tahakkukları 0,00 0,00                   5-Özel Fonlar 0,00 0,00
             H-Diğer Duran Varlıklar 0,00 0,00                D-Kar Payları 0,00 0,00
                1-Gelecek Yıllarda İndirilecek KDV. 0,00 0,00                E-Geçmiş Yıl Karları 0,00 0,00
                2-Diğer KDV. 0,00 0,00                F-Geçmiş Yıl Zararları (-) 0,00 -34.672,73
                3-Gelecek Yıllar Ihtıyacı Stok 0,00 0,00 DÜZELTİLMİŞ GEÇMİŞ YIL ZARARLARI 0,00 0,00
                4-Elden Çıkarılacak Stok Maddi Dur.Var. 0,00 0,00                G-Dönem Net Karı 0,00 0,00
                5-Peşin Ödenen Vergıler ve Fonlar 0,00 0,00                H-Dönem Net Zararı -34.672,73 -79.439,07
                6-Diğer Çeşitli Duran Varlıklar 0,00 0,00  ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI -15.255,25 -94.694,32
                7-Stok Değer Düşüklüğü Karşılığı (-) 0,00 0,00
                8-Birikmiş Amortismanlar (-) 0,00 0,00
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 127.081,07 126.752,50
AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAMI 248.112,08 186.456,72 PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 248.112,08 186.456,72

0,00 0,00

EGE ÇAĞDAŞ EĞİTİM VAKFI İKTİSADİ İŞLETMESİ
01.01.2021 - 3.12.2021 TARİHLİ BİLANÇOSUDUR.
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 EGE ÇAĞDAŞ EĞİTİM VAKFI 
 AYRINTILI GELİR TABLOSU (01.OCAK.2021 - 31.ARALIK.2021) 

   
 Cari  Dönem  Cari  Dönem 

 01.01.2020-31.12.2020  01.01.2021-31.12.2021 
 A.BRÜT SATIŞLAR ( 3.010.886,53)        ( 3.206.223,72)        
    1.Yurtiçi Satışlar ( 2.601.811,53)        ( 3.103.486,22)        
    2.Yurtdışı Satışlar ( -)                            ( -)                            
    3.Diğer Gelirler ( 409.075,00)           ( 102.737,50)           
 B.SATIŞ İNDİRİMLERİ (-) ( (1.485,00)             ( -)                            
    1.Satıştan İadeler (-) ( (1.485,00)             
    2.Satış İskontoları (-) ( -)                            ( -)                            
    3.Diğer İndirimler (-) ( -)                            ( -)                            
 C.NET SATIŞLAR ( 3.009.401,53)        ( 3.206.223,72)        
 D.SATIŞLARIN MALİYETİ (-) ( -)                            ( -)                            
    1.Satılan Mamuller Maliyeti (-) ( -)                            ( -)                            
    2.Satılan Ticari Mallar Maliyeti (-) ( -)                            ( -)                            
    3.Satılan Hizmet Maliyeti (-) ( -)                            ( -)                            
    4.Diğer Satışların Maliyeti (-) ( -)                            ( -)                            

  
 BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI ( 3.009.401,53)        ( 3.206.223,72)        
 E.FAALİYET GİDERLERİ (-) ( 2.218.337,04)        ( 3.191.466,49)        
    1.Araştırma ve Geliştirme Giderleri (-) ( -)                            ( -)                            
    2.Pazarlama,Satış ve Dağıtım Giderleri (-) ( -)                            ( -)                            
    3.Genel Yönetim Giderleri (-) ( 250.883,49)           ( 808.729,98)           
    4.Amaca Yönelik Giderleri (-) ( 1.967.453,55)        ( 2.382.736,51)        

  
 FAALİYET KARI VEYA ZARARI ( 791.064,49)           ( 14.757,23)             
 F.DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN 
GELİR VE KARLAR ( 49.469,19)             ( 188.095,07)           
    1.İştiraklerden Temettü Gelirleri ( -)                            ( -)                            
    2.Bağlı Ortaklıklardan Temettü Gelirleri ( -)                            ( -)                            
    3.Faiz Gelirleri ( 39.885,29)             ( 127.847,87)           
    4.Komisyon Gelirleri ( -)                            ( -)                            
    5.Konusu Kalmayan Karşılıklar ( -)                            ( -)                            
    6.Menkul Kıymetler Satış Karları ( -)                            ( -)                            
    7.Kambiyo Karları ( -)                            ( 60.244,43)             
    8.Reeskont Faiz Gelirleri ( -)                            ( -)                            
    9.İktisadi İşletme Gelirleri ( -)                            ( -)                            
   10.Diğer Olağan Gelir ve Karlar ( 9.583,90)               ( 2,77)                      
 G.DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN 
GİDER VE ZARARLAR (-) ( (101,60)                ( (5,00)                    
    1.Komisyon Giderleri (-) ( -)                            ( -)                            
    2.Karşılık Giderleri (-) ( -)                            ( -)                            
    3.Menkul Kıymet Satış Zararları (-) ( -)                            ( -)                            
    4.Kambiyo Zararları (-) 
    5.Reeskont Faiz Giderleri (-) 
    6.Diğer Olağan Gider ve Zararlar (-) ( (101,60)                ( (5,00)                    
 H.FİNANSMAN GİDERLERİ (-) ( (5.198,40)             ( (13.882,92)            
    1.Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri (-) ( (5.198,40)             ( (13.882,92)            
    2.Uzun Vadeli Borçlanma Giderleri (-) ( -)                            ( -)                            

  
 OLAĞAN KAR VEYA ZARAR ( 835.233,68)           ( 188.964,38)           
 I.OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR ( -)                            ( -)                            
    1.Önceki Dönem Gelir ve Karları ( -)                            ( -)                            
    2.Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar ( -)                            ( -)                            
 J.OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) ( (2.011,05)             ( (2.062,72)             
    1.Çalışmayan Kısım Gider ve Zararları (-) ( -)                            ( -)                            
    2.Önceki Dönem Gider ve Zararları (-) ( -)                            ( -)                            
    3.Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar (-) ( (2.011,05)             ( (2.062,72)             
 DÖNEM KARI VEYA ZARARI ( 833.222,63)           ( 186.901,66)           
 K.DÖNEM KARI VERGİ VE DİĞER YASAL 
    YÜKÜMLÜLÜK KARŞILIKLARI (-) 0,00 0,00
 DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI ( 833.222,63)           ( 186.901,66)           
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EGE ÇAĞDAŞ EĞİTİM VAKFI 01.01.2021-31.12.2021 BİLANÇOSUDUR.

AKTİF  (VARLIKLAR )
CARİ DÖNEM CARİ DÖNEM 

PASİF (KAYNAKLAR)
CARİ DÖNEM CARİ DÖNEM 

01.01.2020 - 31.12.2020 01.01.2021 - 31.12.2021 01.01.2020 - 31.12.2020 01.01.2021 - 31.12.2021

I-DÖNEN VARLIKLAR 1.397.162,76 1.585.790,49 I-KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 84.069,92 140.227,71
     A-Hazır Değerler 1.125.810,32 1.292.232,06       A-Mali Borçlar 0,00 0,00
         1-Kasa 52.277,27 113.894,09            1-Banka Kredileri 0,00 0,00
         2-Alınan Çekler 0,00 0,00            2-Uzun Vadeli Kredilerin Anapara 0,00 0,00
         3-Bankalar 1.017.608,21 1.045.169,48                Taksitleri ve Faizleri 0,00 0,00
         4-Verilen Çekler ve Ödeme Emirleri (-) 0,00 0,00            3-Tahvil, Anapara, Borç Taksit 0,00 0,00
         5-Diğer Hazır Değerler 55.924,84 133.168,49                ve Faizleri 0,00 0,00
    B-Menkul Kıymetler 0,00 0,00            4-Çıkarılmış Bonolar ve Senetler 0,00 0,00
         1-Hisse Senetleri 0,00 0,00            5-Çıkarılmıs Dığer Menkul Kıymetler 0,00 0,00
         2-Özel Kesim Tahvil, Senet ve Bonoları 0,00 0,00            6-Menkul Kıymetler İhraç Farkı (-) 0,00 0,00
         3-Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonoları 0,00 0,00            7-Diğer Mali Borçlar 0,00 0,00
         4-Diğer Menkul Kıymetler 0,00 0,00       B-Ticari Borçlar 18.827,63 25.908,60
         5-Menkul Kıymetler Değer Düşüklüğü Karşılığı (-) 0,00 0,00            1-Satıcılar 18.827,63 25.908,60
     C-Ticari Alacaklar 1.138,53 1.138,53            2-Borç Senetleri 0,00 0,00
         1-Alıcılar 0,00 0,00            3-Borç Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00
         2-Alacak Senetleri 0,00 0,00            4-Alınan Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00
         3-Alacak Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00            5-Diğer Ticari Borçlar 0,00 0,00
         4-Verilen Depozito ve Teminatlar 1.138,53 1.138,53        C-Diğer Borçlar 598,60 72.615,79
         5-Diğer Ticari Alacaklar 0,00 0,00              1-Ortaklara Borçlar 0,00 0,00
         6-Şüpheli Ticari Alacaklar 0,00 0,00              2-İştiraklere Borçlar 0,00 0,00
         7-Şüpheli Ticari Alacaklar Karşılığı (-) 0,00 0,00              3-Bağlı Ortaklıklara Borçlar 0,00 0,00
      D-Diğer Alacaklar 262.318,44 277.318,44              4-Personele Borçlar 598,60 69.655,79
          1-Ortaklardan Alacaklar 0,00 0,00              5-Diğer Çeşitli Borçlar 0,00 2.960,00
          2-İştiraklerden Alacaklar 0,00 0,00              6-Diğer Borç Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00
          3-Bağlı Ortaklıklardan Alacaklar 262.318,44 277.318,44        D-Alınan Avanslar 0,00 0,00
          4-Personelden Alacaklar 0,00 0,00               1-Alınan Sipariş Avansları 0,00 0,00
          5-Diğer Çeşitli Alacaklar 0,00 0,00               2-Alınan Diğer Avanslar 0,00 0,00
          6-Diğer Alacak Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00        E-Yıllara Yaygın İnş.ve Onarım Hakediş 0,00 0,00
          7-Şüpheli Diğer Alacaklar 0,00 0,00           1-Yıllara Yayg.İnşaat Onarım Hakediş 0,00 0,00
          8-Şüpheli Diğer Alacaklar Karşılığı (-) 0,00 0,00        F-Ödenecek Vergi ve Diğer Yükümlülükler 64.643,69 41.703,32
      E-Stoklar 0,00 0,00            1-Ödenecek Vergi ve Fonlar 20.691,81 11.553,35
           1-İlk Madde ve Malzeme 0,00 0,00            2-Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 43.951,88 30.149,97
           2-Yarı Mamüller 0,00 0,00            3-Vadesi Geçmiş, Ertelenmiş veya Taksıt- 0,00 0,00
           3-Mamüller 0,00 0,00                 lendirilmiş Vergi ve Diğer Yüküm. 0,00 0,00
           4-Ticari Mallar 0,00 0,00            4-Diğer Yükümlülükler 0,00 0,00
           5-Diğer Stoklar 0,00 0,00        G-Borç ve Gider Karşılıkları 0,00 0,00
           6-Stok Değer Düşüklüğü Karşılığı (-) 0,00 0,00             1-Dönem Karı, Vergı ve Diğer 0,00 0,00
           7-Verilen Sipariş Avansları 0,00 0,00                 Yasal Yükümlülük Karşılıkları 0,00 0,00
       F-Yıllara Yaygın İnş. ve Onarım Maliyetleri 0,00 0,00             2-Dönem Karının Peşin Ödenen 0,00 0,00
           1-Yıllara Yaygın İnşaat Onarım Maliyeti 0,00 0,00                 Vergi ve Diğer Yükümlülükleri (-) 0,00 0,00
           2-Taşeronlara Verilen Avanslar 0,00 0,00             3-Kıdem Tazminatı Karşılığı 0,00 0,00
       G-Gelecek Aya Ait Giderler ve Gelir Tahakkukları 2.945,47 4.772,24             4-Maliyet Giderleri Karşılığı 0,00 0,00
            1-Gelecek Aya Ait Giderler 0,00 0,00             5-Diğer Borç ve Gider Karşılıkları 0,00 0,00
            2-Gelir Tahakkukları 2.945,47 4.772,24        H-Gelecek Aylara Ait Gelirler ve 0,00 0,00
       H-Diğer Dönen Varlıklar 4.950,00 10.329,22             Gider Tahakkukları
             1-Devreden KDV 0,00 0,00             1-Gelecek Aylara Ait Gelirler 0,00 0,00
             2-İndirilecek KDV 0,00 0,00             2-Gider Tahakkukları 0,00 0,00
             3-Diğer KDV 0,00 0,00          I-Diğer Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 0,00 0,00
             4-Peşin Ödenen Vergiler ve Fonlar 0,00 0,00             1-Hesaplanan KDV. 0,00 0,00
             5-İş Avansları 1.450,00 10.329,22             2-Diğer KDV. 0,00 0,00
             6-Personel Avansları 3.500,00 0,00             3-Merkez ve Şubeler Cari Hesabı 0,00 0,00
             7-Sayım ve Tesellüm Noksanları 0,00 0,00             4-Sayım ve Tesellüm Fazlaları 0,00 0,00
             8-Diğer Çeşit Dönen Varlıklar 0,00 0,00             5-Diğer Çeşitli Yabancı Kaynaklar 0,00 0,00
             9-Diğer Dönen Varlıklar Karşılığı (-) 0,00 0,00
            DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 1.397.162,76 1.585.790,49 KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 84.069,92 140.227,71

EGE ÇAĞDAŞ EĞİTİM VAKFI 01.01.2021-31.12.2021 BİLANÇOSUDUR.

II-DURAN VARLIKLAR 1.221.658,92 2.193.876,89 II-UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 0,00 917.786,25
          A-Ticari Alacaklar 0,00 0,00
              1-Alıcılar 0,00 0,00        A-Mali Borçlar 0,00 0,00
              2-Alacak Senetleri 0,00 0,00              1-Banka Kredileri 0,00 0,00
              3-Alacak Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00              2-Çıkarılmış Tahviller 0,00 0,00
              4-Verilen Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00              3-Çıkarılmış Diğer Menkul Kıymetler 0,00 0,00
              5-Şüpheli Alacaklar Karşılığı (-) 0,00 0,00              4-Menkul Kıymetler İhraç Farkı (-) 0,00 0,00
          B-Diğer Alacaklar 0,00 0,00              5-Diğer Mali Borçlar 0,00 0,00
               1-Ortaklardan Alacaklar 0,00 0,00          B-Ticari Borçlar 0,00 0,00
               2-İştiraklardan Alacaklar 0,00 0,00               1-Satıcılar 0,00 0,00
               3-Bağlı Ortaklıklardan Alacaklar 0,00 0,00               2-Borç Senetleri 0,00 0,00
               4-Personelden Alacaklar 0,00 0,00               3-Borç Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00
               5-Diğer Çeşitli Alacaklar 0,00 0,00               4-Alınan Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00
               6-Diğer Alacak Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00               5-Diğer Ticari Borç 0,00 0,00
               7-Şüpheli Alacaklar Karşılığı (-) 0,00 0,00           C-Diğer Borçlar 0,00 0,00
           C-Mali Duran Varlıklar 5.000,00 5.000,00                1-Ortaklara Borçlar 0,00 0,00
               1-Bağlı Menkul Kıymetler 0,00 0,00                2-İştiraklere Borçlar 0,00 0,00
               2-Bağlı Menkul Kıymetler 0,00 0,00                3-Bağlı Ortaklıklara Borçlar 0,00 0,00
                   Değer Düşüklüğü Karşılığı (-) 0,00 0,00                4-Diğer Çeşitli Borçlar 0,00 0,00
               3-İştirakler 0,00 0,00                5-Diğer Borç Senetleri Reeskontu (-) 0,00 0,00
               4-İştiraklere Sermaye Taahhütleri (-) 0,00 0,00                6-Kamuya Olan Ertelenmiş ve 0,00 0,00
               5-İştirakler Sermaye Payları 0,00 0,00                    Taksitlendirilmiş Borçlar 0,00 0,00
                   Değer Düşüklüğü Karşılığı  (-) 0,00 0,00            D-Alınan Avanslar 0,00 0,00
               6-Bağlı Ortaklıklar 5.000,00 5.000,00                 1-Alınan Sipariş Avansları 0,00 0,00
               7-Bağlı Ortaklıklara Sermaye Taahhütleri (-) 0,00 0,00                 2-Alınan Diğer Avanslar 0,00 0,00
               8-Bağlı Ortaklıklar Sermaye Payları 0,00 0,00            E-Borç ve Gider Karşılıkları 0,00 0,00
                   Değer Düşüklüğü Karşılığı (-) 0,00 0,00                1-Kıdem Tazminatı Karşılıkları 0,00 0,00
           D-Maddi Duran Varlıklar 1.158.763,58 2.126.161,10                2-Diğer Borç ve Gider Karşılıkları 0,00 0,00
               1-Arazi ve Arsalar 0,00 0,00             F-Gelecek Yıllara Ait Gelirler 0,00 917.786,25
               2-Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri 0,00 0,00                 ve Gider Tahakkukları 0,00 0,00
               3-Binalar 663.399,33 663.399,33                1-Gelecek Yıllara Ait Gelirler 0,00 917.786,25
               4-Tesis Makina ve Cihazlar 0,00 0,00                2-Gider Tahakkukları 0,00 0,00
               5-Taşıtlar 157.540,00 1.075.326,25            G-Diğer Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar 0,00 0,00
               6-Demirbaşlar 382.102,29 431.713,56                 1-Gelecek Yıllara Ertelenen 0,00 0,00
               7-Diğer Maddi Duran Varlıklar 0,00 0,00                     veya Terkin Edilecek KDV 0,00 0,00
               8-Birikmiş Amortismanlar (-) 44.278,04 44.278,04                       2-Tesise Katılma Payları 0,00 0,00
               9-Yapılmakta  Olan Yatarımlar 0,00 0,00                 3-Diğer Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar 0,00 0,00

             10-Verilen Avanslar 0,00 0,00 UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 917.786,25
           E-Maddi Olmayan Duran Varlıklar 45.705,90 45.705,90 III-ÖZ KAYNAKLAR 2.534.751,76 2.721.653,42
                1-Haklar 28.423,36 28.423,36              A-Ödenmiş Sermaye 121.594,81 121.594,81
                2-Şerefiye 0,00 0,00                   1-Sermaye 121.594,81 121.594,81
                3-Kuruluş ve Örgütlenme Giderleri 0,00 0,00                   2-Ödenmemiş Sermaye (-) 0,00 0,00
                4-Araştırma ve Geliştirme Giderleri 0,00 0,00 3- SERMAYE DÜZELTMESİ OLUMLU FARKLAR 0,00 0,00
                5-Özel Maliyetler 17.862,71 17.862,71              B-Sermaye Yedekleri 0,00 0,00
                6-Bilgisayar Programlarıü 0,00 0,00                   1-Hisse Senedi İhraç Primleri 0,00 0,00
                7-Birikmiş Amortismanlar (-) 580,17 580,17                   2-Hisse Senedi İptal Karları 0,00 0,00
                8-Verilen Avanslar 0,00 0,00                   3-MDV Yeniden Değerleme Artışları 0,00 0,00
            F-Özel Tükenmeye Tabi Varlıklar 0,00 0,00                   4-İştirakler Yeniden Değerleme Artışları 0,00 0,00
                1-Arama Giderleri 0,00 0,00                   5-Maliyet Artışları Fonu 0,00 0,00
                2-Hazırlık ve Geliştirme Giderleri 0,00 0,00                   6-Diğer Sermaye Yedekleri 0,00 0,00
                3-Diğer Özel Tükenmeye Tabi Varlıklar 0,00 0,00               C-Kar Yedekleri 313.798,83 313.798,83
                4-Birikmiş Tükenme Payları (-) 0,00 0,00                   1-Yasal Yedekler 0,00 0,00
                5-Verilen Avanslar 0,00 0,00                   2-Statü Yedekleri 185.751,68 185.751,68
            G-Gelecek Yıllara Ait Giderler ve Gelir Tahak. 12.189,44 17.009,89                   3-Olağanüstü Yedekler 0,00 0,00
                1-Gelecek Yıllara Ait Giderler 12.189,44 17.009,89                   4-Diğer Kar Yedekleri 128.047,15 128.047,15
                2-Gelir Tahakkukları 0,00 0,00                   5-Özel Fonlar 0,00 0,00
             H-Diğer Duran Varlıklar 0,00 0,00                D-Kar Payları 1.472.811,31 2.306.033,94
                1-Gelecek Yıllarda İndirilecek KDV. 0,00 0,00                E-Geçmiş Yıl Karları 0,00 0,00
                2-Diğer KDV. 0,00 0,00                F-Geçmiş Yıl Zararları (-) -206.675,82 -206.675,82
                3-Gelecek Yıllar Ihtıyacı Stok 0,00 0,00 DÜZELTİLMİŞ GEÇMİŞ YIL ZARARLARI 0,00 0,00
                4-Elden Çıkarılacak Stok Maddi Dur.Var. 0,00 0,00                G-Dönem Net Karı 833.222,63 186.901,66
                5-Peşin Ödenen Vergıler ve Fonlar 0,00 0,00                H-Dönem Net Zararı 0,00 0,00
                6-Diğer Çeşitli Duran Varlıklar 0,00 0,00  ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI 2.534.751,76 2.721.653,42
                7-Stok Değer Düşüklüğü Karşılığı (-) 0,00 0,00
                8-Birikmiş Amortismanlar (-) 0,00 0,00
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 1.221.658,92 2.193.876,89
AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAMI 2.618.821,68 3.779.667,38 PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 2.618.821,68 3.779.667,38

0,00 0,00

EGE ÇAĞDAŞ EĞİTİM VAKFI
01.01.2021 - 3.12.2021 TARİHLİ BİLANÇOSUDUR.
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EÇEV 2021 YILI GELİR GİDER BÜTÇESİ

GİDER BÜTÇESİ GELİR BÜTÇESİ
1000-BRÜT GELİRLERİN 1/3 ÜNÜ GEÇMEYEN 824.680,62 3000- VAKIF İŞLETMELERİNDEN ELDE EDiLEBİLECEK

HARCAMALAR GELİRLER 0,00
1100- Yönetim ve İdari Giderler* 824.680,62
1200- Gider Karşılkları (İhtiyatlar) 3100-EÇEV İktisadi  İşletmesi 0,00
1300- Vakıf Mal Varlığını Arttırıcı Yatırım 3200- ...........................İşletmesi
Harcamaları

4000- İŞTİRAKLERDEN ELDE EDİLECEK GELİRLER
2000-BRÜT GELİRLERİN 2/3 ÜNDEN AZ OLMAYACAK 2.382.736,51 4100 ............................

VAKIF AMAÇLARINA YÖNELİK  HARCAMALAR 4200 ............................
2100 Burs Harcamaları 1.656.541,02
2200 Altındağ Eğitim Mekezi 65.400,51 5000- KİRA GELİRLERİ 101.700,00
2300 Yamanlar Eğitim Merkezi 32.721,79 5001- Konut 101.700,00
2400 Hizmet yeri gideri 306.115,60 5002- İşhanı 0,00
2500 Salihli Kütüphane 45.146,79 5003- Taşıt 0,00
2600 Eğitim ve Saha Faaliyetleri 276.810,80 5004- 

2100- AMAÇLARIN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ İÇİN 5500- BAĞIŞ DIŞI GELİRLER 0,00
KURULACAK TESİSLERE İLİŞKİN HARCAMALAR 5501-Mal Varlığı Gelirleri 0,00

2110- Okul İnşaatı giderleri 5502-
2120- Hastane İnşaat Giderleri 5503-
2130- Yurt İnşaatı Giderleri 

2200- AMAÇLAR DOĞRULTUSUNDA DİĞER 6000- FAİZ GELİRLERİ 188.092,30
KURULUŞLARA YAPILACAK BAĞIŞLAR 6100- Mevduat Faizleri 127.847,87

2210- ...........................Okulu 6200- Tahvil ve Bono Faizleri
2220- ...........................Hastane 6300- Diğer Faizler Kambiyo Karları 60.244,43
2230-

7000- SOSYAL FAALİYET GELİRLERİ 1.040,27
2300- GELİR GETİRİCİHİZMETLERE İLİŞKİN 7100- Diğer Gelirler 1.040,27
HARCAMALAR 7200-

7300- 
2310- Sosyal Faaliyet Giderleri
(Panel, v.s.)
2320- Yayıncılık Giderleri 9000- BAĞIŞ GELİRLERİ 3.103.486,22
(Dergi, Kitap, v.s.) 9100- Şartlı Bağışlar 1.753.829,20

9200- Şartsız Bağışlar 1.349.657,02
2330- 10000- YASAL OLARAK VAKFA TAHSİS EDİLEN 

GELİRLER
2400- AMAÇLARA YÖNELİK DİĞER HARCAMALAR 10100- ......................Sinema Biletleri

2410- 10200- ......................
2420-

11000- DİĞER GELİRLER
2500- .........................YILI BÜTÇE AÇIĞI 11100- ........................

11200- ........................

12000- KULLANILAN FONLAR 0,00
12100- .......................Yatırım Fonu
12200- .......................Yatırım Fonu

TOPLAM HARCAMALAR 3.207.417,13 TOPLAM GELİRLER 3.394.318,79

BÜTÇE FAZLASI 186.901,66 BÜTÇE AÇIĞI

GENEL TOPLAM 3.394.318,79 GENEL TOPLAM 3.394.318,79

EÇEV 2021 YILI GELİR GİDER BÜTÇESİ
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EÇEV 2021 YILI GELİR GİDER BÜTÇESİ

GİDER BÜTÇESİ GELİR BÜTÇESİ
1000-BRÜT GELİRLERİN 1/3 ÜNÜ GEÇMEYEN 824.680,62 3000- VAKIF İŞLETMELERİNDEN ELDE EDiLEBİLECEK

HARCAMALAR GELİRLER 0,00
1100- Yönetim ve İdari Giderler* 824.680,62
1200- Gider Karşılkları (İhtiyatlar) 3100-EÇEV İktisadi  İşletmesi 0,00
1300- Vakıf Mal Varlığını Arttırıcı Yatırım 3200- ...........................İşletmesi
Harcamaları

4000- İŞTİRAKLERDEN ELDE EDİLECEK GELİRLER
2000-BRÜT GELİRLERİN 2/3 ÜNDEN AZ OLMAYACAK 2.382.736,51 4100 ............................

VAKIF AMAÇLARINA YÖNELİK  HARCAMALAR 4200 ............................
2100 Burs Harcamaları 1.656.541,02
2200 Altındağ Eğitim Mekezi 65.400,51 5000- KİRA GELİRLERİ 101.700,00
2300 Yamanlar Eğitim Merkezi 32.721,79 5001- Konut 101.700,00
2400 Hizmet yeri gideri 306.115,60 5002- İşhanı 0,00
2500 Salihli Kütüphane 45.146,79 5003- Taşıt 0,00
2600 Eğitim ve Saha Faaliyetleri 276.810,80 5004- 

2100- AMAÇLARIN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ İÇİN 5500- BAĞIŞ DIŞI GELİRLER 0,00
KURULACAK TESİSLERE İLİŞKİN HARCAMALAR 5501-Mal Varlığı Gelirleri 0,00

2110- Okul İnşaatı giderleri 5502-
2120- Hastane İnşaat Giderleri 5503-
2130- Yurt İnşaatı Giderleri 

2200- AMAÇLAR DOĞRULTUSUNDA DİĞER 6000- FAİZ GELİRLERİ 188.092,30
KURULUŞLARA YAPILACAK BAĞIŞLAR 6100- Mevduat Faizleri 127.847,87

2210- ...........................Okulu 6200- Tahvil ve Bono Faizleri
2220- ...........................Hastane 6300- Diğer Faizler Kambiyo Karları 60.244,43
2230-

7000- SOSYAL FAALİYET GELİRLERİ 1.040,27
2300- GELİR GETİRİCİHİZMETLERE İLİŞKİN 7100- Diğer Gelirler 1.040,27
HARCAMALAR 7200-

7300- 
2310- Sosyal Faaliyet Giderleri
(Panel, v.s.)
2320- Yayıncılık Giderleri 9000- BAĞIŞ GELİRLERİ 3.103.486,22
(Dergi, Kitap, v.s.) 9100- Şartlı Bağışlar 1.753.829,20

9200- Şartsız Bağışlar 1.349.657,02
2330- 10000- YASAL OLARAK VAKFA TAHSİS EDİLEN 

GELİRLER
2400- AMAÇLARA YÖNELİK DİĞER HARCAMALAR 10100- ......................Sinema Biletleri

2410- 10200- ......................
2420-

11000- DİĞER GELİRLER
2500- .........................YILI BÜTÇE AÇIĞI 11100- ........................

11200- ........................

12000- KULLANILAN FONLAR 0,00
12100- .......................Yatırım Fonu
12200- .......................Yatırım Fonu

TOPLAM HARCAMALAR 3.207.417,13 TOPLAM GELİRLER 3.394.318,79

BÜTÇE FAZLASI 186.901,66 BÜTÇE AÇIĞI

GENEL TOPLAM 3.394.318,79 GENEL TOPLAM 3.394.318,79
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Genel Merkez
Adres: Şair Eşref Bulvarı Huzur İşhanı No: 27 / 2 K: 7 Montrö, İzmir 

Tel: O 232 425 97 97 Fax: O 232 425 62 38
www.ecev.org.tr
info@ecev.org.tr

Yamanlar Etkinlik Merkezi
Adres: Şehit Asteğmen Mesut Uzlu Caddesi 7213 Sokak No: 151 Emek Mahallesi Bayraklı, İzmir

Tel: O 232 365 42 O6

Altındağ Rasih Somer Etkinlik Merkezi
Adres: Meriç Mahallesi 5746 Sokak No: 96 Bornova, İzmir

Tel: O 232 431 12 74

Salihli Nevval Akiş Dicle Bilgi ve Kültür Evi
Adres: Cumhuriyet Mahallesi Üzmez Sokak No: 32 / B Salihli, Manisa

Tel: O 236 716 OO 32
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