Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
This project is funded by the European Union.

Sivil Toplum Destek Programi-Ii
Yenilik¢i Yonetim ile Strdarulebilirligin
Saglanmasi Projesi

Ege Cagdas Egitim Vakfi (ECEV)
surdurulebilirlik Raporu

X Y2X ' 4

I'4
eC v SIVIL TOPLUM SEKTORU
Ege Cagdas Egitim Vakfi

4






ICINDEKILER

RAPOR HAKKINDA

GUVENLE OZDESLESMIS$ BiR VAKIF

YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSIMIZ

EGE GAGDAS EGITIM VAKFI HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK ViZYONUMUZ
SURDURULEBILIRLIK HEDEFiMiz
SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ
SURDURULEBILIRLIK YAPILANMAMIZ

PAYDASLARLA DiYALOGUMUZ

25 YILLIK BiR BASARI HIKAYESI
DUNDEN BUGUNE EGEV
ODULLERIMIZ

YAYINLARIMIZ

9
1

15

27
33
33




ONCELIKLERIMIiZ

ONCELIKLI KONULARIN TESPITI
EGEV SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI
UNSUR GERGEVESI

ECEV'IN PAYDASLARI

KURUMSAL YONETIM

YONETIM YAPIMIZ
ETIK iLKELER VE ECEV

ILETiSIM

GRI GOSTERGELER ENDEKSI

36
37
38
39

43
49
50

51




05

RAPOR HAKKINDA

RAPOR HAKKINDA

Bu rapor, 1995ten gunumuze dusuk gelirli topluluklardaki
ogrencilere -yetenek, inang, dogum yeri, cografya ya da
sosyo-ekonomik durum gozetmeksizin- nitelikli egditim firsatlari
sunarak daha iyi ve daha surdurulebilir bir toplum elde etmek icin
sosyal etki yaratmaya calisan sivil toplum 6rgutlu Ege Cagdas Egitim
Vakfi'nin (ECEV) ilk sGrdUrulebilirlik raporudur.

Rapor, ECEV'in paydas geribildirimleri dogrultusunda belirlemis oldugu
surdarulebilirlik oncelikleri kapsaminda, 1T Ocak 2017-31 Aralik 2019
doneminde kaydettigi performansi 6zetlemekte ve gelecege dair hedef
ve planlarini sunmaktadir.

Rapor kapsaminda, ECEV'in surdurulebilirlik alanindaki faaliyetleri
ekonomik, cevresel ve sosyal ana eksenlerinde; paydaslar, kurumsal
yapilanma, sivil girisimler, cevre, insan kaynaklari ve toplum
acilarindan ele alinmistir.

Bu rapor GRI Surdurulebilirlik Raporlamasi Kilavuzlarindan Standart
Bildirimler icermektedir.

Bu rapor, Disisleri Bakanligi AB Baskanligi tarafindan koordine
edilen Sivil Toplum Destek Programi ikinci Dénem Hibe Programi
kapsaminda AB destegdi ile s6zlesmme makami Merkezi Finans ve
ihale Birimi olan "Yenilik¢ci Yoénetim ile SurdUrulebilirligin
Saglanmasi: Surdurulebilirlik Yonetimi ve Raporlamasi Sisteminin
KUresel Raporlama Girisimi Standartlari ile Yapilandirilmasi
Projesi (TR2015/DG/01/A3-01/111)" icin hazirlanmistir.



RAPOR HAKKINDA

RAPORUN KAPSAMI

ECEV'in sosyal, cevresel ve ekonomik alanlarda sergiledigi
surdurulebilirlik performansini temel alan bu rapor, GRI'In (Global
Reporting Initiative-Klresel Raporlama inisiyatifi) Strdurtlebilirlik
Raporlamasi Kilavuzu'nun G4 “Temel” secenegine uyumlu olarak
hazirlanmistir. Bu raporun icerigi, ECEV'in faaliyetleri ile sinirhdir.

ECEV ve paydaslariicin dncelik arz eden surdurulebilirlik konularina
ve ilgili gostergelere odaklanarak daha kisa ve 6z bir uygulamay!
hayata gecirmistir. Onceliklendirme calismasina iliskin detayli bilgi
raporun “Surdurdlebilirlik Onceliklerinin Belirlenmesi” bolimunde
yer almaktadir.

ECEV, surdurulebilirlik performansini iki yillik bazda raporlamaya
devam edecektir.

ECEV Surduaralebilirlik Raporu, Turkce ve ingilizce dillerinde
yayimlanacaktir.

Dogal kaynaklari korumayi temel bir gorev kabul eden ECEV,
Suardurulebilirlik Raporu'nu basili olarak sinirli sayida Uretmis ve
kagit tasarrufu hedefine katkida bulunmustur.

Surdurulebilirlik Raporu'nun ¢evrim ici sUrimune https://ecev.org.
tr/icSayfa.php?sayfa=Surdurulebilirlik adresinden ulasabilirsiniz.
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YONETIM KURULU
BASKANI’'NIN MESAJI
o

Ege bolgesinde kilometre
tasi niteliginde ¢cok sayida
basariya imza atan

Ege Cagdas Egitim Vakfi,
koklid kurumsal deneyimi
ile sturekli gelisen uzmanligi
arasinda gucglu bir sinerji
yaratarak surdurdlebilir
basarilar yakalamaktadir.

A. Yasemin Resitoglu
Yonetim Kurulu Baskani







GUVENLE OZDESLESMIS BIR VAKIF

YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI

Saygideger paydaslarimiz,

25 yillik ge¢cmisimizde,
goéonulltlerimizin ve
calisanlarimizin sonsuz emek

ve cabasinin bir sonucu olarak
Urettigimiz kalici degeri ve
yarinlara dair hedeflerimizi bu ilk
surdurulebilirlik raporumuzda
sizinle paylasiyor olmanin
mutlulugu icerisindeyiz.

Sosyal, ekonomik ve

cevresel performansimiz ile
surdurulebilirlik vizyonumuz
cercevesinde hayata gecirdigimiz
uygulamalari bulabileceginiz

bu surdurulebilirlik raporu,

ayni zamanda paydaslarimiza
sundugumuz taahhut anlamina
da geliyor.

Bulundugumuz noktadaki
temel sorumlulugumuzun,
gelecek kusaklara yasanabilir
bir dunya ve surdurulebilir bir
gelecek birakmak oldugunun
bilincindeyiz. Bu sebeple,
surdurulebilirligi gelecegin
insasinda bizlere yol gosterecek
temel unsurlardan biri olarak
kabul ediyoruz.

HenuUz isin basindayiz ve
etrafimizdaki dlUnyayi
iyilestirmek Uzere verdigimiz
emeklere katkida bulunmaya
sizleri de davet ediyoruz.

ECEV olarak cagdas ve aydinlik
bir gelecek yaratmanin yolunun
“egitim”"den gectigine inaniyoruz.

1995'ten bu yana surdurdugumuz
calismalarla, Turkiye'de egitimin
niteligiyle ilgili olarak kamu

ve diger paydaslar arasinda
diyalog ortami saglamaya ve
egitim politikalari sUreclerini

ve ciktilarini iyilestirmeye
calisiyoruz.

Toplumdaki mevcut esitsizlikleri
gidermeyi ve tum bireylerin
nitelikli egitime erisimini
guvence altina almayi hedefleyen
politikalari savunuyoruz. Bu
alanda Ustlendigimiz saglam

ve kalici rol sayesinde adimizin
egitim ile birlikte anilmasindan
buyuk bir gurur duyuyoruz.

Kuruldugumuz gunden bu
yana faaliyetlerimizin sosyal,
ekonomik ve cevresel etkilerini
ECEV'in ilkelerini temel

alarak yonetiyoruz. Gelecek
basarilarimizin teminatinin insan
kaynagimiz oldugunu biliyoruz.
Bunu saglayabilmek icin
yetenek yonetimi programimizi
gelistiriyor, calisanlarimiza
esitlikci, yaraticiliga deger
veren, kapsayicl bir calisma
ortami sunuyoruz. Mevcut
kaynaklarimizi verimli
kullanmanin yani sira
calisanlarimizin gelisimi, saghgi
ve guvenligi icin de yatirimlar
yaplyoruz.

Dijitallesme calismalarini isimizin
her noktasinda dikkate aliyor

ve gelecegimiz icin mutlak bir
gereklilik olarak géruyoruz.
Inovasyonu ve dijitallesmeyi
merkeze alan bir bakisla

tum sdrecglerimizi yeniden
yapilandirmaya basladik.

Olusturdugumuz Surdurulebilirlik
Komitemizin liderliginde,
calisanlarimiz basta olmak

Uzere, tum paydaslarimizin da
katilimiyla, surdUrulebilirlik
politikamizi ve stratejimizi
olusturarak, surdurulebilirligin
merkezini olusturan sorumlu
yonetim anlayisini vakfimizin tim
fonksiyonlarinda yapilandirarak
icsellestirmeye basladik.
Komite'nin 6numuzdeki ddnemde
oncelik atfettigimiz konularda
gerceklestirecegdi calismalarla
hizla performansimizi artiracagina
inaniyoruz.



25. yilimizi kutladigimiz

sene icerisinde, calisma
prensiplerimizin temelini
olusturan sorumlu yonetim
anlayisimizi daha sistemli bir
hale getirmek, derinlestirmek
ve uluslararasi standartlarda
temellendirmek adina bir
surdurulebilirlik yapilanmasi
yolculuguna ciktik.

Disisleri Bakanlhgi AB
Baskanligi tarafindan koordine
edilen Sivil Toplum Destek
Programi Ikinci Dénem Hibe
Programi kapsaminda AB
destegi ile s6zlesme makami
Merkezi Finans ve lhale Birimi
olan “Yenilikgi Yonetim ile
Surdurulebilirligin Saglanmasi:
Surdurulebilirlik Yonetimi ve
Raporlamasi Sisteminin Kuresel
Raporlama Girisimi Standartlari
ile Yapilandirilmasi Projesi
(TR2015/DG/01/A3-01/111)" ile
surdurulebilirlik yolculugumuzun
ilk adimini atmis olduk.

Surddurulebilirlik uygulamalari
kapsaminda gelismesini
bekledigimiz calisan katilimi

ve gonullulugunu bir diger

firsat olarak goruyoruz. Calisan
katilimini ve gonullulugu tesvik
edecek projelerinin gelistirilmesi
hem rol model olarak ECEV'in
durusunu guglendirecek, hem
de insan kaynagimizin aidiyetini
destekleyecektir. Ayni zamanda,
ECEV’'in sUrdUrulebilirlik alaninda
atacagl adimlarin, Ulkemizde
farkli sivil toplum &rgutlerini de
cesaretlendirecegine ve kilavuzluk
edecedine inaniyoruz.
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Bu basariyr devamli kilmak

ve kurumsal surdurulebilirligi
saglamak is dnceliklerimiz
arasinda ilk siralarda bulunuyor.
Degisim ve yenilenmeden
korkmadan, dijital dontsumu
hizlandirict yatirimlari
gerceklestiriyor, en dnemli
degerlerimizden olan insan
kaynagimiz icin kariyer gelisimini
destekleyecek ve toplumsal
farkindaligi artiracak projeler
ortaya koyuyoruz. Faaliyet
gosterdigimiz toplumun sosyal,
ekonomik ve cevresel gelisimine
destek vermeye, sorumlu ve
hesap verebilir is modelimizle
paydaslarimiz icin surdurulebilir
deger Uretmeye gecmiste
oldugu gibi gelecekte de devam
edecegiz.

Bu dogrultuda bizleri hi¢
yalniz birakmayip gug veren
bagdiscilarimiza, calisanlarimiza,
gonullulerimize, destekgi ve is
ortaklarimiza tesekkurlerimizi
sunariz.

Saygilarimizla,

A. Yasemin Resitoglu
Yonetim Kurulu Baskani
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SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSIMIZ

ECEV, surdurulebilirlik stratejisi dogrultusunda sagladigi ilerlemeleri
seffaf ve objektif bir bicimmde paydaslarinin dikkatine sunmayi ilke
edinmistir.

FINANSAL SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSIMIZ 2019 « « o

ECEV iktisadi isletmesi 30.414,51 & o

Kira Gelirleri 81.535,00 & ° .

Faiz Gelirleri 54.684,38 & .
indirim ve Tesvikler 2114731 % .0.
Bagis Gelirleri 2.607.744,45 5

TOPLAM: 2.795.525,65 &

OPERASYONEL SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSIMIZ 2019 ¢ ¢ ¢ ¢ o o o o o
Yoénetim ve idari Giderler 1.002.516,69 &

Burs Harcamalari

1.345.683,86 &

Altindag Etkinlik Merkezi
Yamanlar Etkinlik Merkezi

Hizmet Yeri Gideri

Salihli Bilgi ve Kultur Evi
Egitim ve Saha Faaliyetleri

TOPLAM:

63.131,00 &
46.042,28 &

452.143,70 &

6.623,06 £
43.074,98 &

2.959.215,57 &

INSAN KAYNAKLARI PERFORMANSIMIZ 2019

Cinsiyet n %
Kadin 16 (%73)
Erkek 6 (%27)

Egitim Durumu

Lise 9 (%41)
Lisans 12 (%55)
LisansuUstu 1 (%4)

Yas

25-35
36-45
46-55

ECEV'de Calisma Suresi

1-5 Yil
6-15 Vil
15+ Yil

n %

9 (%41)
8 (%36)
5 (%25)

13 (%59)
6 (%27)
3 (%14)
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TOPLUMSAL SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSIMIZ

Burs Olanaklarimiz*
IIkégretim

K:93/E: 42

Toplam: 135 (%6)

Lise
K: 421/ E: 274
Toplam: 695 (%31)

Universite
K: 869 / E: 567
Toplam: 1436 (%63)

Okul Oncesi Oyun Grubu

ilkokul
Ortaokul

ilkokul
Ortaokul

Okul Oncesi Oyun Grubu

ilkokul
Ortaokul

ilkokul
Ortaokul

L]

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
°
L]
L]
°
L]
L]
L]

\’ ,

Etkinlik Merkezleri Kisisel Gelisim Programlari*

Gonullulerimiz**
Cocuk Etkinlikleri
Calisma Gruplari
Gonulla Egitimi

Ofis Destek
TOPLAM:

Kadin 609 (%74)
Erkek 216 (%26)
18-25 652 (%79)
26-50 128 (%16)
50+ 45 (%5)

715 (%87)
50 (%6)
23 (%3)
37 (%4)
825

Lisans 643 (%78)

Ogrencisi

Lisans 135 (%16)
Mezunu

Diger 47 (%6)

Kisisel Gelisimin Desteklenmesi 2019

Sosyal Etkinlikler 85
KulUp Etkinlikleri 28
Lise Etkinlikleri 15
Universite Etkinlikleri 17
Yetiskin Etkinlikleri 17

22

K: 52
K: 569
K: 436

K: 281
K: 65

K: 46
K: 443
K: 335

K: 404
K: 316

m

m

: 61 Toplam:
: 397 Toplam:
: 216 Toplam:

: 226 Toplam:
: 23  Toplam:

146 Toplam:
: 464 Toplam:
: 257 Toplam:

: 370 Toplam:
: 208 Toplam:

13 (%7)
966 (%55)
652 (%38)

507 (%85)
88 (%15)

92 (%6)
907 (%57)
592 (%37)

774 (%60)
524 (%40)

*Son bes yil (2015-2019)
**Son Ug¢ yil (2017-2019)
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Dizenli Gergeklestirdigimiz Etkinlikler

® Yaratici Yenilikgci Ogretmen Seminerleri (82 sunum/1000’den
fazla katilimci, 16. YYOS, 2019)

@ izmir Cocuk ve Genclik Edebiyati GUnleri (22 atélye
oturumu/600’den fazla katilimci, 5. COGED, 2019)

@® ECEV Egitim Bulusmalari (Her yil bir tema, 750'den fazla
izleyici)

® Oykulerle Egitim Projesi (Proje ciktisi kitaplar, edebiyat
sohbetleri ve imza gunleri)

@ ECEV Odulleri Heykel Yarismasi (Her yil 6 6dul, bir sergi, 18.
Yarisma, 2019)

® Cengcler Oyku ve Siir Yazma Yarismasi (Her yil ortaokul ve lise
kademelerinde Ucer oyku ve siire basari, yediser oyku ve siire
6zendirme odulu)

@ Muzaffer izgu Cocuk ve Genclik Edebiyatina Emek Verenler
Odulu

@ Bir Dilek Tut Projesi (her yil cocuklarin ve genclerin yeni yil
dileklerini gerceklestirme)

@ izmir Genclere Kucak Aclyor (Universite egitimi icin sehir
disindan izmir'e gelen 6grencilere, Universitelere kayit
tarihlerinde bir hafta streyle otogarda karsilama / yillik
4000'nin Uzerinde égrenci)

@® izmir Gonulll Olimpiyatlar (Kentte yasayan genc gonulluleri
sportif ve sosyal faaliyetlerle bir araya getirme)

® EJitime Pedalla Bisiklet Turu (Bisiklet sporunun
yayginlastirilmasina katki, burs fonumuz i¢in kitlesel fonlama
araciligiyla gelir saglama)







15 | GUVENLE OZDESLESMIS BIR VAKIF

KISACA ECEV

1995yilinda izmir'de cagdas, aydin ve egitime génul vermis 96 kisinin
inancli girisimiyle kurulan Ege Cagdas Egitim Vakfi, Turkiye'nin son
25 yillik tarihinde énemli izler birakan bir faaliyet ¢izgisinin takipgisi
olmustur.

Egitim alaninda 6ncu roller Ustlenen ECEV, “Bir vakiftan daha fazlasi”
olmanin sorumluluk duygusuyla Turkiye'nin dort bir yanindaki genis
ve cesitlilik arz eden paydas tabanina kesintisiz ve kaliteli hizmet
sunmanin gururunu yasamaktadir.

2019 yil sonu itibariyla yurt icinde 6 farkli mekanda toplamda 22
calisaniyla hizmet veren ECEV; son teknolojik gelismeler isiginda
yapilandirilmis internet ve mobil uygulamalariyla her zaman
paydaslarina etkin ve hizli ¢gzimler sunmaktadir.

ECEV, onumuzdeki donemde de misyon ve vizyonu dogrultusunda
Tarkiye icin katma deger Uretme kararliligindadir.
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Ege Cagdas Egitim Vakfi

ECEV, izmir Asliye Hukuk Hakimliginin 1995/211 Esas, 1995/283 sayili karari
ile 4 Nisan 1995'te kurulmus; kararin Resmi Gazete'nin 30 Nisan 1995 gun
ve 22273 sayill nushasinda yayinlanmasiyla tuzel kisilik kazanmistir. Kurucu
Uye sayisi 96 olan Vakfin mal varligl, 300.000.000 TL olarak tescil edilmistir.
Kamu yararina calisan kurum statlsinde olan Vakfa, 21 Mayis 2000 gun ve
2000/766 sayili Bakanlar Kurulu karari ile vergi muafiyeti taninmistir. .

MANISA

« « « Ege Cagdas Egitim Vakfi
Genel Merkez
Sair Esref Bulvari Huzur is Hani

No: 27 / 2 K: 7 Montrd - izmir
¢ 02324259797

0232 425 62 38

&} info@ecev.org.tr

& www.ecev.org.tr




‘.............

GUVENLE OZDESLESMIS BIR VAKIF

18

Soma Ozel Dr. Miistesna Tongug
Orta Ogrenim Kiz Ogrenci Yurdu

Turgutalp Mahallesi Ataturk
Caddesi No: 102 Soma - Manisa

Manisa Ozel Ege Cagdas Egitim
Vakfi Yiiksek Ogrenim Kiz Ogrenci
Pansiyonu

Sakarya Mahallesi Uzunyol Caddesi
No: 112 Manisa

Yamanlar Etkinlik Merkezi

Sehit Astegmen Mesut Uzlu Caddesi
7213 Sokak No: 151 Emek Mahallesi
Yamanlar, Bayrakli - izmir

Salihli Nevval Akis Dicle Bilgi ve
Kultur Evi

Cumbhuriyet Mahallesi Uzmez Sokak
No: 32/B Salihli - Manisa

Altindag Rasih Somer Etkinlik
Merkezi

Meri¢ Mahallesi 5746 Sokak No:96
Bornova - izmir
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ECEV, Surdurulebilirlik Politikasi araciliglyla esgudumlu bir
bicimde toplumsal, operasyonel, finansal ve cevresel alanlarda
verimlilik odakli calismalara imza atarak kurumsal yapisini
gelecege tasimayi hedeflemektedir.

Surdurulebilirlik Vizyonumuz

25 yillik bir sGrecte insa ettigimiz rakipsiz deneyim ve bilgi
birikimimizi; topluma, ekonomiye ve cevreye katki saglamak Uzere
kullanmak, paydaslarimiz icin kalici deger Uretmek, strdurulebilir
karhlik ve verimlilik prensipleri ile Ulke 6lceginde rekabetci bir sivil
toplum orgltu olmak.

Surdurulebilirlik Hedefimiz

Bu politika kapsaminda hayata gececek kurumsal surdurulebilirlik
uygulamalariyla, “Yenilikci Yonetim ile Surdurulebilirligin
Saglanmas!” projesinin ortaya koyacagi kaldirac etkisini orta ve
uzun vadede artirarak ECEV'in yerel guc¢ld konumunu ve kuresel
rekabet glcunu daha da gelistirmek.

“F izMin BOYOKSEHIR BELEDIVESI

T il 7

— s




SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Surdurulebilirlik Yaklasimimiz
Surdurulebilirlik yaklasimimiz; nitelikli egitim firsatlari sunarak
daha iyi ve daha surdurulebilir bir toplum elde etmek igin
sosyal etki yaratmaya calisan sivil toplum orgutu olarak
sorumluluklarimiz, cevreye ve topluma yukumlualtklerimiz ve bir
isveren olarak gorevlerimiz 1siginda sekillenmektedir.
® ECEV, Ege bodlgesinde glclu, lider ve glven duyulan bir
sivil toplum érgutudur. Toplumsal surdurdlebilirlik
alanindaki bu basarisini, uzun vadeli ekonomik ve gevresel
surdurulebilirlik bakis acisiyla destekleyerek gelecege
tasima arzusundadir.
® Karar alma sUreclerimizde, kaynaklarimizi ve hizmet
altyapimizi ydnetmede toplumsal ve cevresel konular ile
bunlara iliskin potansiyel riskleri dikkatli ve ézenli bir
yaklasimla ele aliyoruz.
® ECEV, herkes icin kapsayici ve nitelikli egitimin
saglanmasi ve yasam boyu 6grenimin desteklenmesini
toplumsal surdurulebilirligin dnemli bir gndem maddesi
olarak kabul eder.
® isveren olarak insan odakli calisma kosullarinin énemine
inaniyoruz. is modelimizde, tUm calisanlarimiza firsat
esitligi sunmaya dnem veriyor, is gucumuzdeki farkliliklari
ECEV'in zenginligi olarak goruyor ve destekliyoruz.
® Hizmet saglayici olarak, faydalanici odakliligi ve faydalanici
memnuniyetini her seyin temelinde goruyoruz. Hedefimiz,
Urdn ve hizmetlerimizi tum faydalanicilara pratik, anlasilir
ve ulasilir bicimlerde sunmak, yeni 6rnek uygulamalarla
sivil topluma zenginlik katmaktir.
® Gonullulerimizle iliskilerimizi karsilikli saygl, sorumluluk ve
adil paylasim temelinde gelistirmeye kararliyiz.
Gonullulerimizin basarisini, is ortagi olarak tamamladigimiz
projelerle birlikte destekliyoruz.
® sSuarduarulebilirligin evrensel kabul gormus ilkelerinin is
modelimizle butlnlestirme hedefiyle surekli olarak projeler
gelistirmeye ve hayata gecirmeye kararliyiz.
® Ulusal ve uluslararasi 6lcekte cok tarafli stirdurutlebilirlik
inisiyatiflerinde ve isbirligi platformlarinda yer almayi ve
aktif gorev Ustlenmeyi 6nemsiyoruz.

ECEV olarak bu temel noktalardan hareketle surdurulebilirligi
deger zincirimiz butinunde yayginlastirmaya, gelistirmeye ve
yasatmaya odakliyiz.

20
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Surdurulebilirlik Yapilanmamiz

ECEV'de surdurulebilirlik calismalari Yonetim Kurulu'nun bilgisi

ve himayesinde yurutulmektedir. ECEV'in Yonetim Kurulu'nun
himayesinde yapilandirilan surdurulebilirlik plani, yalin ve etkin bir
organizasyon yapisi kapsaminda uygulamaya alinmistir.

ECEV'de surdurulebilirlik uygulamalari Strdurulebilirlik Komitesi
tarafindan koordine edilmektedir. ECEV'nin gundemine alinmasi
s6z konusu olan surdurulebilirlik projeleri, SUrdurulebilirlik
Komitesi'nde ele alinmaktadir.

Surduarulebilirlik uygulamalarinin gunluk icrasinda en Ust dlzey
karar verici ECEV Yonetim Kurulu Baskani'dir. Diger taraftan,
surdurulebilirlik uygulamalarinin gunluk is modeli kapsaminda
yurutulmesi, Raporlama Sureci Uygulama Ekibi'nin gérev alani
kapsamindadir.

ECEV'in hedefi, onumuzdeki donemde, organizasyonda
surdurulebilirlik sorumlularini belirlemek, strdurulebilirlik
calismalari strecini gelistirmek ve bu kapsamda gdrevlendirilen
calisanlarin is tanimlarini hazirlayarak performansini daha da
artirmaktir.




S
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Paydaslarla Diyalogumuz

Bagiscilar, calisanlar, génulluler, faydalanicilar ECEV'in ana paydas
grubunu olusturmaktadir. ECEV, bu grupta yer alan paydaslari ile
etkilesimli bir iletisim ve isbirligi icinde faaliyetlerini yarutmektedir.
BUyuUk bolumu gunltk hizmet déngusu kapsaminda devam

eden paydas iletisimi, ECEV acisindan talep ve beklentileri dogru
anlamak ve degerlendirmek adina son derece degerli bir platform
sunmaktadir.

ECEV, ana paydas grubuna ek olarak egitim kurumlari,
ulusal/uluslararasi organizasyonlar, medya, sivil toplum érgutleri,
birlik ve organizasyonlar ile toplumdan olusan diger paydaslari ile
de yakin iletisim icindedir.




SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

ECEV'in uzun vadeli basarisi, paydaslarinin guvenine ve surekli
tercihine baglidir. Uygulamaya alacagimiz sturdurulebilirlik projeleri
bu guven ve sadakatin daha da gu¢clenmesinde rol oynayacaktir.

® Calisanlarimiz en 6nemli paydas gruplarimizdan biridir.
Calisanlarimizin, ECEV'in sturdurulebilirlik yaklasimini ve
taahhutlerini benimsemelerini ve inisiyatif almalarini
destekliyoruz.

® Calisanlarimizin egitim ve gelisimini, surdurulebilirlik
alaninda kaydetmeyi hedefledigimiz asamalarin 6nemli
bir unsuru olarak goruyoruz. Degisim ve dontusum
yolculugumuzda, insan kaynagimizin surekli gelisimi icin
egitim alanindaki yatirimlarimizi strdtrmeyi hedefliyoruz.

® Faydalanicilarimiz degismez varlik nedenimizdir.
Hedefimiz, ECEV'in tum hizmet kanallari Gzerinden
deger onerisi guc¢lu Urdn ve hizmetleri, kiresel rekabet
kosullarinda sunarak, onlarin memnuniyeti ve sadakatini
gelistirmeye devam etmektir.

® Bagiscilarimizla isbirligi ve farkindalik platformlarinda
bulusmaya devam edecegiz. Herkes icin kapsayici
ve nitelikli egitimin saglanmasi, yasam boyu
ogrenimin desteklenmesi ve strdurulebilirlik farkindaligini
artirma calismalarini sosyal sorumlulugumuzun bir geregi
olarak géruyoruz.

® Gonulltlerimizle karsilikli faydaya dayali iliskilerimizi
gelistirmek bir diger énceligimizdir. Gonulltlerimizin
surdurulebilirlik konularinda evrensel kabul gormus ilke ve
uygulamalari benimsemelerini dnemsiyor ve tesvik
ediyoruz.

® Paydaslarimizla karsilikli saygiya dayali acik iletisime
inaniyoruz. Paydas iletisiminde, sosyal performansimizin
yani sira ekonomik ve cevresel konularda kaydettigimiz
gelismeleri seffaf bir yaklasimla paylasmaya odakliyiz.

® Kurumsal strdurulebilirlik uygulamalarinin basarisinin,
ECEV'in surdurulebilirlik endekslerindeki performansini
artiracagina inanilyoruz.

@® Paydaslarimizin cevre konusundaki farkindaliklarinin
artmasini ve gevresel surdurulebilirlige deger katacak
calismalari yayginlastirmalarini 6nemsiyor ve tesvik
ediyoruz.
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25 yillik gegmisinde, bir sivil toplum o6rgutinden daha fazlasi
oldugunu kanitlamis olan ECEV'in surdurulebilirlik ilkeleriyle
dogal uyumu, Ulkemize ve dunyaya deder katma tutkusundan
kaynaklanmaktadir. Topluma degder katmaya ve toplumsal
gelismeyi cok yonlu bir yaklasimla desteklemeye, yaygin sosyal etki
yaratacak calismalarla devam edecegiz.

ECEV, degisen talep ve beklentileri karsilama, dogru zamanda,
dogru faydalaniciya, dogru deger dnerisi sunma ve yeni hizmet
olanaklarini verimli bir bicimde degerlendirme surecglerinde
cevresel ve toplumsal konulari da dikkate almaktadir.

1995'teki kurulus misyonumuzun 6zUnu olusturan egitimi
cagdas yontemler ile desteklemeye devam ediyoruz. Egitimi
daha surdurulebilir davranis ve secimlerin sekillendirilmesini
savunuyoruz ve bu agidan sosyal veya surdurulebilir kalkinma
konularini daha hizli gindem haline getirmek icin digerlerini
-politika yapicilar, bagiscilar, géonulltler, calisanlar, faydalanicilar-
harekete geciriyoruz. Ulkemiz egitim sisteminin strdurtlebilir
basarisi acisindan hayati dneme sahip olduguna inandigimiz
ogretmenlere ve egitim kurumlarina katkimizi strdurecegiz.

Bu amacla strdurulebilirlik performansini seffaflik, hesap
verebilirlik, yasalara uyum, etik ilkelere baglilik ve risk yonetimi
prensipleriile strekli gelistirerek vakif olarak kurumsal
sUrdurdlebilirlik alaninda da bir sivil toplum érgutinden daha
fazlasi olma yolunda ilerliyoruz.

Y & S



“Bir vakiftan daha fazlasi”

olmanin getirdigi sorumluluk
duygusuyla surddrdlebilirlik
onceliklerini tanimlayan

Ege Cagdas Egitim Vakfi,
donusum sureci kapsaminda
etkin is surecglerini paydas

ve sivil toplum odakli olarak

pekistirmeye devam etmektedir.
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Dinden Bugiine EGEV

1995_1999 ©0 © 0 06 060 0 06 060 0006000060000 0600006000 06000000

@® 1995 yilinda Vakif kuruldu.

@ ilk Universite, lise ve ilkokul burslari verildi.

® izmir Karsiyaka Ornekkody Karagél Yolunda ECEV Hatira
Ormani ilk fidanlari toprakla bulustu.

® Merhume ismet Ersenkal tarafindan izmir Glzelyali’'daki daire
ECEV'e bagislandi ve ECEV'in ilk gayrimenkulu oldu.

® izmir Agora Bolgesindeki Carfi Konadi egitime destek
faaliyetlerinde kullanilmak Uzere ECEV'e bagisland..

@® 8 Yillik Zorunlu Temel Egitim i¢in 60 STK ve meslek odasi
ECEV liderliginde, TBMM'yi ve Cumhurbaskani Stleyman
Demirel'i Ankara'da ziyaret etti. Kanun, 18 Agustos 1997'de
kabul edildi.

® izmir Tulay Aktas GoNUIIU Kuruluslar Gug Birligine Gye oldu.

® Eski izmir ilkokulu bunyesinde ECEV destegiyle ilk ana sinifi
acild.

@ izmir ili dgretmenleri arasinda gerceklestirilen “Cagdas Egitim
Nasil Olmalidir?” konulu ilk yazi yarismasinin Odul Téreni
yapildi.

2000-2004 ® © 06 06 06 06 0 0 06 0 0 0 0 06 0 0 O 0 0 O 0 O 0 0 O 0 O 0O 0 O 0 O 0 0 0 o

@ Bakanlar Kurulu'nun 2000/766 sayili karari ile kamu yararina
calisan ECEV'e vergi muafiyeti tanindi.

@ ik buyuk badis etkinligi duzenlendi. Abuzer Kadayif filminin
galasi ve RUya Taner Konseri gelirleri ECEV'e bagislandi.

@ ik Urun isbirligi KiPA ile gerceklestirildi.

® Dokuz EylUl Guzel Sanatlar Fakultesi Heykel Bolimu
dgrencileri arasinda Heykel Yarismasi ECEV Odullerinin
duzenlenmesine karar verildi.

@ Yaratici Yenilikgci Ogrenme Seminerleri (YYOS) ilk kez
duzenlendi.

® Yamanlar Etkinlik Merkezi, Manisa Kiz Ogrenci Yurdu agildi.
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® Altindag Etkinlik Merkezi (Altindag Rasih Somer Etkinlik
Merkezi), Salihli Nevval Akis Dicle Bilgi ve Kultur Evi acildi.

® Hayvanlar Karnavali Muzikli Oyunu, ECEV Yamanlar Etkinlik
Merkezi 6grencileri tarafindan izmir Devlet Senfoni Orkestrasi
ve izmir il Milli Egitim MUdurlugu is birligiyle ismet inonu
Sanat Merkezinde Yildiz Kenter'in anlatimiyla sahnelendi.

® Nazim Hikmet'in Kuvayi Milliye Destani, ECEV Yamanlar
Etkinlik Merkezi égrencileri tarafindan ismet indnl Sanat
Merkezinde sahnelendi.

® Yamanlar Etkinlik Merkezi Cinsel ve Ureme Sagligi Egitim ve
Danismanlik (YEMCUSED) Projesi Turkiye Avrupa Komisyonu
Delegasyonu hibesi ile gerceklestirildi.

® ECEV iktisadi isletmesi kuruldu.

® Ortopedik Engellilerin Bilisim Uzmani Olarak Yetistirilmesi
ve Destek Hizmet Biriminin Olusturulmasi (Calismak icin
Engelimiz Yok) Projesi, izmir Kalkinma Ajansi (IZKA)'nin Sosyal
Kalkinma Mali Destek Programi kapsaminda gerceklestirildi.

® Celeneksel 2. El Kermesi izmir Ozel Turk Koleji Bahattin Tatis
Kampusunde kapilarini ilk kez acti.

® Soma Ozel Dr. MUstesna Tongu¢ Orta Ogrenim Kiz Ogrenci
Yurdu acildi.

® ‘Sistem DUsUncesi” metodunun egitim sistemindeki
uygulamalarinin Ulkemizde de taninmasi ve yayginlastiriimasi
amaclyla Egitimde Sistem DusuUncesi Projesi baslatilarak, ilk
egitmen egitimleri yapildi.

® ECEV Etkinlik Merkezleri Cocuk Korosu, Ahmed Adnan
Saygun Sanat Merkezinde gerceklestirilen 2013-2014 Sezonu
Egitim Konserlerinde izmir Devlet Senfoni Orkestrasi ile
birlikte 10 konserde sahne aldi.




2015 - 2019
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® Altindag Rasih Somer Etkinlik Merkezi Bilim Kahramanlari
Takimi Revolution “Otizm Dostu Oyun Parki” Projesiyle Bilim
Kahramanlari Ulusal Turnuvasinda Proje Jurisi Oduldnd
alarak, Gluney Afrika/Johannesburg'da diizenlenen First Lego
League Acik Afrika Sampiyonasinda Turkiye'yi temsil etti;
Sampiyonada En lyi Takim Odulund kazandi.

® Sehrazad Oyunlu Muzik, ECEV Yamanlar ve Altindag Rasih
Somer Egitim Merkezleri 6grencileri tarafindan izmir Devlet
Opera Balesi is birligiyle, Altug Dilmac'in anlatimiyla izmir
Sanat Merkezi'nde, Ayla Algan’'in anlatimiyla Ahmed Adnan
Saygun Sanat Merkezinde sahnelend.i.

@ izmir Cocuk ve Genglik Edebiyat GUnu (COGED) ilk kez
duzenlendi.

® Etkinlik Merkezlerinde okul oncesi cocuklar icin Oyun
Gruplari, anneleri icin es zamanli destek programlari basladi.

® Altindag Rasih Somer Etkinlik Merkezi Bilim Kahramanlari
Takimi Antitode “Tarladan Torbaya” Projesiyle, Bilim
Kahramanlari Ulusal Turnuvasinda Turkiye 3.sU olarak, ispanya/
Tenerife'de dlUzenlenen First Lego League Uluslararasi Avrupa
Sampiyonasinda Turkiye'yi temsil etti.

@® ECEV 2017-2020 Stratejik plani uygulamaya konuldu.

® ECEV Zirvesi ilk kez duzenlendi.

@ Birinci Gengler OykU Yazma Yarismasi dluzenlendi.

® Yamanlar Etkinlik Merkezi Kukla Atolyesi 6grencileri izmir
Uluslararasi Kukla Gunleri kapsaminda duzenlenen 8. Forum
Bornova Kukla Oyunu Yarismasinda En lyi Diyalog Tasarimi
Odulunu kazandi.

@ iyilik kosularina ilk kurumsal katilim 55 kosucu ile saglandi.

® ECEV kurumsal kimligi yenilendi, marka tescili gerceklestirildi.

® Altindag Etkinlik Merkezi Bilim Kahramanlari Takimi Inshay
‘Adim Benden Pati Senden” Projesiyle, Bilim Kahramanlari
Ulusal Turnuvasinda “ilham Veren Takim Oduliu’nu alarak,
ingiltere Bath'da dUzenlenen Acik Avrupa Sampiyonasinda
Turkiye'yi temsil etti.

® ECEV-Egitime Pedalla Bisiklet Turu ilk kez, 350 Kisinin
katilimiyla dtzenlendi.

@ Muzaffer izgl Cocuk ve Genglik Edebiyatina Emek Verenler
Odulu ilk kez verildi.

@ Altindag Etkinlik Merkezi Dinle Burayr Cocuk Korosu, 3. ve 4.
Mozart Akademi Polifonik Korolar Festivalinde “Sololu Yapit
Yorumlamada Basari” Odulunu aldi.

® YYOS ve COGED kurumsal kimlikleri yenilendi.

® Acik Acik Dernegi, Adim Adim Olusumu, izmir Sivil Toplum
Agl, Laik ve Bilimsel Egitim Platformu, Ulusal Gonulluluk
Komitesi'ne Uye oldu.
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Odiillerimiz

izmir Tulay Aktas GonUllU Kuruluslar Guc Birligi Odulleri

2001 “Egitim” dalinda Karsliliksiz Hizmet Odulu

2003 “Egitim” dalinda Karsliliksiz Hizmet Odulu

2010 “Oykulerle Egitim Projesi” ile Juri Ozel Odulu

2012 “Yaratici Yenilikci Ogretmen Semineri Projesi” ile Jari

Ozel OdUlU

2014 “Altindag Rasih Somer Egitim Merkezi Projesi” ile

Karsliliksiz Hizmet Odulu

® 2017 “Yamanlar Etkinlik Merkezi Okul Oncesi Oyun Grubu
Projesi” ile Karsiliksiz Hizmet OdulU

Yayinlarimiz
@ Turkiye'de Parali Egitim, Bekir Ozgen, Ekim 1996.
@ Sosyal Yasam Becerileri, Ogrenci ve Veli Etkinlikleri Kilavuz
Kitabl, Subat 2007.
® Oykulerle Egitim Kitaplari
® Cocugum Buyurken, 2009.
Cocuk yetistirirken karsilasilan genel pedagojik
sorunlar.
® Baytume Oykuleri, 2012.
Cocuk ihmal ve istismari.
Kitap, Avrupa Toplulugunun 7. cergceve programi
altinda fonlanarak ingilizce ve Fransizca olarak da
basiimistir.
® Kardes Kardes, 2014.
Kardes kiskancligi, kiyaslama, ayrimci davranis.
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Paydaslarin dncelikleri, strateji ve hedeflerin belirlenmesinde
buylUk dnem tasimaktadir. Birlesmis Milletler'in 2015 yilinda
belirledigi ve 2030 yilina kadar strecek 17 Surdurulebilir Kalkinma
Hedefi'ne (SDG) yonelik olarak sivil toplum érgutlerine de

bircok gdrev dusmektedir. Biz de bu hedeflerle, strdurulebilirlik
yonetimi faaliyetlerimizin uyumunu gerceklestirebilmek icin
onceliklendirme strecinde gergeklestirdigimiz calismalara
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri'ni de dahil ettik.

Bu kapsamda hem vakif yoneticilerimizle gergeklestirdigimiz
calistayda hem de dis paydaslarimizdan bilgi alma sUrecinde
hangi hedeflerin ECEV'in faaliyet alanlarinin strdurulebilirlik
boyutlariyla daha ilgili ve daha oéncelikli oldugunu, paydaslarimizin
hangi hedeflere yonelik bizden beklentilerinin oldugunu tespit
ettik. Boylelikle calismalarimizi planlarken oncelik verecegimiz
Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerini de tespit etmis olduk. Diger
taraftan oncelikli stirdUrUlebilirlik konularini tespit ederken hangi
konularin, 17 Surdurdlebilir Kalkinma Hedefi'nden hangilerine
referans verdigini de belirledik. Boylelikle dncelikli konularimizin
Suardurulebilir Kalkinma Hedefleri'ne hizmet eder bir yapiya
kavusmasini sagladik.

ECEV, surdurulebilirlik raporu ¢alismasi kapsaminda, farkli
platformlardan iletilen paydas talep ve geri bildirimlerini
degerlendirerek énceliklerini saptamistir.

ECEV onceliklendirme calismasinin odagi; ekonomik, gevresel ve
toplumsal eksenlerde vakif ve paydaslarini gerek organizasyon
icinde gerekse disinda en cok ilgilendiren konularin tespiti
olmustur.

ECEV, surdurulebilirlik raporu hazirlik calismalari kapsaminda,
onceliklendirme analizi yaklasimini GRI G4 ilkelerine uygun ve
uyumlu hale getirmistir.
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Oncelikli Konularin Tespiti

Onceliklendirme analizi kapsaminda aciklanacak olan unsurlari
tespit etme surecinde, ECEV'in faaliyetleri, etkileri ve paydaslarinin
beklentileri dikkate alinmistir. Calismada, GRI'In rapor iceriginin ve
niteliginin belirlenmesi konusundaki prensipleri uygulanmistir.

ECEV, oncelikli konulari belirleme sutrecinde;

@ ic paydas kitlesini temsil eden vakif birim yoneticileri ve
calisanlar nezdinde gerceklestirdigi kapsamli gorusme
calismasini,

® Dis paydaslardan farkli kanallardan alinan geri
bildirimlerden elde edilen analizleri,

® ECEV Surdurllebilirlik Proje Ekibi'nin masa basi
calismalarindan elde edilen sonuclari kullanmistir.

ic paydaslarin bakis acisi, vakif birim yoneticileri ve calisanlari
nezdinde gerceklestirilen kapsamli gérisme/anket calismasi
sonucunda belirlenmistir.

Dis paydaslarin bakis acisi, ilgili paydaslarla (bagiscilar, génulltler,

faydalanicilar, vb.) hizmet dénglsu kapsaminda surekli iletisimde

bulunan birimlerin temsilcileri ile yapilan toplantilarda ele alinmis
ve ilgili oncelikler tespit edilmistir.

Farkli kanallardan tespit edilen bu éncelikler, GRI G4 unsurlari ile
baglantili olarak ele alinmis, her birinin etki alani organizasyon ici
ve disi belirlenmistir. Onceliklendirme analizinin sonucunda, ECEV
ve paydaslari agisindan éncelikli unsurlar belirlenerek 6nem sirasi
saptanmis ve oncelikler matrisi olusturulmustur.
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ECEV Surdurulebilirlik Oncelikleri

ECEV, surdurulebilirlik raporu ¢alismasi kapsaminda yil icinde
farkll platformlardan iletilen paydas talep ve geri bildirimlerini
degerlendirerek 6nceliklerini saptamistir. Oncelik saptama
sUrecinde, ECEV'in yakindan izledigi ve faaliyetlerini dogrudan
veya dolayli olarak etkileyebilecek cok sayida konu ele alinmistir.

ECEV bu surecin sonunda;

@ Performansini ve faaliyetlerini dogrudan ilgilendiren,
@® Paydaslarca 6nceliklendirilen,

® Vakfin etki edebilecegdi konulara déncelik vermistir.

SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI

Orta Oncelikli Oncelikli Yiiksek Oncelikli

Yiksek

Dijitallesme

EGEV'in Paydaslar Agisindan Tasidigi ®nem
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Dogrulama Calismasi

Onceliklendirme analizi ve izlenen surece iliskin dogrulama
calismasi, surdurulebilirlik proje ekibi tarafindan
gerceklestirilmistir. Onceliklendirme analizi sonucunda belirlenmis
olan unsurlar, ECEV'in tum faaliyetlerini ve dis paydaslarini
dogrudan ve yakindan ilgilendirmektedir.

Unsur Cergevesi
Onceliklendirme analizi sonucunda belirlenmis olan tim éncelikli
unsurlar gerek ECEV gerekse paydaslari acisindan onemlidir ve
glclu bir etkiye sahiptir. Oncelikli unsurlari, 5nem ve etki alanlari
acisindan u¢ kategoride ele almak mumkundur:
Birinci kategoride yer alan konular, ECEV'in guncel ve gelecekteki
performansi agisindan en énemli konulardir. Bunlar;

® Nitelikli Egitim icin Savunuculuk,

@® Surdurulebilirligin Finansmani,

@ insani Yetkinlikleri Dogrudan Gelistirme

® Dijitallesme’dir.

Bu unsurlar, ECEV'in tum faaliyetlerini, calisanlarini ve istisnasiz
butlun dis paydaslari dogrudan ve yakindan ilgilendirmektedir.
TUm bu unsurlar ayni zamanda, kisa, orta ve uzun vadede
Uretilecek ve paylasilacak olan katma deger Uzerinde belirleyici bir
role sahip olacaktir.

ikinci ve GglncU kategoride yer alan unsurlar farkl paydas gruplari
icin ayri derecelerde 6nem ve oncelik tasiyan konulardir. Bunlara
ornek vermek gerekirse;

@® Surdurulebilirlik Hedeflerine Yonelik Ortakliklar Kurmak
ECEV acisindan oncelikli bir konudur.

@ insani Gelisme icin Kosullar Yaratma ECEV'in en 6nemli
paydas gruplarindan birini temsil eden ¢alisanlar agisindan
onemli olmakla beraber, dis paydaslarin éncelik sirasinda
daha Ust siralarda yer almaktadir.

® Aidiyetin gelistirilmesi ve Sorumlu Tuketim, ECEV ve
gonulluleri agisindan son derece onem tasirken diger dis
paydaslar nezdindeki 6nemi gorece dusuktur.

ECEV ilk defa dncelikli unsurlarin ¢cercevesini belirlemis ve raporda
yer vermistir.
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ECEV’in Paydaslari

Vakif birim yoneticileri ve calisanlari, bagiscilar, gonulltler ve
faydalanicilar ECEV'in ana paydas grubunu olusturmaktadir.
Vakif, bu grupta yer alan paydaslari ile etkilesimli bir iletisim ve
isbirligi icinde faaliyetlerini yUrutmektedir. BUyuk bolimu gunlik
hizmet dongusu kapsaminda devam eden paydas iletisimi, ECEV
acisindan talep ve beklentileri dogru anlamak ve degerlendirmek
adina son derece degerli bir platformm sunmaktadr.

ECEV, ana paydas grubuna ek olarak duzenleyici kurum ve
destekleyici kuruluslar, medya, sektorel birlik ve organizasyonlar ile
toplumdan olusan diger paydaslari ile de yakin iliski icindedir.

ECEV, paydaslarini tanimlamada asagidaki olcutleri g6z onunde
bulundurmaktadir:




PAYDAS GRUBU

iLETiSiM SIKLIGI
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iLETiSiM KANALLARI

.....................................................................................................................................................

: kapsaminda - gunltk :
3 : mecralari, yonetici gérisme ve bilgilendirme/paylasim
: toplantilari.

is déngusu

¢ Istihdam sUreci, calisanlara yonelik egitim programlari,

performans degerlendirme toplantilari, i¢ iletisim

is déngusu

i kapsaminda - gunlik

isbirligi ve farkindalik platformlarinda bulusma
! ve ziyaretler, gérisme ve bilgilendirme/paylasim
: toplantilari

Hizmet dongusu
kapsaminda

Etkinlik merkezleri, burs islemleri, egitim, seminer,
: calistay gibi etkinlikler, alternatif dagitim kanallari
¢ (internet sayfasi, mobil uygulamalar) ziyaretler.

.....................................................................................................................................................

is déngusu

kapsaminda - gunluk

Proje ve etkinliklere yonelik egitim programlari,
: etkinlikler, i¢ iletisim mecralari, yonetici gorasme ve
: bilgilendirme/paylasim toplantilari.

Vakif Yéneticileri EGeneI Kurul ve gerekli :
: raporlari ve diger sunumlar ile yapilan agiklamalar bu
: kapsamdadir.

diger durumlarda

Kamuoyunu aydinlatmaya yonelik calismalar. Faaliyet

Duzenleyici
Kurumlar

is déngusu

: kapsaminda - gerekli

durumlarda

: Mevzuat geregdince yapilan raporlamalar, yazismalar ve
: ilgili toplantilar.

is déngusu

: kapsaminda - gerekli

durumlarda

: Isbirligi ve farkindalik platformlarinda bulusma, etkinlik
: merkezleri, Kampanyalar ve Egitimler, Sponsorluklar ve
¢ isbirlikleri

.....................................................................................................................................................

is déngusu

: kapsaminda - gerekli

durumlarda

: Okullarda Kampanyalar ve Egitimler, Sponsorluklar,
: Akademik isbirlikleri, Kariyer Gunleri, Meslek Tanitim
: Toplantilari, Kariyer ve Gelisim Toplantilari, Paneller,

: MEB.

Sivil Toplum
Orgutleri

is déngusu

: kapsaminda - gerekli

durumlarda

¢ Isbirligi icinde calisilan kuruluslar ile yapilan toplanti ve
: gérdsmeler.

.....................................................................................................................................................

Sektérel Birlik ve :
Organizasyonlar :

is déngusu

kapsaminda - gerekli :

durumlarda

is déngusu

kapsaminda - gerekli

durumlarda

: Basin Bultenleri, Basin Toplantilar, Reklamlar, Dergiler,
: ECEV Web Sayfasi, Lansmanlar, Kurumsal Raporlamalar,
: Organizasyonlar, YUz YUze Gorusmeler, Yerel ve Ulusal

: Yazili ve Goérsel Basin, Roportajlar, Sosyal Medya

: Hesaplari

.....................................................................................................................................................

Sosyal sorumluluk

projeleri kapsaminda

: Bolgesel/Ulusal/Yerel Kampanyalar, Egitimler, KSS
: Projeleri, Yazili ve Gorsel Medya, Yerel Toplantilar,
: Brosurler, Reklamlar ve Bags faaliyetleri
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ECEV’in Paydaslari
ECEV, paydaslarini tanimlamada asagidaki olcutleri gbz énlinde
bulundurmaktadir:

BAGIMLILIGA
GORE

BUGUN VE GELECEKTE
EGEV'iN BAGIMLILIGI
OLAN PAYDASLAR

BAGISCILAR,
GONULLULER VE
CALISANLAR

Etkiye gére

: ECEV'in buglin ve

: gelecekteki performansi
i Uzerinde etkisi olan

: paydaslar

Bagiscilar, gonulluler,
calisanlar ve faydalanicilar
(cocuklar, gencler,
ogrenciler, egitimciler,
ebeveynler, kadinlar,
dezavantajli gruplar)

: Surduarulebilirlik ile ilgili

i herhangi bir konuda

: ECEV ile isbirligine giden
! paydaslar

Kurumsal sosyal
sorumluluk projeleri
yaruten kurum ve
kuruluslar, danismanlar

Sorumluluga
gore

: ECEV'in bugulin veya

. gelecekte, finansal ve yasal
. acilardan sorumluluklar :
i tasidigi/taslyacadi paydaslar :

Vakif birim yoneticileri,
kurucu Uyeler, dlzenleyici
kurumlar

ECEV ile en yogun ve uzun
: sureli etkilesimde olan
: paydaslar

¢ EGEV'in duzenleyici

: mekanizmalar veya

i piyasa/toplum olusumlari
¢ kapsaminda etkilesim

¢ kurdugu paydaslar

Temsile gore

Sivil toplum érgutleri,
sektorel birlik ve
organizasyonlar, medya
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ECEV’in Uyesi Oldugu Bazi inisiyatifler

Acik Acik Dernegi - 2017

Adim Adim Olusumu - 2018

izmir Sivil Toplum Agi - 2017

izmir TUlay Aktas GonullG Kuruluslar Gucg Birligi - 1996
Laik ve Bilimsel Egitim Platformu - 2017

Ulusal Gonulluluk Komitesi - 2019

ECEV'in isbirligi veya Proje Ortakligi Yaptigi Bazi inisiyatifler
Acik Acik Dernegi

Adim Adim Olusumu

Allianz Motto Hareket

Anne Cocuk Egitimi Vakfi

Bilim Kahramanlari Dernegi

Cevdet inci Egitim Vakfi

Cagdas Drama Dernegi

Cagdas Yasami Destekleme Dernedi

Degisim Liderleri Dernegi

Ege Kadin Bulusmasi Platformu

Ege Orman Vakfi

Goethe Institut

Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi

Kanserli Cocuklara Umut Vakfi

ismail Hakki Tonguc Belgelik Vakfi

izmir Kent Konseyi

Izmir Sivil Toplum AJi

izmir Talay Aktas izmir Gonullt Kuruluslar Gug Birligi
Ogretmen AgJi / Egitim Reformu Girisimi

Rotary KulUpleri

SosyalBen Vakfi

Toplum Gonulltleri Vakfi

Turk Egitim Vakfi

Turkiye Erozyonla Mucadele, Agaglandirma ve Dogal Varliklari Koruma Vakfi
Ulusal Gonulluluk Komitesi
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KURUMSAL YONETIM

Yonetim Yapimiz
Vakfin yonetim yapisini belirleyen ilkeler, Vakfin amaclari ve
faaliyetleriyle birlikte, Vakif Senedinde belirlenmistir.

Vakfin merkezi izmir'dedir. Rapor dénemi itibariyle Vakif, izmir'in
dezavantajli bolgelerinde iki, Manisa/Salihli'de bir etkinlik merkezi,
Manisa/Soma’da bir orta 6grenim kiz 6grenci yurdu ile egitime
destek faaliyetlerini sUrdUrmektedir. Vakfin idari faaliyetleri
izmir/Montré’de bulunan merkez ofisinde yuruttlmektedir.

Faaliyetlerimizin hukuka, cevreye ve topluma saygili bir

sekilde yurutulmesi temel ilkelerimizdendir. Bu dogrultuda,
organizasyonumuzun tum birim ve kademelerini etkili denetim
uygulamalarina tabi tutariz. Adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk ilkelerini temel alan bir kurumsal yonetim yaklasimi
benimseyen ECEV, paydaslarina yonelik katilim surecleri
olusturarak kurumsal yonetim sureclerinden daha ytksek
oranda katma deger saglamaktadir. Olusturdugumuz etkin ve
seffaf iletisim mecralari vasitasiyla paydaslarimizin karar alma
sUreclerimize katilimini saglariz.




KURUMSAL YONETIM

Genel Kurul
Vakfin en yetkili organi olan Genel Kurulu:
® Kurucu Uyeler,
® Vakfa 6nemli katkilarda bulunmus, Vakif amaclarina
hizmet etmis ve bu konuda etkin calismalar yapmis Kisi
ve kurumlardan, kurulus asamasindaki kurucu tye
sayisinin %20'sinden fazla olmayacak sekilde, kurucu
uyelerin karariyla secilen, secilmis kurucu Uyeler ile bosalan
kurucu Uyelerin yerine kabul edilen Uyeler olusturmaktadir.

Kurucu uUyeler ve secilmis kurucu Uyeler disinda Vakif organlarinda
gbrev alan Kisiler ile Vakif Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Vakif
Temsilcileri ve gonullt Uyeler oy haklari olmaksizin Genel Kurula
katilarak gorus ve onerilerde bulunabilirler.

Genel Kurul her yil Mart ayi icinde olagan olarak toplanir, kararlari
(0zel haller disinda) katilan Uyelerin salt cogunlugu ile alir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri Vakif Senedinde detayli olarak
belirtilmis olup, baslicalari; Yonetim ve Denetim Kurullarinin asil
ve yedek Uyelerini se¢mek, Vakif resmi senedinde Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan degisiklik énerilerini karara baglamaktir.

GCenel Kurul'da oy hakki bulunan Uye sayisi, 1995 yilinda Vakfi
kuran 96 kurucu Uyeye ek olarak, sonraki yillarda eklenen 15
secilmis kurucu uye ile birlikte 111 Kisiye ulasmistir. Ancak, gecmis
yillarda 11 Uye ebediyete intikal etmistir.
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KURUMSAL YONETIM

Yonetim Kurulu

ECEV Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen yedi asil,
dort yedek olmak Uzere toplam on bir Uyeden olusmaktadir. Vakif
senedi geregince yonetim kurulu Gyeleri iki yillik donemler icin
secilmekte ve gonullu olarak gorev yapmaktadir.

Yoénetim Kurulu, Vakfin icra organi olup, en az ayda bir kez
olagan olarak, Yonetim Kurulu Baskaninin cagrisiyla her zaman
olaganustu toplanir. Yonetim Kurulu, Vakfin tim organlarinin
kararlarinin icrasi ve Vakfin amaclarinin gerceklestirilmesi icin
gerekli butun isleri yapmak yetkisini haiz kuruldur.

Vakfi temsil ve ilzama yetkili kisiler Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Vakfl taahhudt altina sokan her turlG islemde,

Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Vekili ve Saymanindan
herhangi ikisi, mustereken atacaklari imzalari ile Vakfi temsil
etmeye yetkilendirilmislerdir. Yonetim Kurulu Baskani ayrica
yetkilendirmeye gerek olmaksizin, Vakfi baglayici olmayan
hukuki islemlerde, Vakif adina toplantilara katilma, faaliyetler
hakkinda goérus alisverisinde bulunma, vakif senedinde vakfa
verilmis gorevler ve taninmis yetkiler cercevesinde yapilabilecek
is ve islemlerde yetkili kurullarin kararlarina hazirlik mahiyetinde
calismalar yapmaya yetkilidir.

ECEV'in 21 Mart 2019 tarihli 25. Olagan Genel Kurul Toplantisinda,
iki yil sUreyle gorev yapacak Yonetim Kurulu Uyeleri segilmistir.
Yonetim sureclerini etkinlestirmek ve kurum ici calismalarin hizli
yurutulmesini saglamak amaciyla yonetim kurulu Uyeleri arasinda
ilgi ve calisma alanlari gozetilerek yapilmis bir gdrev paylasimi
bulunmaktadir.
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Mart 2019 - Mart 2021 déneminde gorev yapmak Uzere secilmis olan
Yonetim Kurulu Uyeleri ve aralarindaki goérev dagilimi soéyledir:

® A.Yasemin Resitoglu - Baskan

® Talat Sivri - Baskan Vekili - il Temsilcileri, Yurtlar ve Yerel
Merkezlerden Sorumlu Uye

® Celal Ozlii - Sayman - Mali ve idari islerden Sorumlu Uye

® Sezai Nuzhet Noyan - Genel Sekreter - Vakif Kurumsal
iliskilerinden Sorumlu Uye

® Haydar inag - Kaynak Gelistirmeden Sorumlu Uye

® Merih Dé6nmez - Vakif Kurumsal iliskilerinden Sorumlu Uye

® Seda Ergetin - Egitim Merkezlerinden ve Gonulltlerden
Sorumlu Uye

® Cevat Ziya Maruflu (Yedek Uye) - iletisimden Sorumlu Uye

® Gllgln Zeytinoglu (Yedek Uye) - Egitim Programlarindan
Sorumlu Uye

® Tina Alharal (Yedek Uye) - Egitim Programlarindan Sorumlu Uye

® Tugge Oktem (Yedek Uye) - Kaynak Gelistirmeden Sorumlu Uye
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Denetim Kurulu

ECEV Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan kendi tUyeleri
arasindan veya disaridan secilen Ug¢ asil ve U¢ yedek Uyeden
meydana gelir. Yonetim Kurulunu ve Genel Muduru, kisaca tum
faaliyetleri Genel Kurul adina denetleyen organdir.

Vakif senedi geregince Denetim Kurulu Uyeleri G¢ seneligine
secilmekte ve gonullu olarak gorev yapmaktadir.

Vakfin 22 Mart 2018 tarihli 24. Olagan Genel Kurul toplantisinda
Mart 2018 - Mart 2021 déneminde gorev yapmak Uzere secilmis
olan Denetim Kurulu Uyeleri séyledir:

Bulent Egeli

F. Glilgiin Unal

S. Fatma Dayioglu

Berrin Ertlirk (Yedek Uye)

R. Altug Dilmag (Yedek Uye)
Zulal Urfah (Yedek Uye)
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Denetim

Kamu yararina c¢alisan kurum statlstnde olan Vakfa, 21 Mayis
2000 gun ve 2000 / 766 sayili Bakanlar Kurulu karari ile vergi
muafiyeti taninmistir.

Vakfin amacina ve yasalara uygunluk denetimi ile iktisadi
isletmesinin faaliyet ve mevzuata uygunluk denetimi Vakiflar
Genel Mudurltgu tarafindan yapilir.

Vakif ve iktisadi isletmesinin faaliyetlerinin mali mevzuata
uygunlugu ise Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu
kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanligi'nin denetimine tabidir.

Vakfin,
Vakif senedinde yazili amag dogrultusunda faaliyette
bulunup bulunmadigi,
YururlUkte bulunan mevzuata gore yonetilip yonetilmedidi,
Mallari ve gelirlerinin vakif senedindeki sartlara uygun
kullanip kullanmadigi,

Yeminli Mali MUsavir tarafindan hazirlanan vergi muafiyeti raporu
ile tespit edilerek, Vakiflar Genel Mudurligu’'ne ve Hazine ve
Maliye Bakanligi'na sunulur.
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Etik ilkeler ve ECEV

ECEV olarak amacimiz, calisanlarimiza, merkezinde insan olan,
emniyetli, firsat esitligine dayall, farkliliklara ve etik degerlere
sayglli, gelisim odakli, ylksek performansi destekleyen kapsayici
bir ortami sunmaktir.

ECEV tum faaliyetlerini yasal mevzuata uyumlu bir bicimde
surdurmektedir.

ECEV bu dogrultuda;
® Yonetici, calisan ve gonulltlerin etik kurallara uygun
davranmasini,
® Bu ilkelerin tim mensuplari tarafindan benimsenmesini,
® Vakfin tum faaliyetlerinin bu ilkeler dogrultusunda
yurUtulmesinin saglanmasini strekli hedefler olarak
benimsemistir.

ECEV benimsedigi etik kurallar cercevesinde faaliyetlerinde
asagidaki ilkeleri g6z dnunde bulundurmaktadir.

® Durustluk

® Tarafsizlik

® Guvenilirlik

® Saydamlik

® Toplumsal Yararin Gézetilmesi ve Cevreye Saygl




KURUMSAL YONETIM | 50

iletisim

ECEV'in http://ecev.org.tr/ adresinde yer alan kurumsal web sitesi,
kamuoyunun en guncel bilgi ile aydinlatilmasi konusunda énemli
rol oynamaktadir.

internet sitesinde ECEV ve faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgeleri web
sitesinde Turkge olarak sunmaktadir.

internet sitesinde yer alan Surdurulebilirlik sekmesinde ise,
ECEV'in Surdurulebilirlik Politikasi ve bu kapsamda yayimlanan
surdurulebilirlik raporlari kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ege Cagdas Egitim Vakfi f egecagdasegitimvakfi
Genel Merkez

Sair Esref Bulvari Huzur is Hani d i egecagdasegitimvakfi
No: 27 /2 K: 7 Montré - izmir ° :

§ 023242597 97 IN

Ce s Sl , egecagdasegitim

&) info@ecev.org.tr

@ www.ecev.org.tr u




51

GRI GOSTERGELER ENDEKSI

GRI GOSTERGELER ENDEKSI

ECEV, 2017 - 2019 Surdurulebilirlik Raporu calismasi kapsaminda, GRI Raporlama
Kilavuzu'na uygun olarak hazirlamis GRI - G4 icerik Endeksi asagida yer almaktadir.

GENEL STANDART BILDIRIMLER

ot Hari LS tul-tlzlrll‘:;'la
Standart | Aciklama/Sayfa ¢ tutulma Tanim
R tutulanlar . | hakkinda
Bildirimler nedeni
aciklamalar
STRATEJi VE ANALiZ
Kurulusun (CEO,
Baskan veya esdeger
Ust dlizey pozisyon
gibi) en Ust duzey
Yonetim Kurulu kg}rar”merci.ir_ﬁq?h
G4-1 , . surdurdlebilirligin
Baskani'nin Mesaji o
kurumla ilgisi
ve kurumun
surdUrulebilirlik
konusundaki stratejisi
hakkinda beyani
G4-2 Yénetim Kurulu Kilit etkilerin, risklerin ve
Baskani'nin Mesaji firsatlarin tanimi
KURUMSAL PROFiL
G4-3 \E/giﬂgagda§ Egitim Kurulusun adi
Gh-t Kisaca EGEV Birincil markalan,
Urdnleri ve hizmetleri
Sair Esref Bulvari No: Kurulusun genel
C4-5 27 / 2 Kat: 7 Konak merkezinin bulundugu
iZMIR TURKIYE yer
Kurulusun faaliyet
gosterdigi Ulke sayisi
ve kurulusun belirgin
ECEV sadece faaliyetlerinin oldugu
G4-6 Turkiye'de faaliyet ya da raporda anlatilan
gostermektedir. surdurdlebilirlik konu
basliklariyla bilhassa
ilgili olan Glkelerin
adlar
G4-7 Kisaca ECEV WTLEG L Ue KRR
yapinin niteligi
Hizmet verilen pazarlar
(cografi dagilm, hizmet
G4-8 Kisaca ECEV verilen sektorler ile
musteri ve lehtar turleri
danhil)
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KURUMSAL PROFiL

G4-9

Suardurulebilirlik
Performansimiz

Kurulusun olcedi
Toplam galisan sayisi
Toplam islem sayisi
Net satis (6zel sektor
kuruluslari igin) veya
net gelir (kamu sektort
kuruluslari icin)

Borg ve 6zkaynak
bakimindan
boltustirulmus toplam
isletme sermayesi (6zel
sektdr kuruluslar igin)
Saglanan Urldn veya
hizmetlerin miktar

SUrdurdlebilirlik

is s6zlesmesi, bolge ve

G4-10 Y ay—— cinsiyete gore toplam
calisan sayilari
Uyaulanabili Toplu is s6zlesmeleri
C4-M dggﬁ anabiir kapsamindaki toplam
calisan sayisinin yuzdesi
G412 Surdurulebilirlik Kurulusun tedarik

Yaklasimimiz

zinciri

Raporlama sUrecinde
bu kapsamda

G4-13 gerceklesen her hangi
bir belirgin degisiklik

Kurulusun boyutu,

yapisi, mulkiyeti veya
tedarik zinciriyle ilgili
raporlama surecinde
gerceklesen her turlt

Ol belirgin degisikiik
Kurulusun ihtiyati
yaklasiminin bulunup
C4-14 Kurumsal Yonetim bulunmadigi veya

ihtiyatlilik ilkesini ne
sekilde ele aldigi

ECEV'in is birligi veya
G4-15 proje ortakligi yaptigi
bazi inisiyatifler

Kurulusun imzaladigi
veya destekledigi
kurulus disinda
gelistirilmis ekonomik,
cevresel ve sosyal
sozlesmelerin, ilkelerin
ve diger inisiyatiflerin
listesi

ECEV'in Uyesi oldugu
C4-16 bazi inisiyatifler

Kurulusun Uyesi oldugu
ve rol aldigi derneklerin
(6rnegdin sanayi der-
neklerinin) ve ulusal ya
da uluslararasi destek
orgutlerinin listesi
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GRI GOSTERGELER ENDEKSI

TANIMLANAN ONCELIKLi UNSURLAR VE GERGEVELER

a. Ege Cagdas Egitim
Vakfi iktisadi Isletmesi

b. Kurulusun
konsolide bilangosuna
veya esdeger
belgesine dahil

G4-17 edilmis herhangi bir
kurulus rapor kapsami
disinda tutulmamistir.

Daha fazla bilgi
icin bkz. ECEV 2019
Faaliyet Raporu, Sayfa

a. Kurulusun konsolide
bilangolarina veya
esdeger belgelerine
dahil edilmis butin
kuruluslarin listesi

b. Kurulusun konsolide
bilangosuna veya
esdeger belgesine
dahil edilmis herhangi
bir kurulusun rapor
kapsami disinda
tutulmus olup olmadigi

58
a. Rapor icerigini ve
Unsur Cergevelerini
tanimlamaya yonelik
sureg
G4-18 Onceliklerimiz

b. Kurulusun,

Rapor iceriginin
Belirlenmesine iligkin
Raporlama ilkelerini ne
sekilde uyguladigi

ECEV Surdurulebilirlik

cl Oncelikleri

Rapor iceriginin
belirlenmesi strecinde
tanimlanan butun
oncelikli unsurlarin
listesi

G4-20 Unsur Cergevesi

Her bir dncelikli unsur
icin kurulus icindeki
Unsur Cercevesi

G4-21 Unsur Cergevesi

Her bir dncelikli Unsur
icin kurulus disindaki
Unsur Cergevesi

Yeniden duzenlenen

Gr2z bir beyan yoktur.

Onceki raporlarda
saglanan bilgilere iliskin
yeniden duzenlenen
her tUr beyanin etkisi ve
bu beyanlarin yeniden
dlzenlenme nedenleri

ECEV ilk defa dncelikli
unsurlarin gergevesini
belirlemis ve raporda

yer vermistir.

G4-23

Onceki raporlama
doénemlerine gore
Kapsam ve Unsur
Cercevelerindeki
belirgin degisiklikler
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PAYDAS KATILIMI

G4-24

ECEV'in Paydaslari

Kurulusun temas
kurdugu paydas
gruplarinin listesi

G4-25

ECEV'in Paydaslari

Temas kurulacak
paydaslarin
belirlenmesinin ve
seciminin esasl

G4-26

Oncelikli Konularin
Tespiti

ECEV'in Paydaslari

Tdre ve paydas
grubuna gore temas
sikligini da kapsayacak
sekilde kurulusun
paydas temasini ve bu
temaslardan herhangi
birinin &zellikle rapor
hazirlama surecinin bir
pargasi olarak kurulup
kurulmadigi

G4-27

ECEV'in Paydaslari

Paydas katilimi
kanaliyla ortaya konan
kilit konu bagsliklari ve
kaygilari ve kurulusun
raporlama da dahil
olmak Uzere bu kilit
konu basliklarina ve
kaygilara ne sekilde
yanit verdigi; kilit
konu basliklarinin ve
kaygilarin her birini
ortaya koyan paydas
gruplari
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RAPOR PROFiLi

G4-28

1 Ocak 2017 - 31 Aralik
2019

Saglanan bilgiler igcin
(mali yil veya takvim yili
gibi) raporlama dénemi

G4-29

Sunulan en son
(bundan bir dnceki)
raporun (varsa) tarihi

G4-30

iki yilda bir

Raporlama sikhigi

G4-3]

Sule Keskiner
Genel Sekreter
sule keskiner@ecev.org.tr

Rapor ve iceridi ile ilgili
sorular igin iletisim
bilgileri

G4-32

a. Temel

b. GRI G4 Endeksi
c. Rapor dis
denetimden
gecmemistir.

a. Kurulusun se¢cmis
oldugu ‘uyumluluk’
secenegi

b. Tercih edilen
secenege iliskin GRI
icerik indeksi

c. Rapor dis
denetimden ge¢mis
ise atifta bulunulan Dis
Denetim Raporu

GC4-33

Dis denetim
alinmamistir.

a. Kurulusun rapor icin
dis denetim arayisi

ile ilgili politikasi ve
mevcut uygulamasi

b. Sardurulebilirlik
raporuna ekli denetim
raporuna dahil
edilmemisse, saglanan
her tlr dis denetimin
kapsami ve esasl

c. Kurulus ve glivence
saglayanlar arasindaki
iliski

d. En yuksek
yénetisim organinin
veya Ust duzey
yoneticilerin kurulusun
surdurdlebilirlik raporu
dis denetimine katilip
katilmadiklari

YONETISIM

G4-34

Kurumsal Yonetim

En ylksek yonetisim
organinin komiteleri
de dahil olmak Uzere
kurulusun yonetisim
yapisi

ETiK VE DURUSTLUK

G4-56

Etik Ilkeler ve ECEV

Kurulusun davranis
kurallari ve etik kurallari
gibi degerleri, ilkeleri,
standartlari ve davranis

normlari
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DMA ve Savfa Harig Dis Tarmm
Gostergeler y Tutulanlar| Denetim
KATEGORI: EKONOMIK
UNSUR: EKONOMiK PERFORMANS
G4-DMA SUrq_urulebiIirIik Yc:jn.eFim yaklasimi hakkinda genel
Politikamiz bildirimler
Surdurulebilirlik Uretilen ve dagitilan dogrudan
G4-EC1 . o
Performansimiz ekonomik deger
C4-EC4 SR Devletten alinan mali yardim
Performansimiz
KATEGORI: CEVRESEL
UNSUR: ENERJI
G4-DMA Surq.urulebilirlik Y@ngFim yaklasimi hakkinda genel
Politikamiz bildirimler
Guncel
veri - . e
G4-EN3 Kurulus icindeki enerji tuketimi
mevcut
degildir.
UNSUR: SU
G4-DMA SUr.d'urUIebiIirIik Yc:)nfeFim yaklasimi hakkinda genel
Politikamiz bildirimler
Guncel
C4-EN8 ver Kaynak bazinda toplam su gekimi
mevcut
degildir.

KATEGORI: SOSYAL

ALT- KATEGORI: iS GUCU UYGULAMALARI VE iNSANA YAKISIR iS

UNSUR: iSTIHDAM

Surduarualebilirlik

Yonetim yaklasimi hakkinda genel

C4-DMA Politikamiz bildirimler
sardaralebilirlik Ya§ grqbu, cinsiyet ve bolgeye gore
G4-LAT ise yeni alinan galisanlarin ve galisan

Performansimiz

devrinin toplam sayisi ve orani

UNSUR: iISGUCU/YONETIM iLiSKILERI

G4-DMA Kurumsal Yonetim

Yonetim yaklasimi hakkinda genel
bildirimler

UNSUR: iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

C4-DMA Surduarulebilirlik

Yonetim yaklasimi hakkinda genel

Politikamiz bildirimler
Toplam isgucunun is saghgi ve
guvenligi programlarinin takibine
G4-LAS Surdurulebilirlik yardimci olan ve bu konuda gorus

Performansimiz

bildiren resmi musterek yonetim-isci
saglik ve guvenlik komitelerinde temsil
edilen yuzdesi
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KATEGORI: SOSYAL

UNSUR: EGIiTiM VE OGRETIM

Surdurulebilirlik

Yonetim yaklasimi hakkinda genel

C4-DMA Politikamiz bildirimler
Calisanlarin kesintisiz istihdam
T, edilebilirligini destekleyen ve kariyer
G4-L10 el bitimlerini yonetebilmelerine yardimci

Performansimiz

olan yetenek yénetimi ve yasam boyu
ogrenim programlari

UNSUR: CESITLILIK VE FIRSAT ESITLIiGi

G4-DMA Sardurualebilirlik

Yoénetim yaklasimi hakkinda genel

Politikamiz bildirimler
Yonetisim organlarinin bilesimi ve
calisanlarin cinsiyete, yas grubuna,
G4-LAT2 Surdurulebilirlik azinlk grubu Uyeligine ve baska

Performansimiz

cesitlilik gostergelerine gore
tanimlanan galisan kategorilerine gore
dagilimi

ALT-KATEGORI: INSAN HAKLARI

UNSUR: AYRIMCILIGIN ONLENMESi

ECEV her turlt

Yonetim yaklasimi hakkinda genel

Sl ayrimciliga karsidir. bildirimler
Raporlama
G4-HR3 déneminde ECEV'de Ayrimcilik vakalarinin ve alinan duzeltici

ayrimcilik vakasi
olusmamistir.

onlemlerin toplam sayisi

UNSUR: GOCUK iSGILER

ECEV her tUrlt cocuk
G4-DMA isci calistirmaya
karsidir.

Yonetim yaklasimi hakkinda genel
bildirimler

Rapor déneminde
herhangi bir

vaka meydana
gelmemistir.

G4-HR5

Cocuk isciler bakimindan belirgin

risk tasidigi belirlenen faaliyetler ve
tedarikgiler ve cocuk isciliginin etkili bir
bicimde ortadan kaldiriimasina katkida
bulunmak icin alinan tedbirler

UNSUR: ZORLA VE ZORUNLU CALISTIRMA

ECEV zorla ve zorunlu
tutarak calistirmaya

Yonetim yaklasimi hakkinda genel

SRR karsidir ve bildirimler
desteklememektedir
Zorla veya zorunlu galistirma vakalari
Rapor déneminde bakimindan belirgin risk teskil ettigi
G4-HR6 herhangi bir belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler ve

vaka meydana
gelmemistir.

her tur zorla veya zorunlu ¢alistirmanin
ortadan kaldiriimasina katki saglama
yoénunde alinan énlemler
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KATEGORI: SOSYAL

ALT-KATEGORI: INSAN HAKLARI

UNSUR: DEGERLENDIRME

G4-DMA Suardurulebilirlik

Yonetim yaklasimi hakkinda genel

Politikamiz bildirimler

Raporlama

déneminde ECEV'de

insan haklari insan haklari incelemelerine ve etki
G4-HR9 incelemelerine ve etki degerlendirmelerine tabi olmus

degerlendirmelerine
tabi olmus faaliyet
bulunmamaktadir.

faaliyetlerin toplam sayisi ve yUzdesi

ALT-KATEGORI: TOPLUM

UNSUR: YEREL TOPLUMLAR

Suardurulebilirlik

Yonetim yaklasimi hakkinda genel

SEaehis Politikamiz bildirimler
Yerel toplum katilimi, etki
Surdurulebilirlik degerlendirmeleri ve gelisim
G4-SO1 L
Performansimiz programlarinin uygulandigi
operasyonlarin yltzdesi
Ekonomik acidan dezavantaja sahip
G4-FS13 Kisaca ECEV veya dUsUk nufus yogunluguna sahip
alanlarda ulasim noktalari
e Dezavantaja sahip kisilerin finansal
G4-FS14 S el ol X hizmetlere erisimlerini iyilestirmek igin

Performansimiz

girisimler

UNSUR: KAMU POLITiKASI

ECEV herhangi bir
C4-DMA politik faaliyete taraf
degildir.

Yonetim yaklasimi hakkinda genel
bildirimler

ECEV herhangi
bir siyasi partiye,
siyasetciye veya
ilgili kuruluslara
siyasi destekte

G4-SO6

bulunmamaktadir.

Ulkeye ve aliclya/lehtara goére siyasi
desteklerin toplam degeri
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KATEGORI: SOSYAL

ALT-KATEGORI: URUN SORUMLULUGU

UNSUR: URUN VE HiZMET ETIKETLEMESi

ECEV sundugu
hizmetlerle ilgili
bilgilerin aciklanmasi

Yonetim yaklasimi hakkinda genel

yonetmeliklere ve
goénullu kurallara
uyumsuzluk vakasi
bulunmamaktadir.

G4-DMA Lo o
ile ilgili yasa ve bildirimler
duzenlemelere uyum
gbstermektedir.
E.(;EV sundu_gu_ . Kurulusun Grln ve hizmet bilgileri ve
hizmetlerle ilgili ] L
bilgilerin acikianmasi etiketleme prosedurlerince zorunlu
G4-PR3 ST tutulan Urdn ve hizmet bilgileri trt ve
ile ilgili yasa ve O . . S
- bu bilgi gereklerine tabi belirgin Grin
dlzenlemelere uyum . PR )
- : ve hizmet kategorilerinin yUzdesi
gostermektedir.
Raporlama
dpnemm_de_ . Urlin ve hizmet bilgileri ve
hizmet bilgileri ve h T .
eriketlemeyieligil etiketlemeyle ilgili yonetmeliklere
C4-PR4 ve gonullt kurallara uyumsuzluk

vakalarinin sonug turtine gore toplam
sayisl

UNSUR: MUSTERI GizLiLiGi

ECEV, Turkiye'de
kullanici bilgi ve
verilerinin gizliligini
duzenleyen yasa ve
mevzuata tam uyum
gbdstermektedir.

G4-DMA

Yonetim yaklasimi hakkinda genel
bildirimler

Raporlama
ddéneminde kullanici
gizliliginin ihlali ve
C4-PR8 paydas verilerinin
kaybi ile ilgili
dogrulanmis sikayet
bulunmamaktadir.

Musteri gizliliginin ihlali ve musteri
verilerinin kaybir ile ilgili dogrulanmis
sikayetlerin toplam sayisi

UNSUR: UYUM

ECEV drin ve
hizmetlerin
sunumunu
duizenleyen yasa ve
mevzuata tam uyum
gdstermektedir

G4-DMA

Yonetim yaklasimi hakkinda genel
bildirimler

Raporlama
déneminde Urdn
ve hizmetlerin
tedariki ve kullanimi
ile ilgili kanun ve
yonetmeliklere
uyumsuzluktan
kaynaklanan

para cezasl
bulunmamaktadir.

G4-PR9

Urdn ve hizmetlerin tedariki

ve kullanimi ile ilgili kanun ve
yonetmeliklere uyumsuzluktan
kaynaklanan énemli para cezalarinin
parasal degeri

UNSUR: DENETIM

C4-DMA Kurumsal Yonetim

Yonetim yaklasimi hakkinda genel
bildirimler




GRI - G3 ICERIK ENDEKSI

GRI 101: TEMEL
GRI102: GENEL BiLDiRiMLER

KURUMSAL PROFiL

GRI GOSTERGELER ENDEKSI

Aciklamanin Rapordaki Yeri

102-1 Kurulusun adi Sayfa 50
102-2 Faaliyetler, markalar, Urtnler ve hizmetler Sayfa 15
102-3 Kurulusun genel merkezinin bulundugu yer izmir / Tarkiye
102-4 Kurulusun faaliyette bulundugu yer/ler Sayfa 43
102-5 Mulkiyetin ve kanuni yapinin niteligi Sayfa 17
102-6 Hizmet verilen pazarlar Sayfa17 - 18
102-7 Kurulusun olcegi Sayfa11-12,15
102-8 Calisanlar ve diger isciler ile ilgili bilgi Sayfa Tl
102-9 Tedarik zinciri Sayfa 20
102-10 Kurulus ve tedarik zinciriyle ilgili gerceklesen Sayfa 20
degisiklikler
102-11 ihtiyathlik ilkesi Sayfa 21
102-12 Harici girisimler Sayfa 39 - 42
102-13 Kurumsal Uyelikler Sayfa 39 - 42
STRATEJI \
102-14 En Ust dUzey karar mercii beyani Sayfa 9 -10
102-15 Temel etkiler, risk ve firsatlar Sayfa 9 -10
ETiK VE DURUSTLUK \
102-16 Degerler, ilkeler, standartlar ve davranis normlari Sayfa19 - 20
102-17 Etik ile ilgili mekanizmalar Sayfa 49
YONETISIM \
102-18 Yonetim yapisi Sayfa 43
PAYDAS KATILIMI ‘
102-40 Paydas gruplarinin listesi Sayfa 40 - 41
102-41 Toplu is s6zlesmesi anlasmalari Uygun Degil
102-42 Paydaslarin belirlenmesi ve segilmesi Sayfa 39
102-43 Paydas katilimi yaklasimi Sayfa 23 - 24
102-44 Kilit konular ve paydaslarin éncelikleri Sayfa 36

60



61 | GRI GOSTERGELER ENDEKSI

RAPORLAMA
102-45 Konsolide bilancgolara veya esdeger belgelere Sayfal17 -18

dahil edilen buatun kurumlar
102-46 Rapor icerigi ve konu sinirlarinin tanimlanmasi Sayfa 36
102-47 Oncelikli konularin listesi Sayfa 37
102-48 Tekrar eden bilgiler
102-49 Raporlamadaki degisiklikler Degisiklik yoktur.
102-50 Raporlama dénemi 2017-2019
102-51 Onceki raporun tarihi
102-52 Raporlama déngusu iki yilda bir
102-53 Rapor ve icerigi ile ilgili sorular igin iletisim Sayfa 50

bilgileri
102-54 GRI Stapdartlarma gore segilen uyumluluk Sayfa 5

secenedi
102-55 GRI igerik indeksi Sayfa 60 - 61
102-56 Dis guvence Sayfa 48
GRI103 YONETIM YAKLASIMLARI Aciklamanin Rapordaki Yeri
103-1 Oncelikli konular ve sinirlari Sayfa 35 - 42
103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri Sayfa 20
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Sayfa 43




Bu yayin Avrupa Birligi'nin maddi destegdi ile hazirlanmistir. icerik tamamiyla
Ege Cagdas Egitim Vakfi (ECEV) sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birligi'nin
goruslerini yansitmak zorunda degildir.





